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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ МОДУЛЯ Публичные выступления

№
п/п

Перечень дисциплин модуля в
последовательности их освоения

Объем дисциплин модуля
и всего модуля в зачетных

единицах и часах

Форма итоговой
промежуточной
аттестации по

дисциплинам модуля
и в целом по модулю

1. Публичные выступления 3 з.е. / 108 час. Зачет

ИТОГО по модулю: 3 з.е. / 108 час

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО МОДУЛЮ

Не предусмотрено
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Раздел 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 1
Публичные выступления

Модуль Публичные выступления

Оценочные материалы составлены автором(ами):

№ п/п Фамилия Имя
Отчество

Ученая степень,
ученое звание Должность Подразделение

1 Замощанский Иван
Игоревич

кандидат
философских

наук

Доцент Центр развития
универсальных

компетенций, УрФУ
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Публичные выступления

Таблица 1
Код и

наименование
компетенций,

формируемые с
участием

дисциплины

Планируемые результаты обучения

Контрольно-оценочные
средства для оценивания
достижения результата

обучения по дисциплине

1 3 4
УК-3 - Способен
организовать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

З-1 - Излагать основные позиции теории
лидерства и стили руководства
З-2 - Демонстрировать понимание общих форм
организации командной деятельности
З-3 - Характеризовать виды командных
стратегий, факторы формирования успешной
команды для эффективной деятельности

У-3 - Анализировать виды командных стратегий
для достижения целей работы команды

П-2 - Обосновать выбор членов команды и
распределения полномочий (функций) ее
членов, координировать взаимодействия членов
команды

Домашняя работа 1
Домашняя работа 2

Зачет

УК-4 - Способен
применять
современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

З-2 - Излагать нормы и правила составления
устных и письменных текстов для научного и
официально-делового общения на родном и
иностранном (-ых) языках

У-3 - Выбирать инструменты современных
коммуникативных технологий для эффективного
осуществления академического и
профессионального взаимодействия

П-1 - Составлять устные и письменные тексты
для научного и официально-делового общения
на родном и иностранном (-ых) языках в
соответствии с правилами и нормами

Д-1 - Проявлять доброжелательность и
толерантность по отношению к
коммуникативным   партнерам

УК-5 - Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие культур в
процессе

З-1 - Формулировать этические и правовые
нормы межкультурного взаимодействия и
основные принципы организации деловых
контактов с учетом национальных,
социокультурных особенностей
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межкультурного
взаимодействия

З-2 - Демонстрировать понимание механизмов
формирования условий психологически
безопасной среды в межкультурном
взаимодействии с учетом разнообразия культур

У-1 - Оценивать ситуацию в процессе
межкультурного взаимодействия, выбирать
эффективные формы межличностных
взаимодействий с учетом национальных,
социокультурных особенностей и этических и
правовых норм
У-2 - Оценивать условия психологически
безопасной среды межкультурного
взаимодействия и определять необходимость их
корректировки с учетом разнообразия культур

П-1 - Моделировать продуктивные формы и
оптимальные условия
психологически-безопасной среды
межкультурного взаимодействия на основе
анализа национального и социокультурного
разнообразия профессиональной среды с учетом
правовых и этических норм

Д-1 - Проявлять толерантность в процессе
межкультурного взаимодействия
Д-2 - Принимать компромиссные решения в
нестандартных ситуациях межкультурного
взаимодействия
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2. ВИДЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ, ВКЛЮЧАЯ МЕРОПРИЯТИЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Распределение объема времени по видам учебной работы
Таблица 2

№
п/п

Наименование
дисциплины модуля

Объем времени, отведенный на освоение дисциплины модуля

Аудиторные занятия, час.

Промежуточная
аттестация

Контактная
работа (час.)

Самостоятел
ьная работа

студента,
включая
текущую

аттестацию
(час.)

Всего по дисциплине

Занятия
лекцион

ного
типа

рактическ
ие занятия

Лаборатор
ные

работы
Всего Час. Зач. ед.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Публичные выступления 0 36 0 36 зачет 41,65 66,35 108 3

Итого по модулю: 108 3
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2.2. Виды СРС, количество и объем времени на контрольно-оценочные
мероприятия СРС по дисциплине

Таблица 3

№
п/п

Вид самостоятельной работы студента
по дисциплине модуля

Количество
контрольно-оц

еночных
мероприятий

СРС

Объем
контрольно-оце

ночных
мероприятий

СРС (час.)
1. Подготовка к практическим занятиям 13,5
2. Выполнение и оформление мероприятий

текущего контроля:
3. Домашняя работа 1 1 5

4. Домашняя работа 2 1 5

5. Подготовка к зачету 1 12

Самостоятельное изучение материала
для подготовки к выполнению
контрольных мероприятий

30,85

Итого на СРС по дисциплине: 66,35

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных
результатов практических/семинарских занятий – 1,0
Текущая аттестация на
практических/семинарских занятиях

Сроки – семестр,
учебная неделя

Максимальная
оценка в баллах

Выполнение и оформление практических работ 2 семестр 40
Домашняя работа 1 2 семестр, 3 неделя 30
Домашняя работа 2 2 семестр, 8 неделя 30
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по
практическим/семинарским занятиям – 0,5
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по
практическим/семинарским занятиям – 0,5
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4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки)
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках
контрольно-оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам
обучения (индикаторам).

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся

Результаты
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения
на уровне указанных индикаторов и необходимые для
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах,
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне
указанных индикаторов.

Личностные
качества

Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2. Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
№
п/п

Содержание уровня
выполнения критерия

оценивания результатов
обучения

(выполненное оценочное
задание)

Шкала оценивания
Традиционная

характеристика уровня
Качественная

характеристика
уровня

1. Результаты обучения
(индикаторы) достигнуты в
полном объеме, замечаний нет

Отлично
(80-100 баллов)

Зачтено Высокий (В)
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2. Результаты обучения
(индикаторы) в целом
достигнуты, имеются замечания,
которые не требуют
обязательного устранения

Хорошо
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения
(индикаторы) достигнуты не в
полной мере, есть замечания

Удовлетворительн
о

(40-59 баллов)

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения
не соответствует индикаторам,
имеются существенные ошибки и
замечания, требуется доработка

Неудовлетворител
ьно

(менее 40 баллов)

Не
зачтено

Недостаточный
(Н)

5. Результат обучения не достигнут,
задание не выполнено

Недостаточно свидетельств
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

Задания по контрольно-оценочным мероприятиям в рамках текущей и
промежуточной аттестации должны обеспечивать освоение и достижение результатов
обучения (индикаторов) и предметного содержания дисциплины на соответствующем
уровне.

5.1. Описание контрольно-оценочных мероприятий и средств текущего
контроля по дисциплине модуля

5.1.1. Практические занятия

Номер
занятия Примерный перечень тем практических занятий

1 Подготовка и структура выступления
2 Самопрезентация
3 Анализ самопрезентации
4 Эффективная презентация
5 Адаптация презентации под потребности и состав целевой аудитории
6 Управление вниманием аудитории
7 Сторителлинг в публичном выступлении. Основные правила сторителлинга
8 Сторителлинг. Виды историй. Подготовка истории
9 Невербальная коммуникация при выступлении
10 Паравербальная коммуникация при выступлении
11 Метасообщение в выступлении
12 Конгруэнтность в выступлении
13 Работа с вопросами и возражениями аудитории. Типы возражений
14 Основные методы и приемы ответов на вопросы
15 Ресурсное состояние
16 Техники саморегуляции и самоконтроля.
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5.1.2. Лабораторные занятия
Не предусмотрено

5.1.3. Курсовая работа / Курсовой проект
Не предусмотрено

5.1.4. Контрольная работа
Не предусмотрено

5.1.5. Домашняя работа
Домашняя работа 1 «Самопрезентация»:

− подготовить текст самопрезентации, написать самые значимые свои
достижения или умения;

− подготовить презентацию для выступления;
− выступить перед аудиторией с докладом-самопрезентацией.

Выступления студентов проходят на практических занятиях. После выступлений
обсуждаются удачные приемы и ошибки.

Домашняя работа 2 «Сторителлинг в публичном выступлении»:
− выбрать любую тему для выступления (мой отпуск, проведенные выходные,

мое жизненное кредо, какое-либо событие, продвижение товара, изучение
какого-либо термина, темы, и т.д.);

− написать историю по этой теме;
− рассказать историю аудитории.

Требования к истории:
1. Наличие главного персонажа.
2. Грамотно структурирована.
3. Описание места и времени.
4. Имеется конфликт /драма.
5. Динамична. Эмоционально насыщена.
6. До конца содержит интригу.
7. Имеет логический вывод.

5.1.6. Расчетная работа / Расчетно-графическая работа
Не предусмотрено

5.1.7. Реферат
Не предусмотрено

5.1.8. Проектная работа
Не предусмотрено

5.1.9. Деловая (ролевая) игра / Дебаты / Дискуссия / Круглый стол
Не предусмотрено

5.1.10. Кейс-анализ
Не предусмотрено

5.2. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля
по дисциплине модуля
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5.2.1. Зачет в форме независимого тестового контроля
Не предусмотрено

5.2.2. Зачет в традиционной форме
Письменные ответы на вопросы экзаменационных билетов:
1. Публичное выступление. Цель. Виды выступлений.
2. Этапы подготовки выступления.
3. Самопрезентация как вид публичного выступления. Особенности

подготовки к самопрезентации.
4. Структура убеждающего выступления.
5. Вступление к публичному выступлению. Его цель. Варианты вступлений.
6. Заключение публичного выступления. Его цель. Варианты заключений.
7. Приемы привлечения внимания аудитории.
8. Правила подготовки эффективной презентации.
9. Правила публичного выступления. Требования подготовки к публичному

выступлению.
10. Способы привлечения и удержания внимания аудитории.
11. Понятие «сторителлинг». Основные привила сторителлинга.
12. Понятие «сторителлинг». Виды историй. Подготовка истории.
13. Вербальная и невербальная коммуникации.
14. Паравербальная коммуникация и ее применение в публичных выступлениях.
15. Метасообщение. Примеры метасообщений.
16. Конгруэнтность в выступлении.
17. Основные методы и приемы ответов на вопросы аудитории.
18. Работа с возражениями. Типы возражений.
19. Работа с вопросами аудитории. Техники работы с возражениями.
20. Ресурсное состояние. Техники саморегуляции и самоконтроля.
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