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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ  

ТЕХНОЛОГИИ НАУЧНОЙ И ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Аннотация содержания модуля   

Модуль направлен на изучение современных технологии научной и проектной деятельности. В 

ходе изучения модуля у студентов формируются устойчивые компетенции, позволяющие активно 

развиваться как в научной, так и в проектной сфере. В результате изучения дисциплин модуля, 

студент должен быть способен составить и оформить заявку на научный проект, а также заниматься 

её продвижением. 

1.2. Структура и объем модуля  

Таблица 1 

№ 

п/п 
Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения  

Объем дисциплин модуля 

и всего модуля в зачетных 

единицах 

1  Академическое письмо 2 

2  Основы фандрайзинга 2 

3 Управление проектами 2 

ИТОГО по модулю: 6 

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе 

Пререквизиты модуля  

Постреквизиты и кореквизиты 

модуля 

 

 

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 

обучения (индикаторы) по модулю  

 

Таблица 2 

Перечень 

дисциплин 

модуля 

Код и наименование 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

(индикаторы)  

   

Академическое 

письмо 

УК-4 - Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

З-1 - Определять специфику, разновидности, 

инструменты и возможности современных 

коммуникативных технологий для 

академического и профессионального 

взаимодействия 
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академического и 

профессионального 

развития и 

взаимодействия 

З-2 - Излагать нормы и правила составления 

устных и письменных текстов для научного 

и официально-делового общения на родном 

и иностранном (-ых) языках 

У-1 - Анализировать и оценивать 

письменные и устные тексты для научного и 

официально-делового общения на родном и 

иностранном (-ых) языках на соответствие 

правилам и нормам и корректировать их 

У-2 - Воспринимать и анализировать 

содержание письменных и устных текстов 

на родном и иностранном (ых) языках с 

целью определения значимой информации 

У-3 - Выбирать инструменты современных 

коммуникативных технологий для 

эффективного осуществления 

академического и профессионального 

взаимодействия 

П-1 - Составлять устные и письменные 

тексты для научного и официально-

делового общения на родном и иностранном 

(-ых) языках в соответствии с правилами и 

нормами 

П-2 - Осуществлять поиск вариантов 

использования инструментов современных 

коммуникативных технологий для решения 

проблемных ситуаций академического и 

профессионального взаимодействия 

Д-1 - Проявлять доброжелательность и 

толерантность по отношению к 

коммуникативным партнерам 

Основы 

фандрайзинга 

УК-3 - Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели, 

принимать 

управленческие решения 

З-2 - Демонстрировать понимание общих 

форм организации командной деятельности 

У-1 - Координировать взаимодействия и 

эффективные коммуникации в команде для 

достижения общего результата в командной 

работе 

У-2 - Формулировать цели и задачи 

командной работы, определять 

последовательность действий по их 

достижению 

У-3 - Анализировать виды командных 

стратегий для достижения целей работы 

команды 
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П-2 - Обосновать выбор членов команды и 

распределения полномочий (функций) ее 

членов, координировать взаимодействия 

членов команды 

Д-1 - Проявлять организаторские качества, 

коммуникабельность, толерантность 

Д-2 - Демонстрировать умение эффективно 

работать в команде 

УК-6 - Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности, 

выстраивать траекторию 

профессионального и 

личностного развития, в 

том числе с 

использованием 

цифровых средств 

З-1 - Объяснять порядок и принципы 

планирования собственной 

профессиональной траектории с учетом 

тенденций развития рынка труда и общества 

и цифровых технологий 

З-3 - Демонстрировать понимание способов 

совершенствования собственной 

деятельности и профессионального 

развития, в том числе с использованием 

цифровых средств 

У-2 - Определять приоритеты собственной 

деятельности и выбирать эффективные 

способы ее совершенствования, в том числе 

с использованием цифровых средств 

П-2 - Формулировать приоритеты и 

эффективные способы совершенствования 

профессиональной деятельности на основе 

анализа личностных, психофизиологических 

и других ресурсов 

П-3 - Осуществлять самооценку, используя 

рефлексивные методы, формулировать цели 

саморазвития и составлять план действий 

для их достижения на основе стратегии 

(техники) личностного роста и 

профессионального развития 

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 

социальную ответственность 

Д-2 - Демонстрировать стремление к 

самосовершенствованию и личностному 

росту 

 
ПК-1 - Способен 

применить современные 

информационные 

технологии для решения 

исследовательских, 

педагогических и 

З-1 - Характеризовать основные справочно-

информационные системы 

З-2 - Демонстрирует понимание принципов 

работы баз данных, поисковых систем 
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прикладных задач 

профессиональной 

деятельности 

У-1 - Анализировать и оценивать 

возможности использования баз данных и 

информационно-справочных систем 

П-1 - Использовать оптимальные варианты 

информационных систем и технологий для 

достижения результатов в 

исследовательской, педагогической и 

прикладной профессиональной 

деятельности 

Д-1 - Проявлять способность к поиску и 

обработке новой информации 

Управление 

проектами 

УК-2 - Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

З-1 - Демонстрировать понимание 

процессов управления проектом, 

планирования ресурсов, критерии оценки 

рисков и результатов проектной 

деятельности 

З-2 - Формулировать основные принципы 

формирования концепции проекта в сфере 

профессиональной деятельности 

У-1 - Формулировать актуальность, цели, 

задачи, обосновывать значимость проекта, 

выбирать стратегию для разработки 

концепции проекта в рамках обозначенной 

проблемы 

У-2 - Прогнозировать ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения в зависимости от типа проекта 

У-3 - Анализировать и оценивать риски и 

результаты проекта на каждом этапе его 

реализации и корректировать проект в 

соответствии с критериями, ресурсами и 

ограничениями 

П-1 - Составлять план проекта и график 

реализации, разрабатывать мероприятия по 

контролю его выполнения и оценки 

результатов проекта 

П-2 - Выбирать оптимальные способы 

решения конкретных задач проекта на 

каждом этапе его реализации на основе 

анализа и оценки рисков и их последствий с 

учетом ресурсов и ограничений 

Д-1 - Проявлять способность к поиску новой 

информации, умение принимать решения в 

нестандартных ситуациях 
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Д-2 - Демонстрировать способность 

убеждать, аргументировать свою позицию 

 
УК-3 - Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели, 

принимать 

управленческие решения 

З-1 - Излагать основные позиции теории 

лидерства и стили руководства 

З-2 - Демонстрировать понимание общих 

форм организации командной деятельности 

З-3 - Характеризовать виды командных 

стратегий, факторы формирования 

успешной команды для эффективной 

деятельности 

У-1 - Координировать взаимодействия и 

эффективные коммуникации в команде для 

достижения общего результата в командной 

работе 

У-2 - Формулировать цели и задачи 

командной работы, определять 

последовательность действий по их 

достижению 

У-3 - Анализировать виды командных 

стратегий для достижения целей работы 

команды 

П-1 - Разрабатывать стратегию командной 

работы с учетом целей и моделировать 

эффективное взаимодействие членов 

команды в соответствии со стратегией 

П-2 - Обосновать выбор членов команды и 

распределения полномочий (функций) ее 

членов, координировать взаимодействия 

членов команды 

Д-1 - Проявлять организаторские качества, 

коммуникабельность, толерантность 

Д-2 - Демонстрировать умение эффективно 

работать в команде 

 
УК-6 - Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности, 

выстраивать траекторию 

профессионального и 

личностного развития, в 

том числе с 

З-1 - Объяснять порядок и принципы 

планирования собственной 

профессиональной траектории с учетом 

тенденций развития рынка труда и общества 

и цифровых технологий 

З-2 - Излагать методы самооценки личности 

и эффективные стратегии (техники) 

личностного роста, профессионального и 

карьерного развития 
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использованием 

цифровых средств 

З-3 - Демонстрировать понимание способов 

совершенствования собственной 

деятельности и профессионального 

развития, в том числе с использованием 

цифровых средств 

У-1 - Оценивать личностные и 

профессиональные качества, особенности 

характера, определять направления 

личностного роста, прогнозировать 

развитие в профессиональной деятельности, 

используя методы самодиагностики и 

цифровые средства 

У-2 - Определять приоритеты собственной 

деятельности и выбирать эффективные 

способы ее совершенствования, в том числе 

с использованием цифровых средств 

П-1 - Разрабатывать программу своего 

профессионального и карьерного развития, 

в том числе с использованием цифровых 

средств 

П-2 - Формулировать приоритеты и 

эффективные способы совершенствования 

профессиональной деятельности на основе 

анализа личностных, психофизиологических 

и других ресурсов 

П-3 - Осуществлять самооценку, используя 

рефлексивные методы, формулировать цели 

саморазвития и составлять план действий 

для их достижения на основе стратегии 

(техники) личностного роста и 

профессионального развития 

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 

социальную ответственность 

Д-2 - Демонстрировать стремление к 

самосовершенствованию и личностному 

росту 

 
ПК-3 - Способен 

разработать и 

осуществить культурно-

просветительские 

проекты 

З-1 - Характеризовать механизмы и 

процедуры мониторинга реализации 

федеральных, региональных, 

муниципальных программ, направленных на 

развитие культурно-просветительских 

проектов 

З-2 - Описывать основные этапы проектной 

деятельности 
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У-1 - Определять актуальность и 

обосновывать значимость культурно-

просветительских проектов в соответствии с 

требованиями федеральных, региональных, 

муниципальных программ развития 

культуры 

У-2 - Формулировать цели, задачи и 

концепцию культурно-просветительского 

проекта 

У-3 - Прогнозировать ожидаемые 

результаты в зависимости от типа проекта 

П-1 - Выбирать актуальные направления 

проектной деятельности в культурно-

просветительской сфере 

П-2 - Составлять план проекта и график 

реализации, разрабатывать мероприятия по 

контролю его выполнения и оценки 

результатов проекта 

Д-1 - Демонстрировать способность 

убеждать, аргументировать свою позицию 

 
ПК-4 - Способен 

осуществить 

управленческую 

деятельность в историко-

культурных и историко-

краеведческих 

организациях и 

учреждениях 

З-1 - Демонстрировать понимание 

процессов управления в историко-

культурных и историко-краеведческих 

организациях и учреждениях, планирования 

ресурсов, критерии оценки рисков и 

результатов профессиональной 

деятельности 

У-1 - Анализировать управленческие 

процессы, ставить задачи, оценивать и 

прогнозировать результаты 

профессиональной деятельности 

П-1 - Демонстрирует опыт организации 

работы коллектива в рамках историко-

культурных и историко-краеведческих 

проектов 

Д-1 - Проявлять организаторские качества, 

коммуникабельность, толерантность 

 

1.5. Форма обучения 

Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной формах. 

 



 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ   

АКАДЕМИЧЕСКОЕ ПИСЬМО 

 

 

Рабочая программа дисциплины составлена авторами: 

 

 

№ п/п Фамилия Имя Отчество 
Ученая степень, 

ученое звание 
Должность 

Подразделение 

 

1 Бут Юлия Евгеньевна к.и.н. доцент кафедра новой и 

новейшей 

истории 

 

Рекомендовано учебно-методическим советом Уральского гуманитарного института УрФУ 
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

АКАДЕМИЧЕСКОЕ ПИСЬМО 

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля 

 

 Традиционная (репродуктивная) технология 

 Разноуровневое (дифференцированное) обучение  

o Продвинутый уровень 

 

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но 

верное и полное представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение 

решать проблемные ситуации. Освоение данного уровня результатов обучения должно обеспечить 

формирование запланированных компетенций и позволит обучающемуся на минимальном уровне 

самостоятельности и ответственности выполнять задания; 

Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по 

глубине проработки материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной 

информации. Данный уровень требует умения решать проблемы в рамках курса и смежных курсов 

посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы действий. Освоение данного 

уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности и 

ответственности до творческого применения знаний и умений. 

 

1.2. Содержание дисциплины 

 

Таблица 1.1 

Код 

раздела, 

темы  

Раздел, тема 

дисциплины* Содержание  

Р1 Научные базы данных  

Тема 1. Основные жанры академического письма 

(реферат, отзыв, аналитический обзор, научное 

сообщение). Тема 2. Понятие научной базы данных. 

Научные базы данных, электронные каталоги Тема 3. 

Научные базы данных: правила составления поискового 

запроса, поиск по ключевым словам, Тема 4. 

Отечественные и зарубежные базы данных (elibrary, 

jstor, muse, каталоги РГБ, ВГБИЛ, Library of Congress). 

Поиск по каталогам Amazon, отечественным и 

зарубежным научным издательствам. 

Р2 
Подготовка научных 

материалов 

Тема 5. Структура академического сообщества: 

научные центры, издательства, журналы. Ориентация в 

современном академическом пространстве. 

Библиографическое описание Тема 6. Правила 

составления библиографического описания. 

Отечественные и зарубежные стандарты. Тема 7. 

Аннотация как краткая характеристика содержания 

произведения печати или рукописи. Тема 8. Основные 

цели и задачи аннотирования. Аннотация в рекламе, 

аннотация в научной и технической информационной 



12 

среде. Сходство и отличие аннотаций от близких ей 

жанров: реферата, инструкции, тезиса, 

информационной статьи. Тема 9. Реферат как особый 

жанр сферы научной № п/п Наименование раздела 

дисциплины Содержание раздела информации. Виды 

рефератов. Структура реферата. Объем рефератов 

различных видов, правила оформления ссылок. Тема 10. 

Основные цели и задачи реферирования. 

Реферирование в научной и научно-технической 

информационной среде, реферативные журналы по 

различным областям знания. Тема 11. Особенности 

аналитического обзора. Рецензия как особый жанр 

научного дискурса. Виды рецензий (на научное 

исследование, научная рецензия на художественное 

издание), структура рецензии. Тема 12. Основные цели 

и задачи научной рецензии. Рецензия в системе жанров 

научного дискурса. Научное сообщение Тема 13. 

Сообщение о научном событии (конференции, круглом 

столе, дискуссии). Редакторская правка Тема 14. 

Особенности редакторской правки в научном издании 

 

1.3. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации . 

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ   

АКАДЕМИЧЕСКОЕ ПИСЬМО 

Электронные ресурсы (издания)  

 

Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] / И. Н. Кузнецов. – 5-е 

изд., перераб. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 282 с. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573392 (дата 

обращения: 10.10.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03684-2. – Текст : электронный. 

Мартынова, Е. В. Информационное обеспечение профессиональных коммуникаций: методика 

создания научной статьи / Е. В. Мартынова, А. А. Щербинин ; Кемеровский государственный 

институт культуры, Факультет информационных и библиотечных технологий, Кафедра 

технологии документальных коммуникаций. – Кемерово : Кемеровский государственный 

институт культуры (КемГИК), 2018. – 127 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613091 (дата обращения: 10.10.2020). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8154-0421-2. – Текст : электронный. 

Салихов, В. А. Основы научных исследований : учебное пособие / В. А. Салихов. – 2-е изд., стер. 

– Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 150 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455511 (дата обращения: 10.10.2020). – 

Библиогр.: с. 134-135. – ISBN 978-5-4475-8786-4. – DOI 10.23681/455511. – Текст : электронный. 

Печатные издания  

Не предусмотрены 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573392
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613091
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455511
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Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

Не предусмотрены 

Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной 

лупы и настройкой контрастности. 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

www.i-u.ru/biblio/  (Русский гуманитарный Интернет-университет. Библиотека учебной и научной 

литературы) 

www.lib.userline.ru  (Универсальный портал UserLine. Библиотечно-издательская система (БИС) / 

Наука / Гуманитарные науки) 

 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

АКАДЕМИЧЕСКОЕ ПИСЬМО 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 

оборудованием и программным обеспечением 

Таблица 3.1 

№  

п/п 

Виды занятий Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1 Лекции Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Подключение к сети Интернет 

Не требуется 

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Не требуется 
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3 Текущий контроль и 

промежуточная 

аттестация 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Не требуется 

4 Самостоятельная 

работа студентов 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Подключение к сети Интернет 

Не требуется 
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Приложение  

к рабочей программе дисциплины 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1.Уровни освоения компетенций  

Компоненты 

компетенций 

Признаки уровня освоения компонентов компетенций 

Пороговый повышенный высокий 

Знания  Студент демонстрирует 

знание-знакомство, 

знание-копию: узнает 

объекты, явления и 

понятия, находит в них 

различия, проявляет 

знание источников 

получения информации, 

может осуществлять 

самостоятельно 

репродуктивные действия 

над знаниями путем 

самостоятельного 

воспроизведения и 

применения информации. 

Студент демонстрирует 

аналитические знания: 

уверенно воспроизводит 

и понимает полученные  

знания, относит их к той 

или иной 

классификационной 

группе, самостоятельно 

систематизирует их, 

устанавливает 

взаимосвязи между 

ними, продуктивно 

применяет в знакомых 

ситуациях. 

Студент может 

самостоятельно 

извлекать новые знания 

из окружающего мира, 

творчески их 

использовать для 

принятия решений в 

новых и нестандартных 

ситуациях.  

Умения Студент умеет корректно 

выполнять предписанные 

действия по инструкции, 

алгоритму  в известной 

ситуации, самостоятельно 

выполняет действия по 

решению типовых задач, 

требующих выбора из 

числа известных методов, 

в предсказуемо 

изменяющейся ситуации 

Студент умеет 

самостоятельно 

выполнять действия 

(приемы, операции) по 

решению нестандартных 

задач, требующих 

выбора на основе 

комбинации  известных 

методов, в 

непредсказуемо 

изменяющейся ситуации 

Студент умеет 

самостоятельно 

выполнять действия, 

связанные с решением 

исследовательских 

задач, демонстрирует 

творческое 

использование умений 

(технологий) 

Личностные 

качества 

Студент имеет низкую 

мотивацию учебной 

деятельности, проявляет 

безразличное, 

безответственное 

отношение к учебе, 

порученному делу 

Студент имеет 

выраженную мотивацию 

учебной деятельности, 

демонстрирует 

позитивное отношение к 

обучению и будущей 

трудовой деятельности, 

проявляет активность.  

Студент имеет 

развитую мотивацию 

учебной и трудовой 

деятельности, 

проявляет 

настойчивость и 

увлеченность, 

трудолюбие, 

самостоятельность, 

творческий подход.  

 

1.2. Программы контрольно-оценочных мероприятий за период изучения модуля 

представлены в рабочих программах дисциплин. 

 

Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине «Этнокультурная и 

этноконфессиональная толерантность» 
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1.Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий – 0,5 

Текущая аттестация  на лекциях  Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Контрольная работа III, 1-14 50 

Контрольная работа III, 1-14 50 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0,5 

Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям – 

0,5 

2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных  

результатов практических/семинарских занятий – 0,5 

Текущая аттестация на практических/семинарских 

занятиях  

Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Домашняя работа III, 1-14 50 

Домашняя работа III, 1-14 50 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 1 

Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям – не предусмотрена 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 0 

3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 

лабораторных занятий – не предусмотрены 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
2.1. Контроль качества освоения модуля включает в себя текущую и промежуточную 

аттестации. 

 

2.2. Оценочные средства (контрольно-оценочные мероприятия) 

Таблица 2.1. 

№ 

п/п 

Наименование оценочного 

средства (контрольно-

оценочного мероприятия)  

Краткая характеристика оценочного 

средства (контрольно-оценочного 

мероприятия)  

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

Текущая аттестация 

1 Контрольная работа Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения 

задач определенного типа по теме 

(темам) или разделу (разделам) 

дисциплины 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 

2 Домашняя работа Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения 

задач определенного типа по теме 

Комплект 

контрольных 
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(темам) или разделу (разделам) 

дисциплины. Является 

самостоятельной внеаудиторной 

работой 

заданий по 

вариантам 

3 Посещение лекций Контрольно-оценочное мероприятие, 

направленное на учет посещаемости 

лекционных занятий 

 

4 Посещение семинаров Контрольно-оценочное мероприятие, 

направленное на учет посещаемости 

семинарских занятий. 

 

Промежуточная аттестация 

1. Зачет Средство, позволяющее оценить 

знания, умения, навыки и (или) опыт 

деятельности обучающихся по 

дисциплине 

Перечень вопросов 

к зачету 

2. Экзамен Средство, позволяющее оценить 

знания, умения, навыки и (или) опыт 

деятельности обучающихся по 

дисциплине 

Перечень 

теоретических 

вопросов к 

экзамену. 

Комплект билетов 

 

2.3. Критерии и шкалы оценивания компетенций  

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения дисциплины при проведении 

промежуточной аттестации 

Шкалы оценивания Критерии оценивания Уровень освоения 

компетенций 

«отлично» 

(80-100 баллов) 

 

 

 

 

«зачтено» 

Обучающийся правильно 

ответил на теоретические 

вопросы. Показал отличные 

знания в рамках учебного 

материала. Правильно 

выполнил практические 

задания. Показал отличные 

умения и владения навыками 

применения полученных знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

Ответил на все дополнительные 

вопросы 

Высокий 

«хорошо» 

(60-79 баллов) 

Обучающийся с небольшими 

неточностями ответил на 

теоретические вопросы. 

Показал хорошие знания в 

рамках учебного материала. С 

небольшими неточностями 

выполнил практические 

задания. Показал хорошие 

умения и владения навыками 

Повышенный 
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применения полученных знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

Ответил на большинство 

дополнительных вопросов 

«удовлетворительно» 

(40-59 баллов) 

Обучающийся с 

существенными неточностями 

ответил на теоретические 

вопросы. Показал 

удовлетворительные знания в 

рамках учебного материала. С 

существенными неточностями 

выполнил практические 

задания. Показал 

удовлетворительные умения и 

владения навыками применения 

полученных знаний и умений 

при решении задач в рамках 

учебного материала. Допустил 

много неточностей при ответе 

на дополнительные вопросы 

Пороговый 

«неудовлетворительно» 

(менее 40 баллов) 

«не зачтено» Обучающийся при ответе на 

теоретические вопросы и при 

выполнении практических 

заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

При ответах на дополнительные 

вопросы было допущено 

множество неправильных 

ответов 

Компетенции не 

сформированы 

 

Критерии и шкалы оценивания компетенций при проведении промежуточной аттестации по 

курсовой работе (проекту)  

Шкалы оценивания Критерии оценивания Уровень освоения 

компетенций 

«отлично» 

(80-100 баллов) 

 

 

 

 

«зачтено» 

Обучающийся выполнил 

курсовую работу (проект) в 

полном объеме. Работа 

характеризуется глубиной 

проработки всех разделов 

содержательной части. Работа 

оформлена с соблюдением 

установленных правил. 

Обучающийся свободно владеет 

теоретическим материалов, 

безошибочно применяет его при 

решении задач, 

сформулированных в задании. 

На все вопросы дает правильные 

и обоснованные ответы, 

Высокий 
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убедительно защищает свою 

точку зрения. 

«хорошо» 

(60-79 баллов) 

Обучающийся выполнил 

курсовую работу (проект) в 

полном объеме. Работа 

характеризуется глубиной 

проработки всех разделов 

содержательной части. Работа 

оформлена с соблюдением 

установленных правил. 

Обучающийся владеет 

теоретическим материалов, 

может применять его 

самостоятельно или по 

указанию преподавателя. На 

большинство вопросов дает 

правильные ответы. Защищает 

свою точку зрения достаточно 

обоснованно 

Повышенный 

«удовлетворительно» 

(40-59 баллов) 

Обучающийся выполнил 

курсовую работу (проект) в 

основном правильно, но без 

достаточно глубокой 

проработки некоторых 

разделов. Обучающийся усвоил 

только основные разделы 

теоретического материала и по 

указанию преподавателя (без 

инициативы и 

самостоятельности) применяет 

его практически. На вопросы 

отвечает неуверенно или 

допускает ошибки. Неуверенно 

защищает свою точку зрения 

Пороговый 

«неудовлетворительно» 

(менее 40 баллов) 

«не зачтено» Обучающийся не может 

защитить свои решения, 

допускает грубые ошибки при 

ответах на вопросы или не 

отвечает на них 

Компетенции не 

сформированы 

 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении текущей аттестации 

представлены в «Методических рекомендациях по критериям и шкалам оценивания в рамках БРС»  

 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
 

3.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 
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освоения образовательной программы, а также примерный перечень вопросов к экзамену 

(зачету) представлены  

3.2. Тест для проверки остаточных знаний по дисциплинам -отсутствует 

 

3.2. Вопросы к зачету/экзамену по дисциплине 

1. Основные жанры академического письма (реферат, отзыв, аналитический обзор, научное 

сообщение).  

2. Аннотация как краткая характеристика содержания произведения печати или рукописи.  

3. Структура аннотации.  

4. Основные цели и задачи аннотирования.  

5. Реферат как особый жанр сферы научной информации.  

6. Структура реферата.  

7. Основные цели и задачи реферирования. Реферирование в научной и научно-технической 

информационной среде, реферативные журналы по различным областям знания. Сходство и 

отличие реферата и аннотации, реферата и рецензии, обзорного реферата и обзорной статьи.  

8. Рецензия. Структура, значение рецензии.  

9. Сообщение о научном событии (конференции). 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ   

ОСНОВЫ ФАНДРАЙЗИНГА 

 

Рабочая программа дисциплины составлена авторами: 

 

 

№ п/п Фамилия Имя Отчество 
Ученая степень, 

ученое звание 
Должность 

Подразделение 

 

1 Кущ Татьяна Викторовна д.и.н., доцент зав.кафедрой Кафедра истории 

древнего мира и 

средних веков 

 

Рекомендовано учебно-методическим советом  

Уральского гуманитарного института  

 

Председатель учебно-методического совета                                                             

Протокол № 33.00-08/20 от 08.12.2020 г._______________________________С.Ю. Зырянова 
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2. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОСНОВЫ ФАНДРАЙЗИНГА 

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля 

 

 Традиционная (репродуктивная) технология 

 Разноуровневое (дифференцированное) обучение  

o Продвинутый уровень 

 

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но 

верное и полное представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение 

решать проблемные ситуации. Освоение данного уровня результатов обучения должно обеспечить 

формирование запланированных компетенций и позволит обучающемуся на минимальном уровне 

самостоятельности и ответственности выполнять задания; 

Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по 

глубине проработки материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной 

информации. Данный уровень требует умения решать проблемы в рамках курса и смежных курсов 

посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы действий. Освоение данного 

уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности и 

ответственности до творческого применения знаний и умений. 

 

1.2. Содержание дисциплины 

 

Таблица 1.1 

Код 

раздела, 

темы  

Раздел, тема 

дисциплины* Содержание  

Р1 

Фандрайзинг как 

средство поиска и сбора 

средств 

Значение фандрайзинговой деятельности в 

исследовательской практике. Стратегия 

фандрайзинга. Правила успешного фандрайзинга. 

Основные понятия фандрайзинга. Виды ресурсов: 

финансы; материальные; информационные; 

человеческие. Грант: определения, типология и 

разновидности. Виды грантов. Специфика участия в 

конкурсах грантов. Основные направления 

деятельности фондов и грантодающих организаций. 

Виды фондов, грантов и программ. Приоритеты 

фондов. Правила обращения в фонд. 

Р2 

Разработка и реализация 

проекта: этапы, основное 

содержание, результаты 

Проект: определение, основные показатели и 

характеристики.  Структура проекта и характеристика 

основных компонентов проекта. Планирование и 

бюджетирование проекта. Составление заявки: 

структура, основные разделы, общие рекомендации. 

Сопроводительные документы: типы и виды. 

Специфика составления сопроводительных 

документов. Общие требования к составлению 

бюджета. Налоговое законодательство и особенности 
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финансовой отчетности. Ошибки в составлении 

заявки. Проведение экспертизы: этапы, принципы, 

приоритеты. Рекомендации по подготовке 

промежуточных и заключительного отчетов. 

Законодательные и нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятельность гратодающих 

организаций. 

 

2.3. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации . 

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ   

ОСНОВЫ ФАНДРАЙЗИНГА 

Электронные ресурсы (издания)  

1. Федеральный закон "О некоммерческих организациях" № 7-ФЗ от 12.01.1996 г. (ред. 

от 29.12.2010 г.). Формат доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/ 

2. Федеральный закон "О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях" №135-ФЗ от 11.08.1995 г. Формат доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7495/ 

 

Печатные издания  

1. Кущ, Татьяна Викторовна. Основы фандрайзинга: [учеб. пособие для вузов по 

направлениям 030400 "История", 031400 "Культурология", 030700 "Международные 

отношения", 032300 "Регионоведение"] / Т. В. Кущ ; Федер. агентство по образованию, 

Урал. гос. ун-т им. А. М. Горького .— Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2009 .— 100, 

[1] с. : табл. — (Педагогическая инноватика) (Приоритетный национальный проект 

"Образование") .— Библиогр.: с. 100-101 .— ISBN 978-5-7996-0482-0. (106 экз.) 

 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

Не предусмотрены 

Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной 

лупы и настройкой контрастности. 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Интерактивная научная информационная система (раздел «Гранты. Фонды. Конкурсы»): 

http://www.rsci.ru;  
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2. Еженедельная газета научного сообщества «Поиск» (раздел «Конкурсы»): 

http://www.poisknews.ru; 

3. ИНО-Центр (Информация. Наука. Образование): http://www.ino-center.ru; 

4. Электронный ресурс о стипендиях и грантах: http://grantist.com; 

 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОСНОВЫ ФАНДРАЙЗИНГА 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 

оборудованием и программным обеспечением 

Таблица 3.1 

№  

п/п 

Виды занятий Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1 Лекции Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Подключение к сети Интернет 

Не требуется 

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Не требуется 

3 Текущий контроль и 

промежуточная 

аттестация 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Не требуется 

4 Самостоятельная 

работа студентов 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Подключение к сети Интернет 

Не требуется 
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Приложение  

к рабочей программе дисциплины 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1.Уровни освоения компетенций  

Компоненты 

компетенций 

Признаки уровня освоения компонентов компетенций 

Пороговый повышенный высокий 

Знания  Студент демонстрирует 

знание-знакомство, 

знание-копию: узнает 

объекты, явления и 

понятия, находит в них 

различия, проявляет 

знание источников 

получения информации, 

может осуществлять 

самостоятельно 

репродуктивные действия 

над знаниями путем 

самостоятельного 

воспроизведения и 

применения информации. 

Студент демонстрирует 

аналитические знания: 

уверенно воспроизводит 

и понимает полученные  

знания, относит их к той 

или иной 

классификационной 

группе, самостоятельно 

систематизирует их, 

устанавливает 

взаимосвязи между 

ними, продуктивно 

применяет в знакомых 

ситуациях. 

Студент может 

самостоятельно 

извлекать новые знания 

из окружающего мира, 

творчески их 

использовать для 

принятия решений в 

новых и нестандартных 

ситуациях.  

Умения Студент умеет корректно 

выполнять предписанные 

действия по инструкции, 

алгоритму  в известной 

ситуации, самостоятельно 

выполняет действия по 

решению типовых задач, 

требующих выбора из 

числа известных методов, 

в предсказуемо 

изменяющейся ситуации 

Студент умеет 

самостоятельно 

выполнять действия 

(приемы, операции) по 

решению нестандартных 

задач, требующих 

выбора на основе 

комбинации  известных 

методов, в 

непредсказуемо 

изменяющейся ситуации 

Студент умеет 

самостоятельно 

выполнять действия, 

связанные с решением 

исследовательских 

задач, демонстрирует 

творческое 

использование умений 

(технологий) 

Личностные 

качества 

Студент имеет низкую 

мотивацию учебной 

деятельности, проявляет 

безразличное, 

безответственное 

отношение к учебе, 

порученному делу 

Студент имеет 

выраженную мотивацию 

учебной деятельности, 

демонстрирует 

позитивное отношение к 

обучению и будущей 

трудовой деятельности, 

проявляет активность.  

Студент имеет 

развитую мотивацию 

учебной и трудовой 

деятельности, 

проявляет 

настойчивость и 

увлеченность, 

трудолюбие, 

самостоятельность, 

творческий подход.  
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1.2. Программы контрольно-оценочных мероприятий за период изучения модуля представлены 

в рабочих программах дисциплин. 

 

Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине «Основы 

фандрайзинга»  

1.Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий – не 

предусмотрено  

2. Практические занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 

практических занятий – 1 

Текущая аттестация на практических/семинарских 

занятиях  

Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Домашняя работа №1  II, 6 30 

Домашняя работа №2 II, 8 30 

Проектная работа «Составление заявки по теме магистерской 

диссертации» 

II, 12 40 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 0,5 

Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям – зачет 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 

практическим занятиям– 0,5 

3. Лабораторные занятия – не предусмотрены 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.1. Контроль качества освоения модуля включает в себя текущую и промежуточную 

аттестации. 
 

 2.2.Оценочные средства (контрольно-оценочные мероприятия) 

Таблица 2.1. 

№ 

п/п 

Наименование оценочного 

средства (контрольно-

оценочного мероприятия)  

Краткая характеристика оценочного 

средства (контрольно-оценочного 

мероприятия)  

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

Текущая аттестация 

1. Домашняя работа Средство проверки умений 

применять полученные знания для 

Комплект 

контрольных 
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решения задач определенного типа 

по теме (темам) или разделу 

(разделам) дисциплины. Является 

самостоятельной внеаудиторной 

работой 

заданий по 

вариантам 

2. Посещение семинаров Контрольно-оценочное мероприятие, 

направленное на учет посещаемости 

семинарских занятий. 

 

Промежуточная аттестация 

1. Экзамен Средство, позволяющее оценить 

знания, умения, навыки и (или) опыт 

деятельности обучающихся по 

дисциплине 

Перечень 

теоретических 

вопросов к 

экзамену. 

Комплект билетов 

 

2.3 Критерии и шкалы оценивания компетенций  

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения дисциплины при проведении 

промежуточной аттестации 

Шкалы оценивания Критерии оценивания Уровень освоения 

компетенций 

«отлично» 

(80-100 баллов) 

 

 

 

 

«зачтено» 

Обучающийся правильно 

ответил на теоретические 

вопросы. Показал отличные 

знания в рамках учебного 

материала. Правильно 

выполнил практические 

задания. Показал отличные 

умения и владения навыками 

применения полученных знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

Ответил на все дополнительные 

вопросы 

Высокий 

«хорошо» 

(60-79 баллов) 

Обучающийся с небольшими 

неточностями ответил на 

теоретические вопросы. 

Показал хорошие знания в 

рамках учебного материала. С 

небольшими неточностями 

выполнил практические 

задания. Показал хорошие 

умения и владения навыками 

применения полученных знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

Ответил на большинство 

дополнительных вопросов 

Повышенный 
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«удовлетворительно» 

(40-59 баллов) 

Обучающийся с 

существенными неточностями 

ответил на теоретические 

вопросы. Показал 

удовлетворительные знания в 

рамках учебного материала. С 

существенными неточностями 

выполнил практические 

задания. Показал 

удовлетворительные  умения и 

владения навыками применения 

полученных знаний и умений 

при решении задач в рамках 

учебного материала. Допустил 

много неточностей при ответе 

на дополнительные вопросы 

Пороговый 

«неудовлетворительно» 

(менее 40 баллов) 

«не зачтено» Обучающийся при ответе на 

теоретические вопросы и при 

выполнении практических 

заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

При ответах на дополнительные 

вопросы было допущено 

множество неправильных 

ответов 

Компетенции не 

сформированы 

 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении текущей аттестации 

представлены в «Методических рекомендациях по критериям и шкалам оценивания в рамках БРС»  

 
3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы, а также примерный перечень вопросов к экзамену (зачету) 

представлены:  
 

 3.1. Тест для проверки остаточных знаний по дисциплинам 

Дисциплина [Основы фандрайзинга] 

№ Задание 

 

1 

Какую основную цель преследует фандрайзинговая деятельность? 

а) сбор средств для реализации социально значимого проекта; 

б) поиск источников финансирования проекта; 
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в) разработка и ресурсное обеспечение проекта; 

г) верно все вышесказанное. 

2 В фандрайзинговую деятельность может быть вовлечена 

а) организация; 

б) группа людей; 

в) отдельное физическое лицо; 

г) верно все вышесказанное. 

3 Организация или частное лицо, предоставляющее на конкурсной основе 

поддержку проекта, является 

а) меценатом; 

б) спонсором; 

в) грантодателем; 

г) выгодополучателем. 

4 Что не является характеристикой проекта? 

а) использование ограниченного количества ресурсов; 

б) отсутствие жестких временных рамок; 

в) определение ожидаемых ресурсов; 

г) оценка реализуемости проекта и возможных рисков. 

5 Кто может выступать в качестве внешнего источника финансирования 

проекта? 

а) благотворительные фонды и донорские организации; 

б) предпринимательские структуры и частные физические лица; 

в) органы исполнительной власти и местного самоуправления; 

г) верно все вышесказанное. 

6 К государственным фондам и грантодающим организациям относятся 

а) независимые (мемориальные) фонды;                                                          

б) ассоциированные фонды; 

в) межправительственные программы;                                                     

г) корпоративные фонды. 

7 Что не является особенностью работы грантодающих организаций? 

а) Проекты принимаются в форме заявки на грант; 

б) Поддержка проектов на конкурсной основе; 

в) Высокая степень конкуренции проектов; 
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г) Финансирование постоянной деятельность организации. 

8 Что из перечисленного не относится к приоритетам научных фондов?  

а) поддержка науки в регионах; 

б) поддержка дорогих и трудоемких проектов; 

в) поддержка молодых исследователей; 

г) поддержка женщин-исследовательниц. 

9 Структура заявки на грант включает: 

а) актуальность предлагаемого проекта; 

б) методы и подходы к реализации проекта; 

в) ожидаемые результаты; 

г) верно все вышесказанное. 

10 К отчетным формам по проекту не относится? 

а) содержательное описание выполненных работ; 

б) финансовая справка о произведенных расходах; 

в) перечень публикаций по теме проекта; 

г) рекомендательные письма. 

11 К сопроводительным документам заявочного пакета относится? 

а) копия документа об образовании; 

б) справка 2-НДФЛ; 

в) выписка из отдела кадров с места работы; 

г) рекомендательное письмо. 

12 Какая характеристика относится к определению «грант»? 

а) целевое назначение предоставленных средств; 

б) необходимость возвращения выделенных средств после реализации проекта; 

в) внеконкурсная поддержка социально значимого проекта; 

г) финансирование постоянной деятельности организации-заявителя. 

 

Ключ (ответы) 

№ Задание Ответ 

1.  Какую основную цель преследует фандрайзинговая 

деятельность? 

а) сбор средств для реализации социально значимого 

проекта; 

г) верно все вышесказанное 
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б) поиск источников финансирования проекта; 

в) разработка и ресурсное обеспечение проекта; 

г) верно все вышесказанное. 

2.  В фандрайзинговую деятельность может быть 

вовлечена 

а) организация; 

б) группа людей; 

в) отдельное физическое лицо; 

г) верно все вышесказанное. 

г) верно все вышесказанное 

3.  Организация или частное лицо, предоставляющее 

на конкурсной основе поддержку проекта, 

является 

а) меценатом; 

б) спонсором; 

в) грантодателем; 

г) выгодополучателем. 

в) грантодателем 

4.  Что не является характеристикой проекта? 

а) использование ограниченного количества ресурсов; 

б) отсутствие жестких временных рамок; 

в) определение ожидаемых ресурсов; 

г) оценка реализуемости проекта и возможных 

рисков. 

б) отсутствие жестких 

временных рамок 

5.  Кто может выступать в качестве внешнего 

источника финансирования проекта? 

а) благотоворительные фонды и донорские 

организации; 

б) предпринимательские структуры и частные 

физические лица; 

в) органы исполнительной власти и местного 

самоуправления; 

г) верно все вышесказанное. 

г) верно все вышесказанное 

6.  К государственным фондам и грантодающим 

организациям относятся 

а) независимые (мемориальные) фонды;                                                          

б) ассоциированные фонды; 

в) межправительственные 

программы 
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в) межправительственные программы;                                                     

г) корпоративные фонды. 

7.  Что не является особенностью работы 

грантодающих организаций? 

а) Проекты принимаются в форме заявки на грант; 

б) Поддержка проектов на конкурсной основе; 

в) Высокая степень конкуренции проектов; 

г) Финансирование постоянной деятельность 

организации. 

г) Финансирование 

постоянной деятельность 

организации 

8.  Что из перечисленного не относится к 

приоритетам научных фондов?  

а) поддержка науки в регионах; 

б) поддержка дорогих и трудоемких проектов; 

в) поддержка молодых исследователей; 

г) поддержка женщин-исследовательниц. 

б) поддержка дорогих и 

трудоемких проектов 

9.  Структура заявки на грант включает: 

а) актуальность предлагаемого проекта; 

б) методы и подходы к реализации проекта; 

в) ожидаемые результаты; 

г) верно все вышесказанное. 

г) верно все вышесказанное 

10.  К отчетным формам по проекту не относится? 

а) рекомендательные письма;  

б) финансовая справка о произведенных расходах; 

в) перечень публикаций по теме проекта; 

г) содержательное описание выполненных работ. 

а) рекомендательные 

письма 

11.  К сопроводительным документам заявочного 

пакета относится? 

а) копия документа об образовании; 

б) справка 2-НДФЛ; 

в) выписка из отдела кадров с места работы; 

г) рекомендательное письмо. 

г) рекомендательное 

письмо 

12.  Какая характеристика относится к определению 

«грант»? 

а) целевое назначение предоставленных средств; 

а) целевое назначение 

предоставленных средств 
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б) необходимость возвращения выделенных средств 

после реализации проекта; 

в) внеконкурсная поддержка социально значимого 

проекта; 

г) финансирование постоянной деятельности 

организации-заявителя. 

 

3.2. Вопросы к зачету/экзамену по дисциплине 

1. Основные принципы фандрайзинговой деятельность 

2. Фандрайзинг и формы финансовой поддержки 

3. Гранты и виды грантовой поддержки 

4. Фонды и грантодающие организации. Обращение в фонды 

5. Проект и проектная деятельность 

6. Составление заявки.  

7. Внутренний мониторинг при подготовке заявки 

8. Сопроводительные документы 

9. Бюджет проекта 

10. Экспертиза конкурсной документации 

11. Отчетность по проекту.  

12. Правовые аспекты фандрайзинга 

3.3. Дополнительные материалы (если имеются):  

Примерный перечень тем домашних работ 

1. Анализ Интернет-ресурсов, позволяющих осуществлять фандрайзинговую деятельность; 

2. Анализ  типов и видов грантовой поддержки, осуществляемых российскими фондами (на 

примере РНФ и РФФИ); 

3. Зарубежные фонды: поиск, информационное обеспечение, особенности размещения 

информации; 

4.  Подготовка сопроводительных писем: резюме, списка публикаций, рекомендательного 

письма. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ   

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 

 

Рабочая программа дисциплины составлена авторами: 

 

 

№ п/п Фамилия Имя Отчество 
Ученая степень, 

ученое звание 
Должность 

Подразделение 

 

1 Олимпиева Елена 

Вячеславовна 

К.ф.н. доцент Кафедра 

документоведения

, архивоведения и 

истории 

государственного 

управления 

 

Рекомендовано учебно-методическим советом  

Уральского гуманитарного института  

 

Председатель учебно-методического совета                                                             

Протокол № 33.00-08/20 от 08.12.2020 г._______________________________С.Ю. Зырянова 
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3. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля 

 

 Традиционная (репродуктивная) технология 

 Разноуровневое (дифференцированное) обучение  

o Продвинутый уровень 

 

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но 

верное и полное представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение 

решать проблемные ситуации. Освоение данного уровня результатов обучения должно обеспечить 

формирование запланированных компетенций и позволит обучающемуся на минимальном уровне 

самостоятельности и ответственности выполнять задания; 

Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по 

глубине проработки материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной 

информации. Данный уровень требует умения решать проблемы в рамках курса и смежных курсов 

посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы действий. Освоение данного 

уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности и 

ответственности до творческого применения знаний и умений. 

 

1.2. Содержание дисциплины 

 

Таблица 1.1 

Код 

раздела, 

темы  

Раздел, тема 

дисциплины* Содержание  

Р1 
Проблемы инициации 

проекта 

Определение целей и задач проекта. 

Подготовка концептуальной документации по проекту. 

Разработка Устава проекта. 

Р2 

Разработка структурной 

декомпозиции работ и плана-

графика проекта 

Распределение проектных работ. 

Планирование и приобретение ресурсов. 

Разработка плана- графика проекта. 

Р3 
Проблемы реализации 

проекта 

Реализация проекта. 

Контроль хода проекта. 

Управление рисками. 

Управление качеством проекта. 

 

3.3. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации . 

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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ДИСЦИПЛИНЫ   

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 

Электронные ресурсы (издания)  

1. Бочков, Д.В. Инвестиционное проектирование: как правильно подготовить проект для 

социального сектора : учебно-методическое пособие / Д.В. Бочков. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2016. - 68 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-6037-9 ; 

То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435524 (30.11.2017). 

2. Ньютон, Р. Управление проектами от А до Я / Р. Ньютон ; под ред. М. Савиной ; пер. А. 

Кириченко. - 7-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 180 с. : схем., табл. - ISBN 978-

5-9614-5379-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81655 (30.11.2017). 

3. Руденко, Л.Г. Планирование и проектирование организаций : учебник / Л.Г. Руденко. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. : ил. - (Учебные 

издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02497-9 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340 (30.11.2017). 

4. Румянцева, Е.Е. Инвестиции и бизнес-проекты : учебно-практическое пособие : в 2 ч. / 

Е.Е. Румянцева. - 2-е изд., стер. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - Ч. 2. - 348 с. : ил., 

схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7879-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450110(30.11.2017). 

5. Управление проектами с использованием Microsoft Project / Т.С. Васючкова, 

Н.А. Иванчева, М.А. Держо, Т.П. Пухначева. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный 

Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 148 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429881 (30.11.2017). 

 

Печатные издания  

1. Боронина, Людмила Николаевна. Основы управления проектами : [учебное пособие для 

студентов, обучающихся по программе бакалавриата по направлению подготовки 081100 

"Государственное и муниципальное управление"] / Л. Н. Боронина, З. В. Сенук ; М-во 

образования и науки РФ, Урал. федеральный ун-т им. первого Президента России Б. Н. 

Ельцина, [Ин-т государственного управления и предпринимательства]. — Екатеринбург : 

Издательство Уральского университета, 2015. — 111 с.  

2. Шкурко, Валентина Евгеньевна. Управление рисками проектов : [учебное пособие для 

студентов, обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры по направлениям 

подготовки 38.03.02, 38.04.02 "Менеджмент", 38.03.04, 38.04.04 "Государственное и 

муниципальное управление", 38.03.06 "Торговое дело", 43.03.01 "Сервис", 38.03.05 

"Бизнес-информатика", 27.03.05, 27.04.05 "Инноватика", 28.04.01 "Нанотехнология и 

микросистемная техника", по направлениям специалитета 38.05.01 "Экономическая 

безопасность 080503 "Антикризисное управление"] / В. Е. Шкурко ; М-во образования и 

науки РФ, Урал. федеральный ун-т им. первого Президента России Б. Н. Ельцина, [Ин-т 

государственного управления и предпринимательства] ; [науч. ред. А. В. Гребенкин]. — 

Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2014. — 182 с.  

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

Не предусмотрены 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435524
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81655
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450110(30.11.2017)
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429881
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Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной 

лупы и настройкой контрастности. 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

Не предусмотрены 

 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 

оборудованием и программным обеспечением 

Таблица 3.1 

№  

п/п 

Виды занятий Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1 Лекции Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Подключение к сети Интернет 

Не требуется 

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Не требуется 

3 Текущий контроль и 

промежуточная 

аттестация 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Не требуется 

4 Самостоятельная 

работа студентов 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

Не требуется 
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соответствии с количеством 

студентов 

Подключение к сети Интернет 
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Приложение  

к рабочей программе дисциплины 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1.Уровни освоения компетенций  

Компоненты 

компетенций 

Признаки уровня освоения компонентов компетенций 

Пороговый повышенный высокий 

Знания  Студент демонстрирует 

знание-знакомство, 

знание-копию: узнает 

объекты, явления и 

понятия, находит в них 

различия, проявляет 

знание источников 

получения информации, 

может осуществлять 

самостоятельно 

репродуктивные действия 

над знаниями путем 

самостоятельного 

воспроизведения и 

применения информации. 

Студент демонстрирует 

аналитические знания: 

уверенно воспроизводит 

и понимает полученные  

знания, относит их к той 

или иной 

классификационной 

группе, самостоятельно 

систематизирует их, 

устанавливает 

взаимосвязи между 

ними, продуктивно 

применяет в знакомых 

ситуациях. 

Студент может 

самостоятельно 

извлекать новые знания 

из окружающего мира, 

творчески их 

использовать для 

принятия решений в 

новых и нестандартных 

ситуациях.  

Умения Студент умеет корректно 

выполнять предписанные 

действия по инструкции, 

алгоритму  в известной 

ситуации, самостоятельно 

выполняет действия по 

решению типовых задач, 

требующих выбора из 

числа известных методов, 

в предсказуемо 

изменяющейся ситуации 

Студент умеет 

самостоятельно 

выполнять действия 

(приемы, операции) по 

решению нестандартных 

задач, требующих 

выбора на основе 

комбинации  известных 

методов, в 

непредсказуемо 

изменяющейся ситуации 

Студент умеет 

самостоятельно 

выполнять действия, 

связанные с решением 

исследовательских 

задач, демонстрирует 

творческое 

использование умений 

(технологий) 

Личностные 

качества 

Студент имеет низкую 

мотивацию учебной 

деятельности, проявляет 

безразличное, 

безответственное 

отношение к учебе, 

порученному делу 

Студент имеет 

выраженную мотивацию 

учебной деятельности, 

демонстрирует 

позитивное отношение к 

обучению и будущей 

трудовой деятельности, 

проявляет активность.  

Студент имеет 

развитую мотивацию 

учебной и трудовой 

деятельности, 

проявляет 

настойчивость и 

увлеченность, 

трудолюбие, 

самостоятельность, 

творческий подход.  
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1.2. Программы контрольно-оценочных мероприятий за период изучения модуля представлены 

в рабочих программах дисциплин. 

 

Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине «Управление 

проектами»  

1.Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий – 0,5 

Текущая аттестация  на лекциях  Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Контрольная работа II, 1-14 50 

Контрольная работа II, 1-14 50 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0,5 

Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям – 

0,5 

2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных  

результатов практических/семинарских занятий – 0,5 

Текущая аттестация на практических/семинарских 

занятиях  

Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Домашняя работа II, 1-14 50 

Домашняя работа II, 1-14 50 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 1 

Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям – не предусмотрена 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 0 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.1. Контроль качества освоения модуля включает в себя текущую и промежуточную 

аттестации. 
 

 2.2. Оценочные средства (контрольно-оценочные мероприятия) 

Таблица 2.1. 

№ 

п/п 

Наименование оценочного 

средства (контрольно-

оценочного мероприятия)  

Краткая характеристика оценочного 

средства (контрольно-оценочного 

мероприятия)  

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

Текущая аттестация 

1. Домашняя работа Средство проверки умений 

применять полученные знания для 

решения задач определенного типа 

по теме (темам) или разделу 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 
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(разделам) дисциплины. Является 

самостоятельной внеаудиторной 

работой 

2. Посещение семинаров Контрольно-оценочное мероприятие, 

направленное на учет посещаемости 

семинарских занятий. 

 

Промежуточная аттестация 

1. Экзамен Средство, позволяющее оценить 

знания, умения, навыки и (или) опыт 

деятельности обучающихся по 

дисциплине 

Перечень 

теоретических 

вопросов к 

экзамену. 

Комплект билетов 

 

2.3 Критерии и шкалы оценивания компетенций  

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения дисциплины при проведении 

промежуточной аттестации 

Шкалы оценивания Критерии оценивания Уровень освоения 

компетенций 

«отлично» 

(80-100 баллов) 

 

 

 

 

«зачтено» 

Обучающийся правильно 

ответил на теоретические 

вопросы. Показал отличные 

знания в рамках учебного 

материала. Правильно 

выполнил практические 

задания. Показал отличные 

умения и владения навыками 

применения полученных знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

Ответил на все дополнительные 

вопросы 

Высокий 

«хорошо» 

(60-79 баллов) 

Обучающийся с небольшими 

неточностями ответил на 

теоретические вопросы. 

Показал хорошие знания в 

рамках учебного материала. С 

небольшими неточностями 

выполнил практические 

задания. Показал хорошие 

умения и владения навыками 

применения полученных знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

Ответил на большинство 

дополнительных вопросов 

Повышенный 

«удовлетворительно» 

(40-59 баллов) 

Обучающийся с 

существенными неточностями 

ответил на теоретические 

Пороговый 
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вопросы. Показал 

удовлетворительные знания в 

рамках учебного материала. С 

существенными неточностями 

выполнил практические 

задания. Показал 

удовлетворительные  умения и 

владения навыками применения 

полученных знаний и умений 

при решении задач в рамках 

учебного материала. Допустил 

много неточностей при ответе 

на дополнительные вопросы 

«неудовлетворительно» 

(менее 40 баллов) 

«не зачтено» Обучающийся при ответе на 

теоретические вопросы и при 

выполнении практических 

заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний 

и умений при решении задач в 

рамках учебного материала. 

При ответах на дополнительные 

вопросы было допущено 

множество неправильных 

ответов 

Компетенции не 

сформированы 

 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении текущей аттестации 

представлены в «Методических рекомендациях по критериям и шкалам оценивания в рамках БРС»  

 
3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы, а также примерный перечень вопросов к экзамену (зачету) 

представлены:  
 

 3.1. Тест для проверки остаточных знаний по дисциплинам – не предусмотрен 

 

3.2. Вопросы к зачету/экзамену по дисциплине 

1. Понятие проекта. 

2. Жизненный цикл и фазы проекта.  

3. Понятие участников проекта и состав участников проекта. 

4. Области знаний, необходимые для управления проектами. 

5. Требования или потребности, вызывающие запуск проекта. 

6. Определение задач и формирование цели проекта. 

7. SWOT-анализ. 

8. SMART-тест. 
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9. SQID. 

10. DRUGS-тест. 

11. Карта анализа поля сил. 

12. Методы отбора проектов. 

13. Ключевые вопросы этапа планирования проекта. 

14. Разновидности планов. 

15. План структуры проекта, план мероприятий. 

16. Технология сетевого планирования. 

17. Диаграмма Гантта. 

18. Метод критического пути. 

19. Метод оценки и анализа проекта. 

20. Преодоление ограничений по времени, сокращение срока реализации проекта. 

21. Планы персональных ресурсов. 

22. Рамка действия и квалификационный список. 

23. Процессы исполнения проекта. 

24. Формирование команды проекта. 

25. Распределение информации в проекте  

26. Установление отклонений.  

27. Разрешение проблем, связанных с проектом. 

28. Контроль 

29. Документы о ходе проекта:  

30. Критерии, отличающие успешные проекты от неудачных. 

31. Причины окончания проектов. Виды завершения проектов. 

32. Закрытие проекта: предоставление пакета, роспуск участников проекта, закрытие 

контрактов. 

33. Оценка проекта.  

34. Руководитель проекта.  

35. Руководство и лидерство.  

36. Понятие и назначение информационных технологий в проекте. Программное обеспечение. 

 

 


