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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Организация рекреационных 
мероприятий в молодежной среде

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Организация рекреационных мероприятий в 
молодежной среде

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
анализировать и 
объяснять природу 
явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной 
деятельности на 
основе критериев 
научного знания с 
использованием 
различных 
методологических и 
теоретических 
подходов

З-1 - Характеризовать основные 
методологические и 
теоретические подходы, 
позволяющие объяснять 
природу явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной области
П-1 - Самостоятельно, опираясь 
на теоретические и 
методологические подходы, 
составить на основе критериев 
научных знаний 
характеристики явлений и 
процессов для решения задач в 
своей профессиональной 
области.
У-2 - Определять теоретические 
и методологические подходы 

Домашняя работа
Зачет
Лекции
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для обоснованного объяснения 
природы, явлений и процессов в 
своей профессиональной 
области

ОПК-3 -Способен 
выявлять, 
концептуализировать 
и предлагать 
обоснованные 
решения проблем в 
профессиональной 
деятельности на 
основе знания 
научных теорий, 
концепций, подходов, 
в том числе 
обладающие 
инновационным 
потенциалом

Д-2 - Проявлять способность 
эффективно работать в 
команде, умения 
аргументировать и убеждать
З-2 - Объяснить особенности и 
возможности применения 
основных научных теорий, 
концепций и подходов для 
обоснования решения проблем 
в профессиональной 
деятельности
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде предлагать и 
обосновывать способы решения 
проблем в профессиональной 
деятельности, используя знания 
научных теорий, концепций, 
подходов, в том числе 
обладающих инновационным 
потенциалом
У-1 - Самостоятельно 
определять способы решения 
проблем, значимых для 
профессиональной области, и 
обосновывать их, используя 
знания научных теорий, 
концепций, подходов, в том 
числе инновационных

Зачет
Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия

ОПК-4 -Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях 
различного типа, 
осознанно соблюдая 
организационные 
политики и 
процедуры

Д-1 - Демонстрировать 
коммуникативные умения, 
умение эффективно работать в 
команде, лидерские качества
З-1 - Изложить основные 
принципы функционирования 
организаций различного типа, 
распространённые в 
профессиональной области
З-3 - Перечислить нормативные 
документы, содержащие 
требования к выполнению 
работником своих 
профессиональных функций
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде, 
вырабатывать стратегии 
поведения в ситуациях, 

Домашняя работа
Зачет
Практические/семинарские 
занятия
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связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом политик и процедур 
профессиональной 
деятельности, характерных для 
организаций различного типа
У-1 - Самостоятельно 
определять стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом организационных 
политик и процедур в 
организациях различного типа

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Кратко изложить основные 
характеристики методов сбора, 
анализа и интерпретации 
данных, значимых для своей 
профессиональной области 
задач
П-1 - Составлять и оформлять 
аналитические документы или 
отчеты, отражающие 
результаты, значимые для своей 
профессиональной области, в 
соответствии с нормативными 
требованиями
У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных в 
профессиональной области

Зачет
Контрольная работа
Лекции

ПК-1 -Способность 
применять 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности в сфере 
молодежной политики

Д-3 - Демонстрировать 
способность организовать, 
провести и подготовить 
аналитический отчет о 
проведенном мероприятии
Д-5 - Способность организовать 
и провести мероприятие 
рекреационного характера
З-1 - Анализировать технологии 
сопровождения 
несовершеннолетних
П-1 - Формулировать 
аргументы в защиту своего 
мнения в разных формах 
представления своей позиции в 
коллективе для поиска 
конструктивных форм 
достижения собственных и 
коллективных целей

Домашняя работа
Зачет
Лекции
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П-2 - Планировать мероприятия 
в молодежной среде
У-1 - Идентифицировать 
особенности межкультурного 
взаимодействия в студенческом 
коллективе и определять свою 
позицию с учетом 
социокультурных различий
У-3 - Вовлекать талантливую 
молодежь в пордготовку 
мероприятий досуговой сферы

ПК-3 -Способность 
планировать,  и 
организовывать 
массовые 
мероприятия для 
молодежи

З-1 - Описать формы 
представления и методы 
аргументации собственной 
позиции
З-2 - Анализировать правовые 
документы, регламентирующие 
социальную работу
З-3 - Анализировать 
регламентирующие документы, 
используемые при работе с 
различными категориями 
молодежи и различных типах 
мероприятий
П-1 - Формулировать 
аргументы в защиту своего 
мнения в разных формах 
представления своей позиции в 
коллективе для поиска 
конструктивных форм 
достижения собственных и 
коллективных целей
П-4 - Проводить мероприятия 
культурно-досугового и 
спортивно-массового характера
У-1 - Выбирать подходящую 
социальную технологию в 
молодежной среде

Домашняя работа
Зачет
Практические/семинарские 
занятия

ПК-4 -Способность 
разрабатывать  
содержание программ  
и мероприятий по 
работе с молодежью 
по направлениям 
молодежной работы с 
учетом специфики 
основных запросов 
учащейся, 
студенческой, 
работающей 

З-1 - Анализировать цели, 
задачи работы специалиста по 
работе с молодежью; 
специфические особенности 
работы с молодёжью в 
образовательных учреждениях, 
на предприятиях и в 
организациях
З-2 - Характеризовать 
особенности межкультурного 
взаимодействия в контексте 

Домашняя работа
Зачет
Практические/семинарские 
занятия
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молодежи в вопросах 
профессионального 
самоопределения, 
досуга, профилактики

деятельности студенческого 
коллектива
З-4 - Анализировать 
нормативную базу для работы с 
талантливой молодежью
П-3 - Оценивать результат, 
осуществлять планирование и 
разработку программ

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.50

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 7 50
контрольная работа 9 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.50
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Активная работа на занятии 18 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
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Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
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1. Основы рекреации как социокультурного феномена современности.
2. Методы исследования в рекреационной деятельности
3. Рекреационные потребности молодежи в структуре потребностей личности
4. Свободное время и направления молодежного рекреационного досуга
5. Молодежные мероприятия в рамках направления рекреационного досуга
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Выполнение кейсов
Примерные задания
Провести анализ ситуаций и ответить на вопросы после каждого кейса. Оформить в 

печатном варианте  одна стр. - анализ одного кейса. Защитить свою позицию на 
практическом занятии.

Кейс 1. «Исеть»
На совещании у руководителя Совета молодежи фирмы «Исеть» подводятся итоги 

заводской спортивной легкоатлетической спартакиады. Кремнев Игорь, руководитель 
совета молодежи отдела закупок, сообщает, что не все желающие участвовать в эстафете 
смогли это сделать, поскольку поздно узнали о ее проведении и не успели получить 
допуск медицинского работника. По словам Игоря, данная ситуация повторяется 
периодически, и именно их отдел по каким-то причинам всегда поздно получает 
информацию о планируемых заводских мероприятиях. Причина, утверждает Игорь,20 в 
том, что ответственный за спортивное направление Жамов Евгений преднамеренно 
игнорирует их коллектив, чтобы его «родной» коллектив, в котором он работает, был в 
заводских соревнованиях победителем; руководитель Совета молодежи фирмы «Исеть» 
Пашкова Дарья в курсе этого, но действий не предпринимает.

ВОПРОСЫ: Можно ли в данном случае говорить о конфликте? Мотивируйте свое 
мнение. В случае положительного ответа рассмотрите функции, стадии, динамику, 
конфликтующие стороны – воссоздайте анатомию конфликта. Что делать Пашковой 
Дарье как руководителю Совета молодежи фирмы «Исеть» в этой ситуации?

Кейс 2. «Эврика»
В ответ на критические замечания, высказанные Жамовой Екатериной, отвечающий на 

предприятии «Эврика» за культурно-массовую работу, руководитель Совета молодежи 
организации Крылова Галина начала придираться к Екатерине по мелочам и перестала 
приглашать ее на неформальные молодежные вечеринки, которые организовывала для 
приближенного круга друзей. При встрече с Крыловой Екатерина Жамова сказала, что не 
хочет больше заниматься общественной работой в свое личное время и попросила найти 
ей замену.
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Возник ли конфликт? Мотивируйте свое мнение. В случае положительного ответа 
рассмотрите функции, стадии, динамику, конфликтующие стороны – воссоздайте 
анатомию конфликта. Что делать Крыловой Галине как руководителю Совета молодежи 
предприятия в этой ситуации?

Кейс 3. Поход в музей
В восьмом классе был запланирован поход в музей на экскурсию с интерактивным 

представлением. При выходе учеников из класса образовалась «пробка». Ваня толкнул 
одного из своих друзей, и возникла «куча мала». Внизу оказался Ваня. И тут раздался 
крик: «Вы очумели? Ваня, ты с нами не идешь! Завтра с родителями ко мне!» Это был 
крик классного руководителя.

Можно ли в данном случае говорить о конфликте?
Если да, то к какому типу он относится?
Обоснуйте свое мнение: укажите функции конфликта, его стадии, динамику, 

конфликтующие стороны, причины – воссоздайте анатомию конфликта. Каков прогноз 
отношений учителя с классом?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Программа молодежного мероприятия в рамках рекреационного досуга
Примерные задания
Обучающийся должен разработать программу молодежного мероприятия в рамках 

рекреационного досуга для молодежи в возрасте от 14 до 24 лет (до 30 человек). 
Программа мероприятия представляется в виде презентации. Презентация должна 
состоять не менее чем из 10 слайдов, оформленных в соответствии с брендбуком УрФУ.

Мероприятия, которые предложил обучающийся должны быть направлены на одну или 
несколько из следующих областей:

- восстановлению после учебы, трудового дня;
- улучшению эмоционального состояния;
- информированию о формах рекреационного досуга;
- выявлению лидеров среди молодежи;
- самореализации молодежи;
- формированию духовно-нравственных качеств;
- разрешению конфликтных ситуаций.
В презентации обязательно должны быть отражены следующие моменты:
- наименование мероприятия;
- краткие характеристики коллектива. в которых возможно проведение данного 

мероприятия (поло-возрастные характеристики участников, их уровень, тип организации 
и т.д.);

- описание областей на решение проблем в которых направлено мероприятие;
- вид мероприятия (интеллектуальные соревнования (квизы), квесты, арт-тимбилдинги, 

психологические тимбилдинги и т.д.);
- методологическая основа мероприятия (какие теории, исследования, практические 

разработки положены в основу);
- непосредственная программы мероприятия;
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- смета мероприятия (подробный по видам затрат);
- нормативно-документационное обеспечение мероприятия;
- качественные и количественные параметры оценки эффективности мероприятия.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Рекреационная деятельность, ее типы и функции. «отдых» и «развлечение» как 

основные составляющие рекреационного досуга. рекреативные функции досуга. 
Рекреалогия как функция досуга. Комфортология как ветвь рекреологии. рекреационно-
оздоровительная деятельность.    Рекреационные исследования. Классификация методов 
исследования туристско-рекреационных ресурсов. Теоретические. Междисциплинарные . 
Методы экономической оценки. Математико-статистические . Социологические . 
Картографический. Сравнительный метод и др. Определение основных понятий: 
личность, структура личности. Потребности. Молодежь: категории молодежи. 
Потребности различных возрастных категорий молодежи. Общие, групповые, личные 
рекреационные потребности. Спрос на рекреационную деятельность. Рабочее, учебное и 
свободное время. Особенности использования свободного времени молодежью России. 
Культурно-массовое, спортивное, физкультурно-оздоровительное, туристское и 
туристическое направления. Особенности планирования, организации и проведения 
рекреационных мероприятий в рамках: массового самодеятельного досуга и внутреннего 
туризма и др. Обеспечение безопасности участников. Особенности организации 
молодежных мероприятий для молодежи с ОВЗ.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Развитие 
студенческого 
самоуправления

участие в 
конкурсах 
талантливой 
молодежи

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-3 З-1
П-1

Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа
Лекции
Практические/сем
инарские занятия


