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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Основы управленческой 
деятельности

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Основы управленческой деятельности

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-4 -Способен при 
решении 
профессиональных 
задач организовывать 
защиту информации 
ограниченного 
доступа в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами, 
нормативными и 
методическими 
документами 
Федеральной службы 
безопасности 
Российской 

З-1 - Различать правовые и 
организационные меры защиты 
информации, в том числе 
информации ограниченного 
доступа
З-2 - Изложить содержание 
нормативных правовых актов, 
нормативных и методических 
документов уполномоченных 
федеральных органов 
исполнительной власти (в том 
числе Федеральной службы 
безопасности Российской 
Федерации, Федеральной 
службы по техническому и 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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Федерации, 
Федеральной службы 
по техническому и 
экспортному 
контролю

экспортному контролю) по 
защите информации
П-1 - Осуществлять 
обоснованный выбор  
нормативной базы в области 
защиты информации 
ограниченного доступа
У-1 - Формулировать 
организационно-
распорядительные документы, 
регламентирующие защиту 
информации ограниченного 
доступа в автоматизированных 
системах

ПК-8 -Способен в 
качестве технического 
специалиста 
принимать участие в 
формировании 
политики 
информационной 
безопасности, 
организовывать и 
поддерживать 
выполнение 
комплекса мер по 
обеспечению 
информационной 
безопасности, 
управлять процессом 
их реализации на 
объекте защиты

З-1 - Идентифицировать 
классификацию систем 
основные законы и 
закономерности систем 
информационной безопасности
П-1 - Разрабатывать методики 
системного анализа
У-1 - Выделять систему из 
внешней среды 
информационной безопасности

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-10 -Способен 
анализировать 
основные этапы и 
закономерности 
исторического 
развития России, ее 
место и роль в 
контексте всеобщей 
истории, в том числе 
для формирования 
гражданской позиции 
и развития 
патриотизма

З-1 - Описать основные 
закономерности исторического 
процесса, этапы исторического 
развития России, место и роль 
России в истории человечества 
и в современном мире
П-1 - Иметь практический опыт 
выбора принципов историзма и 
научной объективности как 
основой формирования 
собственной гражданской 
позиции и развития 
патриотизма
У-1 - Формулировать и 
аргументировано отстаивать 
собственную позицию по 
различным проблемам истории 
России

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 5,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 5,6 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5
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Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Теоретико-методологические основы управления
2. Технология управления (управленческий процесс)
3. Социально-психологические аспекты управления
Примерные задания
1. Изучить материал по теме практического семинара
2. Подготовить примеры и их детализацию на примере предприятия
3. Выявить характерные признаки и предложить управленческое решение.
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Сущность управленческой деятельности. Роли менеджера
2. Система управления: содержание и взаимосвязь ключевых элементов
Примерные задания
1. Что выступает в качестве объединяющего и управляющего фактора производства?
а. Капитал.
б. Предпринимательские способности.
в. Земля.
г. Труд.
д. Информация.

2. Предмет науки управления, это:
а. Природа управленческих отношений.
б. Труд людей в управлении.
в. Опыт управления.
г. Законы управления.
д. Методы управления.

3. Что является источником власти и управления?
а. Знания.
б. Техника.
в. Собственность.
г. Люди.

4. Выберите критерии, по которым осуществляется разделение труда в управлении:
а. Технология управления.
б. Функции управления.
в. Техника управления.
г. Профессиональная подготовка.
д. Иерархия управления.
е. Стиль управления
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Основы управленческой деятельности
Примерные задания
1. Составить краткий отчет по одной из перечисленных тем
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2. Изучить теоретический материал по теме работы
3. Перечень тем:
- Современные проблемы менеджмента в России.
- Оптимальная стратегия и тактика работы предприятия.
- Разработка системы управления предприятием.
- Коммуникации и коммуникационные барьеры.
- Управление знаниями.
- Ситуационный подход в управлении.
- Методы повышения конкурентоспособности организации.
- Использование информационных технологий в управлении предприятиями.
- Методология разработки бизнес-плана.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Сущность управленческой деятельности. Роли менеджера
2. Система управления: содержание и взаимосвязь ключевых элементов
3. Основные положения научной школы управления
4. Основные положения административной школы управления
5. Основные положения школы человеческих отношений и поведенческих наук
6. Основные положения школы количественных методов
7. Планирование как функция менеджмента. Принципы планирования
8. Система планов организации
9. Стратегическое планирование.
10. Миссия и цели организации
11. Теории содержания мотивации.
12. Теории процесса мотивации
13. Методы мотивации
14. Контроль как функция менеджмента. Виды, этапы контроля
15. Принципы и правила делегирования
16. Процесс принятия управленческого решения. Типы управленческих решений
17. Свойства управленческой информации
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 

ПК-4 З-2 Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа
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самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

Лекции
Практические/сем
инарские занятия


