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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Экономика организации

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 2 

• Домашняя работа • 2 

4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Экономика организации

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-5 -Способен 
принимать 
экономически 
обоснованные 
решения, 
обеспечивать 
экономическую 
эффективность 
организаций 
избранной сферы 
профессиональной 
деятельности

З-3 - Определяет основные 
экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
предприятия
З-5 - Интерпретирует 
показатели бухгалтерской 
отчетности организаций
П-1 - Делает выводы об 
экономическом механизме 
функционирования 
организации (ассортиментной 
политике, ценовой политике, 
инновационной политике, 
экономических стратегиях, 
политике качества и 
конкурентоспособности)

Домашняя работа № 1
Контрольная работа  № 1
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
Экзамен
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У-2 - Анализирует 
экономическую среду 
функционирования 
организации
У-3 - Оценивает процессы 
производства и оказания услуг
У-4 - Анализирует трудовые, 
материальные, финансовые, 
информационные, сервисные 
ресурсы предприятия с целью 
принятия экономически 
обоснованных решений

УК-11 -Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности

Д-3 - Демонстрирует 
ответственное отношение к 
принятию экономических 
решений
З-2 - Изложить правила 
рационального поведения 
экономических агентов как в 
условиях устойчивого развития, 
так и в периоды финансово-
экономических кризисов
З-3 - Характеризовать 
структуру личного бюджета и 
принципы его ведения с 
использованием финансовых 
инструментов
З-4 - Обосновывать 
целесообразность финансового 
планирования
П-2 - Разрабатывать 
предложения по оптимизации 
структуры личного бюджета в 
различных экономических и 
финансовых ситуациях на 
основе анализа расходов и 
доходов, финансовых рисков и 
с учетом возможностей 
использования финансовых 
инструментов
У-3 - Анализировать структуру 
личного бюджета и определять 
направления его оптимизации с 
учетом экономической 
ситуации
У-4 - Минимизировать 
индивидуальные финансовые 
риски, используя информацию 
о правах и обязанностях 
потребителя финансовых услуг 

Домашняя работа № 2
Контрольная работа  № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
Экзамен
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и возможности финансовых 
инструментов

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.6

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 5 25
контрольная работа 14 25
реферат 16 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.6
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.4
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.4
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 8 50
домашняя работа 12 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
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4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Предприятие – основное звено экономики.
2. Производственная и организационная структура предприятия.
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3. Уставной капитал и имущество предприятия.
4. Основной и оборотный капитал предприятия.
5. Кадры предприятия. Организация и производительность труда. Мотивация и оплата 

труда.
6. Планирование деятельности предприятия сервиса. Разработка сметы расходов и 

доходов для организации и проведении проекта.
7. Издержки производства и себестоимость продукции и услуг. Ценообразование. 

Выявление затрат рабочего времени у работников организации.
8. Прибыль и рентабельность. Финансы предприятия.
9. Оценка эффективности деятельности предприятия сервиса.
Примерные задания
Подготовить устное выступление на занятии на выбранную тему продолжительностью не 

более 15 минут, раскрывающее основные инструменты и примеры.
LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Организация как субъект предпринимательской деятельности.  Типы и виды 

организаций.
2. Внутренняя и внешняя среда организации.
3. Формы предприятий (организационно-правовые).
4. Организация в рыночном механизме (спрос и предложение).
5. Имущество и капитал организации.
6. Персонал предприятия и его структура. Организация, мотивация и оплата труда.
7. Форм и системы оплаты труда.
Примерные задания
Задача 1.
Тарифная ставка рабочего 5 разряда составляет 20 руб./ч. Продолжительность рабочего 

дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 100 деталей за 
смену. Фактическая выработка за месяц – 2150 деталей.

Рассчитайте заработок рабочего за месяц и постройте графики, отражающие 
зависимость заработной платы на единицу продукции от выпуска:

а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда. Премия составляет 10% от тарифа;
в) прямой сдельной оплате труда. Расценка за одну деталь – 5 руб.;
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда. Премия – 0,5% от сдельного заработка 

за каждый процент превышения нормы выработки.
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LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Состав и классификация  основных  фондов.
2. Износ и амортизация основных фондов.
3. Состав,  структура,  формирование  оборотных  средств.
4. Прибыль и рентабельность.
Примерные задания
Задача 1.
Предприятие реализовало за период 30000 т продукции по цене 5550 руб./т; полная 

себестоимость единицы продукции равна 3700 руб./т. В том же периоде реализовано 
излишнее оборудование на сумму 300000 руб.; остаточная стоимость этого оборудования 
составила 345000руб. Сумма внереализационных доходов и расходов за рассматриваемый 
период – 5000 руб. Чрезвычайные доходы отсутствуют. Чрезвычайные расходы составили 
15000 тыс. руб. Налог на прибыль 30%.

Рассчитайте валовую прибыль, прибыль до налогообложения, прибыль от обычной 
деятельности и чистую прибыль.

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2.3. Домашняя работа № 1
Примерный перечень тем
1. Анализ эффективности использования персонала организации.
2. Анализ и структура анализа производительности труда.
3. Движение кадров на предприятии.
Примерные задания
Провести анализ движения кадров на предприятии (на Ваш выбор).
Примеры заданий:
1. На предприятии среднесписочная численность промышленно-производственного 

персонала за год составила 570 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 
35 чел., уволено за нарушение трудовой дисциплины 7 чел., ушли на пенсию 5 чел., 
призваны в вооруженные силы 5 чел. Принято 25 человек.

Рассчитать показатели движения кадрового состава.

2. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 чел.
В течение года:
- уволены по собственному желанию 37 чел.;
- уволены за нарушение трудовой дисциплины 5 чел.;
- ушли на пенсию 11 чел.;
- поступили в учебные заведения и призваны в Вооруженные Силы 13 чел.;
- переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 30 чел.
Рассчитать показатели движения кадрового состава.
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LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2.4. Домашняя работа № 2
Примерный перечень тем
1. Состав,  структура,  формирование  оборотных  средств.
2. Показатели эффективности использования оборотных средств.
3. Смета затрат и калькуляция себестоимости.
Примерные задания

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2.5. Реферат
Примерный перечень тем
1. Кругооборот и оборот инвестиционных ресурсов.
2. Основные экономические регуляторы.
3. Управленческие технологии.
4. Субъекты и виды предпринимательской деятельности.
5. Инвестиционная политика предприятия сервиса.
6. Политика предприятия в области качества предоставления услуг.
7. Пути повышения производительности труда на предприятиях сервиса.
8. Ценовая политика на предприятиях сервиса.
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9. Основные ценовые стратегии на предприятиях сервиса.
10. Конкурентоспособность предприятий сервиса.
Примерные задания
Реферат должен включать:
титульный лист,
оглавление,
индивидуальный текст: ( 1) проанализировать конкретный случай, пример, взятый из  

общественной жизни или собственного опыта автора; 2) проанализировать проблему, не 
имеющую очевидного ответа и предложить свой вариант ее решения; 3) представить 
критический анализ какого-либо значимого для понимания определенной темы тезиса.)

список использованных источников.
Объем  реферата должен быть 15-20 листов формата А4.

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Роль услуг в развитии экономики.
2. Классификация предприятий.
3. Производственная структура.
4. Производственный процесс.
5. Принципы организации производственного цикла сервисного предприятия.
6. Виды организационных структур предприятия сервиса.
7. Уставной капитал.
8. Имущество предприятия.
9. Основные фонды и их структура.
10. Показатели использования основных фондов.
11. Оборотный капитал и его структура.
12. Нематериальные активы.
13. Состав и структура кадров предприятия.
14. Формы и системы оплаты труда.
15. Бизнес-план предприятия сервиса.
16. Ценовая политика предприятия сервиса.
LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
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Профессиональн
ое воспитание

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-5 З-3
У-2
У-3

Домашняя работа 
№ 1
Домашняя работа 
№ 2
Контрольная 
работа  № 1
Контрольная 
работа  № 2
Лекции
Практические/сем
инарские занятия
Реферат
Экзамен


