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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Цифровой менеджмент языковых 
данных в переводе

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Цифровой менеджмент языковых данных в переводе

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-6 -Способен 
работать с основными 
цифровыми 
информационно-
поисковыми и 
экспертными 
системами и иными 
системами 
представления знаний 
и обработки 
вербальной 
информации

З-1 - Знать методы и стратегии 
работы с основными 
цифровыми информационно-
поисковыми и экспертными 
системами, системами 
представления знаний, 
синтаксического и 
морфологического анализа, 
автоматического синтеза, 
понимания и распознавания 
речи, обработки 
лексикографической 
информации и 
автоматизированного перевода, 
автоматизированными 
системами идентификации и 
верификации личности
П-1 - Владеть навыками работы 
с основными цифровыми 
информационно-поисковыми и 
экспертными системами, 

Зачет
Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия
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системами представления 
знаний, синтаксического и 
морфологического анализа, 
автоматического синтеза, 
понимания и распознавания 
речи, обработки 
лексикографической 
информации и 
автоматизированного перевода, 
автоматизированными 
системами идентификации и 
верификации личности
У-1 - Уметь работать с 
основными цифровыми 
информационно-поисковыми и 
экспертными системами, 
системами представления 
знаний, синтаксического и 
морфологического анализа, 
автоматического синтеза, 
понимания и распознавания 
речи, обработки 
лексикографической 
информации и 
автоматизированного перевода, 
автоматизированными 
системами идентификации и 
верификации личности

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– не предусмотрено

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – не 
предусмотрено
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 1
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Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 4,10 30
активная работа студентов на занятиях 4,15 70
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 
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Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)



7

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Работа со словарями
2. Обеспечение целостности данных
3. Создание базы данных
Примерные задания
Работа со словарями:
1. Города и веси России. 163 тыс. названий. – http://www.speakrus.ru/dict/index.htm.
2. Двуязычные терминологические словари на официальном сайте МИД РФ. –
http://www.ln.mid.ru/termin.nsf.
В том числе «Названия стран мира» и «Производные (прилагательные и
существительные) от названия страны» на русском, английском, французском и испанском
языках.
3. UNTERM. United Nations multilingual terminology database. 70 тыс. статей. Поиск перевода
названий стран на русский, английский, французский, испанский, арабский и китайский 

языки.
Ежедневное обновление. – http://unterm.un.org.
4. United Nations Multilingual Terminology Database. Названия стран и их изменения с 2003 г.
Можно скачать списки для различных комбинаций языков. –
http://unterm.un.org/DGAACS/unterm.nsf/vNTEntries/$First.
5. GEONAMES – countries of the world in their local languages and scripts. Официальные
наименования, столицы, флаги и административное деление различных стран. Различные
языки, включая русский. – http://www.geonames.de.
LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
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Примерный перечень тем
1. Работа с моделями
Примерные задания

1. Разработать модель «Сущность-связь» по индивидуальному задания и
предварительно определить структуру таблиц базы данных. Согласовать с
преподавателем.
2. Разработать структуру (схему данных) базовых таблиц (не менее трех)
базы данных (смотри таблицу заданий к работе), удовлетворяющих
требованиям целостности, непротиворечивости и неизбыточности. В
таблицах в соответствии с типом данных, размещенных в каждом поле,
определите наиболее подходящий тип для каждого поля.
3. Создать структуры базовых таблиц и наполнить их содержимым,
состоящим более чем из 15 записей. При создании структуры таблиц
целесообразно задавать ключевые (уникальные) поля. Это поможет в
дальнейшем для организации связей между таблицами.
Создание базы данных, состоящей из двух таблиц
Цель работы:
1. Проектирование структуры базы данных. Создать вариант базы данных с двумя 

таблицами:
“Список”” и “ Группы”.
2. Конструирование пустых таблиц базы данных.
3. Создание схемы базы данных. В данном случае таблицы связаны связью один-ко-

многим. Это
значит, что в таблице “Группы” каждое значение связанного поля может встречаться 

только один
раз, а в таблице “Список” – несколько раз (несколько человек могут быть из одной 

группы). Связи
следует устанавливать при пустых таблицах.
4. Ввод данных в таблицы. Создать форму для ввода данных.
Создание таблицы “Список”.
1. Создайте таблицу под именем “Список” с помощью конструктора таблиц. Для этого 

выполните
команду: Создание – конструктор таблиц.
2. Заполните Имя поля следующими данными (заголовками столбцов): Код, Фамилия, 

Имя,
Отчество, Год рождения, Класс, Учебная группа. Выберите из ниспадающего списка 

числовой тип
данных для поля “Код”. Сделайте поле “Код” ключевым, установив курсор на имя поля 

и щелкнув
по кнопке Ключевое поле . Тип данных полей “Фамилия”, “Имя”, “Отчество” – 

текстовый,
полей “Год рождения”, “Школа”, “Класс” – числовой. Установите тип данных поля 

“Учебная группа”
числовой. Общие свойства поля не меняйте. Выберите вкладку Подстановка, тип 

элемента
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управления –Поле со списком, источник строк – Группы. Получите значения 
элементов, как

показано на рисунке
LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Подготовка аппаратного обеспечения к работе
2. Подготовка операционной системы к работе
3. Подготовка профессиональных печатных продуктов
4. Анализ данных в электронных таблицах
5. Управление большими массивами информации
6. Создание, обработка и воспроизведение графической информации
7. Создание, обработка и воспроизведение звуковой информации
8. Создание, обработка и воспроизведение видеоинформации
9. Создание, обработка и воспроизведение мультимедийных презентаций
10. Создание, обработка и воспроизведение текстовой информации
LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Формирование 
информационно
й культуры в 
сети интернет

общение в 
социальных 
сетях и 
электронной 
почте в системах 
«студент-
преподаватель», 
«группа 
студентов-
преподаватель», 
«студент-
студент», 
«студент-группа 
студентов»

Тренинг 
диагностическог
о мышления

ПК-6 У-1 Практические/сем
инарские занятия


