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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Сопровождение деятельности 
специализированных (профильных) детских лагерей

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Реферат • 2 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Сопровождение деятельности специализированных 
(профильных) детских лагерей

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
анализировать и 
объяснять природу 
явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной 
деятельности на 
основе критериев 
научного знания с 
использованием 
различных 
методологических и 
теоретических 
подходов

Д-1 - Проявлять 
внимательность и усердие в 
поиске и применении 
теоретического знания
З-1 - Характеризовать основные 
методологические и 
теоретические подходы, 
позволяющие объяснять 
природу явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной области
П-1 - Самостоятельно, опираясь 
на теоретические и 
методологические подходы, 
составить на основе критериев 
научных знаний 
характеристики явлений и 
процессов для решения задач в 

Зачет
Лекции
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своей профессиональной 
области.
У-1 - Самостоятельно 
определять основные 
характеристики явлений и 
процессов на основе критериев 
научных знаний, используя 
основные теоретические и 
методологические подходы в 
своей профессиональной 
области
У-2 - Определять теоретические 
и методологические подходы 
для обоснованного объяснения 
природы, явлений и процессов в 
своей профессиональной 
области

ОПК-3 -Способен 
выявлять, 
концептуализировать 
и предлагать 
обоснованные 
решения проблем в 
профессиональной 
деятельности на 
основе знания 
научных теорий, 
концепций, подходов, 
в том числе 
обладающие 
инновационным 
потенциалом

З-2 - Объяснить особенности и 
возможности применения 
основных научных теорий, 
концепций и подходов для 
обоснования решения проблем 
в профессиональной 
деятельности
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде предлагать и 
обосновывать способы решения 
проблем в профессиональной 
деятельности, используя знания 
научных теорий, концепций, 
подходов, в том числе 
обладающих инновационным 
потенциалом
У-1 - Самостоятельно 
определять способы решения 
проблем, значимых для 
профессиональной области, и 
обосновывать их, используя 
знания научных теорий, 
концепций, подходов, в том 
числе инновационных

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
Реферат № 1
Реферат № 2

ОПК-4 -Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях 
различного типа, 
осознанно соблюдая 
организационные 

Д-1 - Демонстрировать 
коммуникативные умения, 
умение эффективно работать в 
команде, лидерские качества
З-1 - Изложить основные 
принципы функционирования 
организаций различного типа, 
распространённые в 
профессиональной области

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
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политики и 
процедуры

З-2 - Объяснять специфику и 
содержание профессиональных 
функций в организациях 
различного типа
З-3 - Перечислить нормативные 
документы, содержащие 
требования к выполнению 
работником своих 
профессиональных функций
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде, 
вырабатывать стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом политик и процедур 
профессиональной 
деятельности, характерных для 
организаций различного типа
У-1 - Самостоятельно 
определять стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом организационных 
политик и процедур в 
организациях различного типа

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

З-2 - Изложить основные 
требования к составлению и 
оформлению документов и 
отчетов по результатам 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять и оформлять 
аналитические документы или 
отчеты, отражающие 
результаты, значимые для своей 
профессиональной области, в 
соответствии с нормативными 
требованиями
У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных в 
профессиональной области
У-2 - Оценивать оформленные 
отчеты и документы по 
результатам профессиональной 
деятельности на соответствие 
нормативным требованиям

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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ПК-1 -Способность 
применять 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности в сфере 
молодежной политики

Д-1 - Демонстрировать 
способность выбрать и 
применить соответствующую 
ситуации социальную 
технологию в сфере 
молодежной политики
Д-3 - Демонстрировать 
способность организовать, 
провести и подготовить 
аналитический отчет о 
проведенном мероприятии
Д-5 - Способность организовать 
и провести мероприятие 
рекреационного характера
З-1 - Анализировать технологии 
сопровождения 
несовершеннолетних
П-1 - Формулировать 
аргументы в защиту своего 
мнения в разных формах 
представления своей позиции в 
коллективе для поиска 
конструктивных форм 
достижения собственных и 
коллективных целей
П-2 - Планировать мероприятия 
в молодежной среде
У-1 - Идентифицировать 
особенности межкультурного 
взаимодействия в студенческом 
коллективе и определять свою 
позицию с учетом 
социокультурных различий
У-3 - Вовлекать талантливую 
молодежь в пордготовку 
мероприятий досуговой сферы

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
Реферат № 1
Реферат № 2

ПК-3 -Способность 
планировать,  и 
организовывать 
массовые 
мероприятия для 
молодежи

З-2 - Анализировать правовые 
документы, регламентирующие 
социальную работу
З-3 - Анализировать 
регламентирующие документы, 
используемые при работе с 
различными категориями 
молодежи и различных типах 
мероприятий
П-1 - Формулировать 
аргументы в защиту своего 
мнения в разных формах 
представления своей позиции в 
коллективе для поиска 
конструктивных форм 

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
Реферат № 1
Реферат № 2
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достижения собственных и 
коллективных целей
П-2 - Применять различные 
методы получения, хранения, 
переработки информации
П-4 - Проводить мероприятия 
культурно-досугового и 
спортивно-массового характера
У-1 - Выбирать подходящую 
социальную технологию в 
молодежной среде
У-2 - Идентифицировать 
особенности межкультурного 
взаимодействия в студенческом 
коллективе и определять свою 
позицию с учетом 
социокультурных различий

ПК-4 -Способность 
разрабатывать  
содержание программ  
и мероприятий по 
работе с молодежью 
по направлениям 
молодежной работы с 
учетом специфики 
основных запросов 
учащейся, 
студенческой, 
работающей 
молодежи в вопросах 
профессионального 
самоопределения, 
досуга, профилактики

З-3 - Описать формы 
представления и методы 
аргументации собственной 
позиции
З-4 - Анализировать 
нормативную базу для работы с 
талантливой молодежью
З-5 - Анализировать актуальные 
технологии и подходы к 
разработке программ  и 
мероприятий по работе с 
молодежью по направлениям 
молодежной работы с учетом 
специфики основных запросов 
учащейся, студенческой, 
работающей молодежи в 
вопросах профессионального 
самоопределения, досуга, 
профилактики в области 
социального партнерства
П-4 - Разрабатывать 
организационно-технической 
документацию, документы 
систем управления качеством
У-4 - Взаимодействовать с 
различными структурами, 
реализующими молодежную 
политику
У-6 - Подготавливать 
информацию для средств 
массовой информации и 
социальных сетей

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
Реферат № 1
Реферат № 2
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

работа на парах 5,5 40
реферат 5,8 60
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

активная работа на р\занятиях 5,10 30
реферат 5,13 70
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5
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Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Профильная музейно-краеведческая смена. Основные концептуальные подходы к 

реализации программы.
2. Программа профильной смены “Летняя компьютерная школа ”. Педагогическая идея 

программы. Проектно-исследовательская деятельность детей.
3. Программа профильной смены «Спортивный сбор». Целевой блок программы. 

Воспитательные мероприятия.
4. Программа пришкольного оздоровительного лагеря  с дневным пребыванием. 

Направления и виды деятельности.
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5. Организация и проведение «Сбора актива детских объединений». Примерная 
программа. (муниципальный уровень)

Примерные задания
Обучающийся должен при подготовке к практическому занятию должен изучить 

рекомендованную преподавателем тему и участвовать в дискуссии и беседах со студентами и 
преподавателем, аргументированно отставать свою позицию.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Реферат № 1
Примерный перечень тем
1. История и развитие вожатского движения.
2. Что должен знать вожатый о своих правах и обязанностях.
3. Профессионально значимые качества личности вожатого.
4. Режим дня в летнем лагере и его организация.
5. Адаптация ребенка в летнем лагере.
6. Общая характеристика временного детского коллектива.
7. Психологические особенности детей младшего школьного возраста.
8. Психологические особенности детей подросткового возраста.
9. Психологические особенности детей в юношеском возрасте.
10. Принципы работы с разновозрастным детским коллективом в летнем лагере или 

детском общественном объединении.
11. Конфликты и их профилактика в детском коллективе.
12. Техника безопасности при организации массовых мероприятий в летнем лагере или 

детском общественном объединении.
13. Развитие творческих способностей и формирование культуры чтения.
14. Патриотическое воспитание в условиях детского оздоровительного лагеря или 

детском общественном объединении.
15. Экспресс-подготовка коллективных творческих дел.
16. Детское самоуправление в летнем лагере и детском общественном объединении.
17. Педагогический отряд: вчера, сегодня, завтра.
18. Организация волонтерского отряда на территории лагеря или образовательной 

организации
19. Краеведческий музей в детском лагере или образовательной организации.
20. Вожатская комната в современной школе.
Примерные задания
Отразить актуальность темы, ее научную разработанность, провести комплексный 

анализ сущности и/или теоретических подходов по выбранной теме. Следует помнить, что 
реферирование предполагает анализ научных материалов по изучаемой проблеме, их 
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обработку и формулирование полученных в результате выводов. Ссылки на 
используемую литературу обязательны.

Реферат должен содержать:
титульный лист; оглавление; введение; текст трех параграфов; заключение; 

библиографический список; приложения (при необходимости).
Во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи, которые ставит перед собой студент. Кратко следует коснуться 
содержания отдельных разделов работы, охарактеризовать в общих чертах основные 
источники, которые нашли свое отражение в работе.

В текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. Основная часть 
может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого параграфа делаются 
краткие выводы. Можно привести  нормативно -правовые документы по теме, отдельно 
отметить основные понятия, авторов изучающих данную проблематику, назвать основные 
научные школы/ исследования.

Изложение материала должно быть последовательным и логичным. Оно также должно 
быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не просто переписывать 
первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым вопросам.

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 
(представить содержание реферата в тезисной форме).

После заключения необходимо привести список литературы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Реферат № 2
Примерный перечень тем
1. Принципы организации работы первичного отделения Российского движения детей и 

молодежи.
2. Социально-психологические аспекты работы с детским коллективом в летнем лагере 

или детском общественном объединении.
3. Особенности межличностных отношений в условиях многонационального детского 

коллектива
4. Психолого-педагогические основы планирования вожатым воспитательной работы.
5. Принципы распределения поручений в детском коллективе.
6. Лидерство во временном детском коллективе.
7. Мультимедийная редакция в детском лагере и/или школе.
8. Педагогические возможности игры на сплочение коллектива в период летнего 

отдыха в детском оздоровительном лагере.
9. Психолого-педагогические основы работы вожатого с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.
10. Педагогические возможности игры в формировании активной гражданской позиции 

детей.
11. Мотивы нарушения дисциплины в летнем лагере и детском общественном 

объединении.
12. Поощрение и наказание как педагогический прием.
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13. Подросток и вожатый: проблема авторитета.
14. Принципы морально-этического кодекса вожатого.
15. Модели поведения вожатого в ситуации оказания первой медицинской помощи.
Примерные задания
Отразить актуальность темы, ее научную разработанность, провести комплексный 

анализ сущности и/или теоретических подходов по выбранной теме. Следует помнить, что 
реферирование предполагает анализ научных материалов по изучаемой проблеме, их 
обработку и формулирование полученных в результате выводов. Ссылки на 
используемую литературу обязательны.

Реферат должен содержать:
титульный лист; оглавление; введение; текст трех параграфов; заключение; 

библиографический список; приложения (при необходимости).
Во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи, которые ставит перед собой студент. Кратко следует коснуться 
содержания отдельных разделов работы, охарактеризовать в общих чертах основные 
источники, которые нашли свое отражение в работе.

В текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. Основная часть 
может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого параграфа делаются 
краткие выводы. Можно привести  нормативно -правовые документы по теме, отдельно 
отметить основные понятия, авторов изучающих данную проблематику, назвать основные 
научные школы/ исследования.

Изложение материала должно быть последовательным и логичным. Оно также должно 
быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не просто переписывать 
первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым вопросам.

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 
(представить содержание реферата в тезисной форме).

После заключения необходимо привести список литературы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России.
2. Коллективное творческое дело как психолого-педагогический инструмент 

коммунарской методики. Воспитательные возможности, виды, формы коллективного 
творческого дела.

3. Опыт деятельности Всероссийских и международных детских центров. Орлятские 
традиции, методика инициации.

4. Профильные смены в лагере. Требования к формированию программы.
5. Российское движение детей и молодежи. Направления и содержание деятельности 

РДДМ.
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6. Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. Права и обязанности 
вожатого.

7. Детские общественные объединения на базе школ и учреждений дополнительного 
образования.

8. Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности вожатого. 
Профилактика эмоционального выгорания.

9. Психолого-педагогическое сопровождение целеполагания, планирования, 
реализации и анализа деятельности детского общественного объединения.

10. Методика формирования временного детского коллектива и управление им. 
Понятие временного детского коллектива, его признаки, структура, проблемы и 
особенности социализации.

11. Особенности вхождения ребенка в группу. Внутри отрядная рефлексия. 
Нравственные основания взаимодействия в детском коллективе.

12. Стили управления временным детским коллективом. Сопровождение выхода из 
временного детского коллектива.

13. Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены. Гендерный аспект 
общения.

14. Особенности межэтнического общения временном детском коллективе
15. Основные цель, задачи и содержание деятельности вожатого в каждом периоде 

смены.
16. Организация и проведение массовых мероприятий. Классификация массовых 

мероприятий.
17. Этапы и алгоритм подготовки и проведения различных массовых мероприятий.
18. Организация дискуссионных мероприятий. Специфика и особенности организации 

дискуссионных мероприятий.
19. Значение информационно-медийного сопровождения деятельности детского 

общественного объединения и работы детского оздоровительного лагеря.
20. Правила освещения работы с детьми на сайте образовательной организации и 

детского лагеря и в социальных сетях
21. Профессиональная ответственность за жизнь, здоровье и развитие ребенка. 

Формирование социального иммунитета к различным негативным явлениям.
22. Корпоративная культура детского поведения объединения или детского лагеря как 

система социокультурных связей и отношений.
23. Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях.
24. Алгоритм поведения вожатого в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера.
25. Техника оказания первой помощи детям при легкой травме, переломах, 

кровотечениях, солнечных ударах, ожогах, рвоте, сердечно-легочной реанимации, 
закупорке дыхательных путей, утоплении, электротравме, укусах змей, насекомых, 
отравлении.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
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Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Развитие 
студенческого 
самоуправления

деятельность в 
студенческих 
организациях и 
сообществах

Технология 
повышения 
коммуникативно
й 
компетентности

ПК-3 П-1 Зачет
Лекции
Практические/сем
инарские занятия
Реферат № 1
Реферат № 2


