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• Домашних Иван Алексеевич, Старший преподаватель, департамент 

математики, механики и компьютерных наук

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Специальный курс №5

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 6

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

4. • Текущая аттестация • Домашняя работа • 2 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Специальный курс №5

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-1 -Способен 
демонстрировать 
общенаучные базовые 
знания в 
математических и 
естественных науках, 
фундаментальной 
информатики и 
информационных 
технологиях

З-1 - Сделать обзор базовых 
понятий в математических и 
естественных науках, 
фундаментальной информатики 
и информационных 
технологиях
П-1 - Иметь практический опыт 
сбора информации в 
математических и естественных 
науках, фундаментальной 
информатики и 
информационных технологиях
У-1 - Обобщать полученные 
знания в математических и 
естественных науках, 
фундаментальной информатики 
и информационных 
технологиях

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-3 -Способен 
собирать, 

З-1 - Изложить основы 
проектирования и элементы 

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
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обрабатывать и 
интерпретировать 
экспериментальные 
данные, необходимые 
для проектной и 
производственно-
технологической 
деятельности, а также 
разрабатывать новые 
алгоритмические, 
методические и 
технологические 
решения в конкретной 
сфере 
профессиональной 
деятельности

архитектурных решений 
информационных систем
П-1 - Подготовить техническое 
задание на разработку 
информационной системы
У-1 - Интегрировать в 
практическую деятельность 
профессиональные стандарты в 
области информационных 
технологий

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-4 -Способен к 
анализу требований и 
разработке вариантов 
реализации 
информационной 
системы, оценке 
качества, надежности 
и эффективности 
информационной 
системы в конкретной 
профессиональной 
сфере

З-1 - Объяснить методику 
анализа требований и вариантов 
реализации информационных 
систем
П-1 - Имеет практический опыт 
разработки вариантов 
реализации информационных 
систем
У-1 - Оценивать качество, 
надежность и эффективность 
информационной системы

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-5 -Способен 
устанавливать и 
администрировать 
программные 
системы; 
реализовывать 
техническое 
сопровождение 
информационных 
систем; интегрировать 
информационные 
системы с 
используемыми 
аппаратно-
программными 
комплексами

З-1 - Перечислить методики 
установки и 
администрирования 
программных систем
П-1 - Имеет практический опыт 
разработки интеграции 
информационных систем с 
использованием аппаратно-
программных комплексов
У-1 - Реализовывать 
техническое сопровождение 
информационных систем

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-6 -Способен 
применять в 
профессиональной 
деятельности 
современные языки 
программирования и 
методы параллельной 
обработки данных, 

З-1 - Характеризовать методы 
параллельной обработки 
данных, операционные 
системы, электронные 
библиотеки и пакеты программ, 
сетевые технологии
П-1 - Выполнять разработку 
программного обеспечения на 

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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операционные 
системы, электронные 
библиотеки и пакеты 
программ, сетевые 
технологии

современных языках 
программирования
П-2 - Осуществлять 
обоснованный выбор 
передовых методов IT-области 
в профессиональной 
деятельности
У-1 - Систематизировать и 
оценивать современные языки 
программирования с точки 
зрения профессиональной 
деятельности

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.50

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Домашняя работа 17 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.50
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.50
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.50
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Домашняя работа 17 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1.00
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.00
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.
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Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)
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5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Про резюме
2. Психология работодателя и соискателя
3. Этика поведения на рынке труда и на собеседовании
4. Мотивация и Самомотивация
Примерные задания
Разбираем правила составления резюме, основные законы. Смотрим примеры, как делать не 

надо. Написание сопроводительного письма к резюме
Разбираем путь подбора со стороны работодателя. Разбираемся, почему работодатель ведет 

себя так, или иначе, смотрим на подбор с другой стороны и понимаем, как себя вести
Разбираем основные правила поведения для соискателя и работодателя. Как простые 

правила помогают кандидатам получать работу мечты.
Разбираем как понять свою мотивацию, учимся правильно определить мотивацию и 

продать ее работодателю
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа № 1
Примерный перечень тем
1. Компетенции
Примерные задания
Выписать самые сильные и самые слабые свои скиллы (личностные, 

профессиональные) и план, как их можно развивать.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа № 2
Примерный перечень тем
1. HR-мир
Примерные задания
Найти в ТК ответы на вопросы:
1. Как сотрудник может ходить в отпуск?
2. Когда сотрудник имеет право написать заявление на увольнение?
3. Может ли работодатель не платить премию?
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
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Список примерных вопросов
1. Кто такой работодатель (Разница между собственником\директором\тимлидом\HR) и 

их роли
2. Что важно для работодателя? Что важно соискателю?
3. Что такое этика кандидата и работодателя? Зачем им быть этичным?
4. Этика интервью. Можно ли приврать или приукрасить?
5. Что такое мотивация и самомотивация? Как понять свою мотивацию?
6. Что такое компетенция?  Какие бывают компетенции?  Что с ними делать? Что такое 

ИПР?
7. Что такое карьерный коучинг и консультация? Зачем она может понадобиться?
8. Что такое HR в компании? Какие они бывают?
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-3 У-1 Домашняя работа 
№ 1
Домашняя работа 
№ 2
Лекции
Практические/сем
инарские занятия
Экзамен


