
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

Код модуля Модуль
1143730(1) Государственная итоговая аттестация

Екатеринбург



Оценочные материалы по итоговой (государственной итоговой) аттестации составлены 
авторами:

№ п/п Фамилия, имя, 
отчество

Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Буркова Анастасия 
Михайловна

кандидат 
педагогических 

наук, доцент

Доцент сервиса и 
оздоровительных 

технологий
2 Голубева Татьяна 

Брониславовна
кандидат 

технических 
наук, доцент

Доцент сервиса и 
оздоровительных 

технологий
3 Серова Нина 

Борисовна
кандидат 

педагогических 
наук, доцент

Заведующи
й кафедрой

сервиса и 
оздоровительных 

технологий
4 Тропина Людмила 

Константиновна
кандидат 

педагогических 
наук, доцент

Доцент сервиса и 
оздоровительных 

технологий

Согласовано:

Управление образовательных программ С.А. Иванченко



1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) 
АТТЕСТАЦИИ

В рамках государственной итоговой аттестации проверяется уровень сформированности 
результатов освоения образовательной программы – компетенций 

Таблица 1.

№ 
п/п

Перечень государственных аттестационных 
испытаний

Объем 
государственных 
аттестационных 

испытаний в 
зачетных единицах

Форма итоговой 
промежуточной аттестации 

по ГИА

1 Подготовка к защите и процедура защиты 
выпускной квалификационной работы

9 Экзамен

2. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – КОМПЕТЕНЦИИ НА ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

2.1 Для государственных аттестационных испытаний применяются утвержденные на 
кафедре/институте критерии (признаки) оценивания учебных достижений студентов по 
образовательной программе на соответствие указанным в табл.2 результатам освоения 
образовательной программы – компетенциям. 

Таблица 2
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений обучающихся на 
соответствие компетенциям   

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Личностные 
качества

Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения по компетенциям на уровне запланированных 
индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.



2.2. Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении государственных аттестационных испытаний) используется универсальная 
шкала.

Таблица 3

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по 
компетенциям по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов) по 
компетенциям

Шкала оценивания № 
п/п

Содержание уровня 
выполнения критерия 

оценивания результатов 
обучения (индикаторов) по 

компетенциям

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Все результаты обучения 
(индикаторы) по компетенции 
достигнуты в полном объеме, 
замечаний нет, компетенция 
сформирована

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) по компетенции в 
целом достигнуты, имеются 
замечания, которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) по компетенции 
достигнуты не в полной мере, 
есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
по компетенции не соответствует 
индикаторам, имеются 
существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения по 
компетенции не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ИТОГОВЫМ (ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
ИТОГОВЫМ) АТТЕСТАЦИОННЫМ ИСПЫТАНИЯМ

3.1. Перечень вопросов для подготовки к сдаче государственного экзамена 

 не предусмотрено

3.2. Перечень тем выпускных квалификационных работ

1. Разработка усовершенствованной концепции массового физкультурного мероприятия 
(на примере Всероссийского Дня физкультурника в Свердловской области)



2. Разработка новой услуги культурно-досугового мероприятия в сфере организации 
свадеб в г. Санкт-Петербурге, на примере предприятия "MARSERIA"»

3. Разработка концепции новой культурно-досуговой услуги для жителей Академического 
района г. Екатеринбурга на базе предприятия общественного питания»

4. Разработка технологии создания информационного комфорта гостей отеля Hyatt Place, 
Екатеринбург

5. Разработка концепции билетной программы профессионального баскетбольного клуба 
(на примере баскетбольного клуба «Парма)

6. Разработка комплексной корпоративной гостиничной услуги на примере отеля 
Коматек, Екатеринбург.

7. Разработка технологии информационной услуги в сфере физической культуры и спорта 
для студентов в формате онлайн-платформы

8. Сувенирная продукция как инструмент популяризации спортивных мероприятий

9. Разработка мероприятия нового формата для продвижения мотошколы

10. Разработка турпредложения для дайвинга на территории Западно-Арктического 
региона России (на примере дайвинг-путешествия в Арктику)

11. Технология новой услуги обучающий тренинг для ответственных за спортивно-
массовую деятельность на предприятиях города Екатеринбурга

12. Досуговые предпочтения екатеринбургских семей с детьми до трех лет

13. Продвижение спортивных проектов некоммерческой организации в социальных сетях 
как процесс сервиса

14. Расширение ассортимента услуг в сфере досуга для жителей малых городов на примере 
г. Лысьвы Пермского края

15. Организация предприятия технического обслуживания спортивного оборудования для 
занятий паралимпийскими  видами спорта


