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Авторы: 
• Подоляк Ольга Олеговна, доцент, Организации машиностроительного 

производства

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Организация и оплата труда

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 3 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Организация и оплата труда

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-1 -Способен 
определять 
фактические и 
плановые 
(нормативные) 
показатели 
деятельности 
машиностроительной 
организации 
(подразделений)

З-7 - Перечислять факторы и 
резервы роста 
производительности труда, 
структуру и источники 
формирования фондов оплаты 
труда, формы и системы оплаты 
труда и ее элементы, системы 
премирования персонала
П-7 - Разрабатывать 
рекомендации по оптимизации 
уровня организации труда и 
системам оплаты труда
У-7 - Определять оптимальные 
методы расчетов для анализа 
трудовых ресурсов, фонда 
оплаты труда, трудоёмкости 
продукции, динамики 
стимулирующих выплат
У-8 - Оценивать потребность в 
персонале, эффективность 
использования персонала 

Зачет
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Контрольная работа  № 3
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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размер заработной платы 
работника при различных 
формах и системах оплаты 
труда, обосновывать размер 
доплат и премий

ПК-4 -Способен 
подготовить исходные 
данные и 
сформировать 
оперативные планы 
подразделений 
машиностроительной 
организации

З-3 - Излагать современные 
теоретические и 
методологические основы 
организации труда, принципы и 
методы оптимизации трудовых 
процессов
З-4 - Интерпретировать 
возможные последствия 
управленческих решений в 
области организации и оплаты 
труда
П-3 - Осуществлять сбор 
информации о затратах 
рабочего времени в 
соответствии с основными и 
специальными методами 
исследования рабочего 
времени, анализа и 
проектирования трудовых 
процессов
П-4 - Делать вывод на основе 
анализа экономических 
показателей деятельности 
организации и показателей по 
труду (в том числе 
производительности труда), а 
также разработки и 
экономического обоснования 
мероприятий по их улучшению
У-3 - 3 Выбирать и 
обосновывать предложения по 
развитию системы организации 
труда, влияющих на 
производительность труда и 
результаты деятельности 
конкретного предприятия, а 
также систему мотивации для 
разработки современных систем 
оплаты труда и премирования 
работников

Зачет
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Контрольная работа  № 3
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
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ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.6

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 1 7,6 30
контрольная работа 2 7,10 30
контрольная работа 3 7,14 40
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.6
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.4
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.4
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

выполнение заданий 7,16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено
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4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Зачтено Высокий (В)
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2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Рассчитать показатели структуры и движения персонала на предприятии
2. Рассчитать показатели динамики производительности труда, дать оценку ситуации
3. Дать оценку влиянию изменения производительности труда на себестоимость 

продукции
4. Рассчитать размер заработной платы и премиальных выплат персоналу предприятия
5. Дать оценку результатов труда персонала
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Оценка динамики показателей эффективности труда на предприятии
Примерные задания
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1. Рассчитать показатели финансово-хозяйственной деятельности (объем деятельности, 
численность персонала по категориям, уровень производительности труда, среднюю 
заработную плату)

2. Дать оценку динамике показателей и последствиям для предприятия

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Оценка факторов и резервов роста производительности труда
Примерные задания
Работа выполняется на основе данных, выданных преподавателем, и предполагает 

выполнение следующих заданий:
1. Рассчитать необходимое повышение производительности труда для выполнения 

установленного задания по снижению себестоимости продукции;
2. Выявить имеющиеся резервы повышения производительности труда

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Контрольная работа  № 3
Примерный перечень тем
1. Формирование навыков практического использования знаний по мотивации и оплате 

труда
Примерные задания
Работа предполагает выполнение следующих заданий:
1) Выполнить краткий теоретический обзор современных тенденций, инструментов и 

методик;
2) Применить один из инструментов, обосновать свою точку зрения.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Показатели структуры и движения персонала.
2. Планирование численности персонала.
3. Показатели эффективности труда персонала: их характеристика, области применения 

и алгоритм расчета.
4. Факторы и резервы роста производительности труда.
5. Основные направления влияния производительности труда на себестоимость 

продукции.
6. Понятие и элементы организации труда на предприятии.
7. Разделение и кооперация труда.
8. Индивидуальная и коллективная формы организации труда.
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9. Мотивация и стимулирование персонала: сущность, элементы и формы.
10. Нематериальное стимулирование персонала.
11. Сущность, функции и принципы организации заработной платы.
12. Тарифная система оплаты труда и ее элементы.
13. Бестарифная система оплаты труда: сущность и условия применения.
14. Сдельная форма оплаты труда.
15. Повременная форма оплаты труда.
16. Гибкие системы организации заработной платы.
17. Премирование персонала: показатели, условия, нормативы и источники
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
ПК-1 У-8

П-7

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-4 У-3
П-4

Зачет
Контрольная 
работа  № 1
Контрольная 
работа  № 2
Контрольная 
работа  № 3
Лекции
Практические/сем
инарские занятия


