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Авторы: 
• Бойко Ольга Яковлевна, Старший преподаватель, сервиса и оздоровительных 

технологий

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Особенности организации 
спортивных и физкультурно-массовых мероприятий для лиц с 
ограничениями по состоянию здоровья

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 

• Домашняя работа • 1 

4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Особенности организации спортивных и 
физкультурно-массовых мероприятий для лиц с ограничениями по состоянию 
здоровья

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-3 -Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели, 
принимать 
управленческие 
решения

Д-1 - Проявлять 
организаторские качества, 
коммуникабельность, 
толерантность
Д-2 - Демонстрировать умение 
эффективно работать в команде
З-1 - Излагать основные 
позиции теории лидерства и 
стили руководства
З-2 - Демонстрировать 
понимание общих форм 
организации командной 
деятельности

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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З-3 - Характеризовать виды 
командных стратегий, факторы 
формирования успешной 
команды для эффективной 
деятельности
П-1 - Разрабатывать стратегию 
командной работы с учетом 
целей и моделировать 
эффективное взаимодействие 
членов команды в соответствии 
со стратегией
П-2 - Обосновать выбор членов 
команды и распределения 
полномочий (функций) ее 
членов, координировать 
взаимодействия членов 
команды
У-1 - Координировать 
взаимодействия и эффективные 
коммуникации в команде для 
достижения общего результата 
в командной работе
У-2 - Формулировать цели и 
задачи командной работы,  
определять последовательность 
действий по их достижению
У-3 - Анализировать виды 
командных стратегий для 
достижения целей работы 
команды

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 3,4 30
контрольная работа 3,8 70
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.6
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.4
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2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 3,12 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
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оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Зачтено

Средний (С)
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3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Основные категории организации и проведения спортивно-массовых мероприятий
2. Особенности организации и проведения спортивно-массовых мероприятий для 

людей с ограниченными возможностями здоровья различных нозологических групп
3. Планирование спортивно-массовых мероприятий для людей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов
4. Содержание физкультурно-оздоровительной деятельности на предприятиях, в 

учреждениях
5. Учет возрастных особенностей организации и проведения спортивно-массовых 

мероприятий для людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
6. Содержание физкультурно-оздоровительных мероприятий для людей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
7. Обеспечение безопасности участников спортивно-массовых мероприятий для людей 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Методика организации и проведения физкультурно-оздоровительного занятия
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2. Рекреационно-оздоровительные и спортивные занятия с инвалидами.
3. Рекреационная физическая культура для лиц старшего и пожилого возраста 

(шахматы, дартс, бальные танцы, скандинавская ходьба, пешие прогулки).
4. Физкультурный праздник как вид оздоровительного занятия.
5. Игровое физкультурное занятие.
6. Сюжетное физкультурно-оздоровительное занятие.
Примерные задания
Разработать план с подробным описанием организации физкультурно-

оздоровительного занятия для отдельного контингента лиц.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Технологии организации и проведения спортивно-массовых мероприятий для людей, 

имеющими нарушения слуха.
2. Технологии организации и проведения спортивно-массовых мероприятий для людей, 

имеющими нарушения зрения
3. Технологии организации и проведения спортивно-массовых мероприятий для людей, 

имеющими нарушения двигательной сферы
4. Технологии организации и проведения спортивно-массовых мероприятий для людей, 

имеющими ментальные нарушения
Примерные задания
Подготовить таблицу, содержащую сведения об организации и ходе проведения 

спортивно-массовых мероприятий для людей с отклонениями в состоянии здоровья 
(выбрать из предложенных тем)

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Реферат
Примерный перечень тем
1. Возрастные особенности человека и их учет при проведении занятий физической 

культурой и спортом.
2. Возрастные особенности спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(спортивные квесты, игры-эстафеты, спартакиады, корпоративные мероприятия, 
соревнования по спортивным играм и общей физической подготовке).

3. Особенности инволюционных процессов в первом, втором зрелом, старшем возрасте
4. Алгоритмизация содержания занятий на основе возраста, пола, уровня физической 

подготовки.
Примерные задания
Провести анализ научно-методической литературы (не менее 10 источников) по 

предложенным темам. Подготовить реферат по требованиям (объем: 12-15 страниц, 
оформление - титульный лист, содержание, основная часть, список литературы).

При подготовке реферата основное внимание уделить возрастным особенностям лиц, 
принимающих участие в физкультурно-оздоровительных мероприятиях. Описать, какие 
процессы происходят в организме человека с возрастом и какую роль эти изменения 
играют в организации занятий ФК и спортом. Описать объективные методики оценки 
изменения физического состояния лиц, занимающихся ФК с возрастом. Один из разделов 
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реферата должен представлять из себя практическую часть с подробным описанием 
содержания занятий/физкультурно-оздоровительных мероприятий у лиц 
старшего/первого/второго зрелого возраста.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Понятие спортивно-массовых мероприятий.
2. Понятие "спортивное соревнование".
3. Классификация спортивных соревнований по таким признакам, как цель и место в 

системе спортивной подготовки, способу определения победителя, масштабу, форме 
организации спортивного соревнования.

4. Функции спортивных соревнований.
5. Принципы спортивных соревнований
6. Значение спортивно-массовых мероприятий для физкультурно-спортивной 

организации.
7. Виды спортивно-массовых мероприятий: по целям соревнований, по месту в системе 

спортивной подготовки, по времени проведения, по формам проведения
8. Планирование спортивно-массовых мероприятий: понятие, виды планов и 

планирования.
9. Способы и методы планирования спортивно-массовых мероприятий: линейное 

планирование, матричная система планирования, экстраполяция, интерполяция.
10. Смета расходов спортивных соревнований
11. Структура сметы расходов спортивных соревнований.
12. Положение о спортивном соревновании и его структурные элементы
13. Сценарий спортивного соревнования.
14. Виды и формы физкультурно-спортивной деятельности в рабочее и внерабочее 

время
15. Основы профессиональной деятельности event менеджера.
16. Разновидности культурных мероприятий, корпоративных соревнований
17. Возрастные особенности физкультурно-спортивной деятельности
18. Федеральные, региональные, городские программы активного долголетия.
19. Правила техники безопасности спортивно-массовых мероприятий, оздоровительных 

занятий в нерабочее время
20. Правила медицинского допуска к оздоровительным занятиям и спортивным 

соревнованиям.
21. Возрастные особенности при организации спортивно-массовых и физкультурных 

мероприятий.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
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Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


