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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Технология организаций массовых 
мероприятий в молодежной среде

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Технология организаций массовых мероприятий в 
молодежной среде

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
анализировать и 
объяснять природу 
явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной 
деятельности на 
основе критериев 
научного знания с 
использованием 
различных 
методологических и 
теоретических 
подходов

З-1 - Характеризовать основные 
методологические и 
теоретические подходы, 
позволяющие объяснять 
природу явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной области
П-1 - Самостоятельно, опираясь 
на теоретические и 
методологические подходы, 
составить на основе критериев 
научных знаний 
характеристики явлений и 
процессов для решения задач в 
своей профессиональной 
области.
У-1 - Самостоятельно 
определять основные 

Лекции
Экзамен
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характеристики явлений и 
процессов на основе критериев 
научных знаний, используя 
основные теоретические и 
методологические подходы в 
своей профессиональной 
области

ОПК-3 -Способен 
выявлять, 
концептуализировать 
и предлагать 
обоснованные 
решения проблем в 
профессиональной 
деятельности на 
основе знания 
научных теорий, 
концепций, подходов, 
в том числе 
обладающие 
инновационным 
потенциалом

З-2 - Объяснить особенности и 
возможности применения 
основных научных теорий, 
концепций и подходов для 
обоснования решения проблем 
в профессиональной 
деятельности
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде предлагать и 
обосновывать способы решения 
проблем в профессиональной 
деятельности, используя знания 
научных теорий, концепций, 
подходов, в том числе 
обладающих инновационным 
потенциалом
У-1 - Самостоятельно 
определять способы решения 
проблем, значимых для 
профессиональной области, и 
обосновывать их, используя 
знания научных теорий, 
концепций, подходов, в том 
числе инновационных

Лекции
Экзамен

ОПК-4 -Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях 
различного типа, 
осознанно соблюдая 
организационные 
политики и 
процедуры

Д-1 - Демонстрировать 
коммуникативные умения, 
умение эффективно работать в 
команде, лидерские качества
З-3 - Перечислить нормативные 
документы, содержащие 
требования к выполнению 
работником своих 
профессиональных функций
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде, 
вырабатывать стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом политик и процедур 
профессиональной 
деятельности, характерных для 
организаций различного типа

Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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У-1 - Самостоятельно 
определять стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом организационных 
политик и процедур в 
организациях различного типа

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

З-2 - Изложить основные 
требования к составлению и 
оформлению документов и 
отчетов по результатам 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять и оформлять 
аналитические документы или 
отчеты, отражающие 
результаты, значимые для своей 
профессиональной области, в 
соответствии с нормативными 
требованиями
У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных в 
профессиональной области

Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-1 -Способность 
применять 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности в сфере 
молодежной политики

Д-2 - Демонстрировать 
способность выбрать и 
применить соответствующую 
ситуации информационную 
технологию в сфере 
молодежной политики
Д-3 - Демонстрировать 
способность организовать, 
провести и подготовить 
аналитический отчет о 
проведенном мероприятии
З-1 - Анализировать технологии 
сопровождения 
несовершеннолетних
П-1 - Формулировать 
аргументы в защиту своего 
мнения в разных формах 
представления своей позиции в 
коллективе для поиска 
конструктивных форм 
достижения собственных и 
коллективных целей
П-2 - Планировать мероприятия 
в молодежной среде

Домашняя работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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У-1 - Идентифицировать 
особенности межкультурного 
взаимодействия в студенческом 
коллективе и определять свою 
позицию с учетом 
социокультурных различий
У-3 - Вовлекать талантливую 
молодежь в пордготовку 
мероприятий досуговой сферы

ПК-3 -Способность 
планировать,  и 
организовывать 
массовые 
мероприятия для 
молодежи

З-3 - Анализировать 
регламентирующие документы, 
используемые при работе с 
различными категориями 
молодежи и различных типах 
мероприятий
П-1 - Формулировать 
аргументы в защиту своего 
мнения в разных формах 
представления своей позиции в 
коллективе для поиска 
конструктивных форм 
достижения собственных и 
коллективных целей
П-2 - Применять различные 
методы получения, хранения, 
переработки информации
П-4 - Проводить мероприятия 
культурно-досугового и 
спортивно-массового характера
У-2 - Идентифицировать 
особенности межкультурного 
взаимодействия в студенческом 
коллективе и определять свою 
позицию с учетом 
социокультурных различий

Домашняя работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5
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Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа (часть 1) 4,10 50
контрольная работа 4,15 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.6
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.4
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа (часть 2) 4,10 50
домашняя работа (часть 3) 4,15 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах
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Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
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задание)
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Особенности работы с определенными категориями участников согласно 

законодательству РФ
2. Законодательство РФ по вопросам туристической деятельности
3. Законодательство РФ по вопросам  профилактической деятельности
4. Законодательство РФ по вопросам образовательной и просветительской 

деятельности
5. Законодательство РФ по вопросам  экологической деятельности
6. Законодательство РФ по вопросам  политической деятельности
7. Законодательство РФ по вопросам благотворительной деятельности
8. Документационное обеспечение мероприятий
9. Планирование подготовки мероприятия
10. Система оценки результата и эффективности мероприятия
11. Бюджет мероприятия
12. Волонтерское сопровождение
13. Информационное сопровождение мероприятия
14. Материально-техническое обеспечение мероприятия
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15. Идентификация и анализ рисков
16. Организация научных мероприятий
17. Организация досуговых мероприятия
18. Организация спортивных мероприятий
19. Организация культурно-массовых мероприятия
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Типология мероприятий
2. Типология целевых групп
3. Модели организации мероприятий
4. ЕМВОК, принципы и структура
5. Федеральное законодательство, необходимое для соблюдения при организации 

мероприятий
6. Работа с персональными данными участников
7. Правила перевозки детей
8. Организация просветительской деятельности
9. Организация кейтеринга
Примерные задания
Тест. Студентам будет предоставлено 45 тестовых заданий, которые необходимо будет 

выполнить за 35 минут. Тест проводится в аудитории на одном из практических занятий
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
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Примерный перечень тем
1. Разработка комплекса документов по проведению молодежного мероприятия
Примерные задания
Необходимо разработать пакет документов по проведению мероприятия в одном из 

направлений молодежной политики для одной из категорий молодежи. Направления 
молодежной политики определены федеральным законодательством. Категории 
молодежи: школьная (14-18 лет), студенческая (18-23 года), работающая (24-35 лет). 
Обучающийся самостоятельно определяет направление молодежной политики и 
категорию молодежи. В случае затруднения, помощь оказывает преподаватель. В пакет 
документов входит: положение о мероприятии, информационное письмо о его 
проведении, медиа-план, смета, план подготовки, структура отчета. В положении 
необходимо отразить требования существующего федерального законодательства в 
отношении работы с участниками, организации мероприятий в конкретном направлении 
молодежной политики. Пакет документов оформляется в виде единого документа, 
имеющего обложку и содержание. Требования к оформлению: А4, поля по 2 см, шрифт 
12, межстрочный интервал 1,5 (в таблицах 1,0).

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. EMBOK: понятие, содержание, система показателей, основные ценности
2. EMBOK процесс: содержание каждого элемента
3. Основные положения законодательства об авторском праве. Приведите конкретные 

примеры правомерного и не правомерного использования авторского права
4. Соблюдение авторского права при работе с музыкальными произведениями
5. Соблюдение авторского права при работе с изображениями
6. Соблюдение авторского права при работе с текстами и изобретениями
7. Процесс согласования и проведения мероприятия с участием внешних участников в 

вузе
8. Процесс согласования и проведения мероприятия со студентами вуза в вузе и на 

внешнем площадке
9. Отчетность по итогам мероприятия: структура, правила оформления, основные 

требования
10. Национальные стандарты по услугам кейтеринга: основные положения и 

применение в рамках различных мероприятий
11. Требования к площадке для проведения мероприятий и ограничения по шуму, 

времени и месту проведения, связанные с исполнением законодательства
12. Национальный стандарт «Конгрессная деятельность: основные положения 

применение в рамках различных мероприятий
13. Подходы к организации мероприятий в российской и зарубежной научной 

литературе и практике
14. Модель организации мероприятий Дж.Голдблатта
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15. Просветительская и образовательная деятельность: основные требования 
законодательства

16. Транспортное обеспечение мероприятия и перевозка участников: основные 
требования законодательства

17. Модель зрелости управления рисками
18. Вероятные риски ЧС и работа с ними
19. Реализация ФЗ о персональных данных в период подготовки и проведения 

мероприятий
20. Организация демонстраций, шествий и митингов, протестов: основные требования 

законодательства
21. Туристическая деятельность: основные требования законодательства
22. Реализация ФЗ об информации в рамках подготовки и проведения мероприятий
23. Эвент: понятия, типы и виды мероприятий
24. Бриф: правила составления, конкретные примеры
25. Взаимодействие с УВД МВД в рамках подготовки и проведения мероприятий
26. Взаимодействие со службами МЧС в рамках подготовки и проведения мероприятий
27. Взаимодействие с Роспотребнадзором в рамках подготовки и проведения 

мероприятий
28. Система работы с лекторами, спикерами, VIP в рамках подготовки и проведения 

мероприятий
29. Правила техники безопасности и обеспечения сохранности здоровья участников 

мероприятий
30. Медиа-обеспечение и сопровождение мероприятий, контент-план
31. Административные правонарушения, связанные с организацией мероприятий
32. Правила работы с несовершеннолетними участниками мероприятий
33. ГОСТ Р ИСО Менеджмент устойчивости события
34. Особенности организации спортивных мероприятий
35. Особенности организации культурно-массовых мероприятий
36. Особенности организации мероприятий в онлайн формате
37. Особенности организации мероприятий с участие иностранных граждан
38. Концепция мероприятия – содержание, структура, пример
39. Обеспечение безопасности мероприятия
40. Основные требования и правила издания научной, методической и 

полиграфической продукции
41. Бюджет мероприятия: требования, правила расчёта, особенности использования 

грантовых средств
42. Система оценки результатов мероприятия
43. Особенности организации мероприятий на открытых площадках
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
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Поддержка и 
развитие 
талантливой 
молодежи

профориентацио
нная 
деятельность
культурно-
просветительска
я деятельность

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-1 У-1
П-1

Практические/сем
инарские занятия


