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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Управление проектами

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Домашняя работа • 2 4. • Текущая аттестация

• Проектный продукт • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Управление проектами

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-7 -Способен 
планировать и 
организовать 
взаимодействие 
участников 
образовательных 
отношений и 
социальных 
партнеров в 
образовательном 
пространстве

Д-1 - Проявлять 
ответственность, 
коммуникабельность и умение 
убеждать
З-1 - Объяснить механизм 
организации взаимодействия 
субъектов образовательного 
процесса с социальными 
партнерами с учетом 
особенностей образовательного 
пространства и 
образовательной среды 
учреждения
П-1 - Планировать социальное 
взаимодействие и 
сотрудничество участников 
образовательных отношений и 
социальных партнеров на 
основе анализа особенностей 
образовательного пространства

Домашняя работа № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен



4

У-1 - Определять оптимальные 
формы и условия организации 
взаимодействия субъектов 
образовательного процесса с 
социальными партнерами с 
учетом особенностей 
образовательного пространства 
организации

УК-2 -Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла

Д-1 - Проявлять способность к 
поиску новой информации, 
умение принимать решения в 
нестандартных ситуациях
З-1 - Демонстрировать 
понимание процессов 
управления проектом, 
планирования ресурсов, 
критерии оценки рисков и 
результатов проектной 
деятельности
П-2 - Выбирать оптимальные 
способы решения конкретных 
задач проекта на каждом этапе 
его реализации на основе 
анализа и оценки рисков и их 
последствий с учетом ресурсов 
и ограничений
У-1 - Формулировать 
актуальность, цели, задачи, 
обосновывать значимость 
проекта, выбирать стратегию 
для разработки концепции 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы
У-3 - Анализировать и 
оценивать риски и результаты 
проекта на каждом этапе его 
реализации и корректировать 
проект в соответствии с 
критериями, ресурсами и 
ограничениями

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Проектный продукт
Экзамен

УК-6 -Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
выстраивать 
траекторию 
профессионального и 
личностного развития, 

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
социальную ответственность
З-2 - Излагать методы 
самооценки личности и 
эффективные стратегии 
(техники) личностного роста, 
профессионального и 
карьерного развития

Домашняя работа № 1
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Проектный продукт
Экзамен
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в том числе с 
использованием 
цифровых средств

З-3 - Демонстрировать 
понимание способов 
совершенствования 
собственной деятельности и 
профессионального развития, в 
том числе с использованием 
цифровых средств
П-3 - Осуществлять 
самооценку, используя 
рефлексивные методы, 
формулировать цели 
саморазвития и составлять план 
действий для их достижения на 
основе стратегии (техники) 
личностного роста и 
профессионального развития
У-1 - Оценивать личностные и 
профессиональные качества, 
особенности характера, 
определять направления 
личностного роста, 
прогнозировать развитие в 
профессиональной 
деятельности, используя 
методы самодиагностики и 
цифровые средства

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.50

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 1 1,5 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.50
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.50
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.50
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,

Максималь
ная оценка 
в баллах
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учебная 
неделя

домашняя работа 2 1,9 40
проектный продукт 1,11 60
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1.00
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.00
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
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Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)
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имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Работа с коммуникацией внутри команды
2. Работа с коммуникацией внутри команды
3. Схематизация
4. Работа над презентацией проекта
5. Работа над презентацией проекта
6. Программное сопровождение проектов
7. Программное сопровождение проектов
8. Технологии гибких проектов
9. Технологии гибких проектов
10. Бизнес-план
11. Экспертиза проектов
12. Экспертиза проектов
Примерные задания
Разработка тренинга проектной команды
Анализ идей по сопоставлению подходов работы в команде
Опишите направления схематизации проекта.
Визуализация идеи проекта

Подготовка презентации проекта Написание бизнес-плана проекта
Составление ментальной карты с обзором ПО для проектной деятельности
Работа в командах в программе Miro
Сравнительный анализ технологий Agile и Scrum
Сравнительный анализ технологий Agile и Scrum
Роли участников проектов в гибких технологиях – устные выступления
Составление и анализ примеров бизнес-плана проекта
Сравнительный анализ бизнес-планов проектов на основе модели А. Остервальдера

Разработка критериев проектной деятельности (контрольная работа)
Обзорное эссе по материалам проектов победителей конкурсов / грантов
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Разработка критериев оценки проектной работы
Презентация проекта

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа № 1
Примерный перечень тем
1. Предпроектный этап: содержание и операции
Примерные задания
Провести анализ проблемы и представить его письменно
• Технология управления гибкими проектами
• Использование методов проектной деятельности в педагогике
• Программное обеспечение проектной работы
• Управление проектной командой: особенности, тенденции

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа № 2
Примерный перечень тем
1. Рефлексивный этап  и проектные операции
Примерные задания
Разработать презентацию "Рефлексивный этап проектной деятельности".  Примерная 

схема выполнения задания:
1.Этап проектирования:
• определение  процедур рефлексивного этапа проектной деятельности;
• сбор необходимого материала (тексты, рисунки, схемы и др.);
• формирование структуры и логики подачи материала;
• создание папки, в которую помещается собранный материал.
2. Этап конструирования:
• выбор программы MS PowerPoint в меню компьютера;
• определение дизайна слайдов;
• наполнение слайдов собранной текстовой и наглядной информацией.
• включение эффектов анимации и музыкального сопровождения (при необходимости);
• установка режима показа слайдов ( титульный, включающий наименование кафедры, 

где выполнена работа, название презентации, город и год; содержательный  - список 
слайдов презентации  сгруппированный по темам сообщения; заключительный слайд 
содержит выводы, пожелания, список литературы и пр.).

3.Этап моделирования - осуществление проверки, коррекция подготовленного 
материала и определение продолжительности демонстрации.
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Проектный продукт
Примерный перечень тем
1. Система коммуникации проектных команд
2. Паспорт педагогического проекта
Примерные задания
С помощью инфографики (область коммуникативного дизайна) представить 

информацию об отношениях между понятиями по теме "Система коммуникации 
проектных команд» с помощью зрительных форм (знаки, графический дизайн, рисунки, 
иллюстрации).

Техника выполнения задания:
1.Сбор информации (документальной и визуальной).
2.Систематизация  собранной информации.
3.Создание плана  презентации:
4.Создание эскиза  (для печатной инфографики) и раскадровка (для интернет-

инфографики).
5. Планирование и работа над графикой (создание основного и второстепенных 

объектов).

Разработать постер к паспорту педагогического проекта и обосновать цели и 
результаты проекта.

Требования к структуре:
1. Наименование проекта.
2. Цель проекта.
3. Краткое описание проекта.
4. Предполагаемые результаты проекта..
5. Заказчик проекта.
6. Результат проекта.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Понятие управления проектами
2. Участники проекта
3. Фазы реализации проекта
4. Жизненный цикл проекта
5. Процессы управления проектами
6. Инициация проекта.
7. Управление содержанием проекта. Создание базового плана.
8. Система взаимоотношений участников проекта
9. Организация проектной команды
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10. Основные аспекты формирования проектной команды
11. Структура проектной команды
12. Управление работами проекта
13. Управление сроками проекта.
14. Оценка жизнеспособности и реализуемости проекта
15. Бизнес-план и его особенности
16. Мониторинг работ и анализ результатов
17. Управление рисками проекта
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


