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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Государственная служба за рубежом

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 2

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 3 

• Контрольная работа для 
обучающихся заочной 
формы обучения

• 1 

4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Государственная служба за рубежом

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-4 -Способен 
находить 
организационно-
управленческие 
решения в сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Объяснять процесс 
принятия управленческого 
решения
З-2 - Характеризовать методы и 
организацию разработки 
управленческих решений, 
методы контроля реализации 
управленческих решений в 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Анализировать данные 
для принятия управленческих 
решений

Зачет
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Контрольная работа  № 3
Контрольная работа для 
обучающихся заочной формы 
обучения
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа № 1 8,4 50
контрольная работа № 2 8,8 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа № 3 8,12 40
реферат 8,14 60
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

2. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Контрольная работа для обучающихся заочной формы 
обучения

9,8 100

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Работа на практических занятиях 9,14 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
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Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
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1. Гражданский служащий Великобритании
2. Федеральный госслужащий США
3. Государственный служащий Франции
4. Государственный служащий ФРГ
5. Государственный служащий КНР
6. Государственный служащий в Испании
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Реформирование государственной службы США в 2000-е гг.
2. История организации госслужбы во Франции.
3. История организации  государственной службы в Германии.
4. Реформирование государственной службы Франции на современном этапе.
Примерные задания
Подготовьте краткий конспект ответа по предложенной тематике.

Вопросы к контрольной работе:

1) В какой стране нет понятия госслужба, а есть понятие публичная служба?
2) В какой стране государственные служащие являются служащими короны?
3) Стандартный рабочий день функционера: с 8:00 до 15:00 с двумя кофе-брейками. 

Помимо своей воли он не может привлекаться к сверхурочным работам, имеет право на 
оплачиваемую забастовку. В случае необходимости «творческих каникул» может на 
протяжении 10 лет отсутствовать на работе, а потом вернуться на то же самое место, 
сохраняя все привилегии. О какой стране идет речь?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Государственная служба Франции
2. Государственная служба США
3. Государственная служба Германии
4. Государственная служба Китая
5. Государственная служба Японии
Примерные задания
Подготовьте краткий конспект ответа по предложенной тематике.
Вопросы:
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1) Какие особенности можно выделить в процедуре принятия госслужащих на работу в 
странах Западной Европы и США?

2) Какие органы управления госслужбой зарубежных стран вы можете назвать?

3) С какой целью вводится аттестация госслужащих?

4) ) В какой стране экзамены на повышение в ранге проводятся ежегодно для всех 
желающих и конкурс для них очень высок (25-40 человек на место). Кроме того, 
предусматривается еще испытательный срок (не менее 6 месяцев), после которого при 
положительных результатах происходит официальное назначение

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Контрольная работа  № 3
Примерный перечень тем
1. Права государственных служащих
2. Обязанности государственных служащих
3. Аттестация государственных служащих
Примерные задания
Подготовьте краткий конспект ответа по предложенной тематике.

Вопросы:

1) Какими правами обладают госслужащие Великобритании, США, Франции, ФРГ, 
Китая?

2) Как осуществляется процедура увольнения служащих?  (на примере двух стран по 
выбору)

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.4. Контрольная работа для обучающихся заочной формы обучения
Примерный перечень тем
1. История организации  государственной службы в Великобритании.
2. Положение гражданского служащего в Великобритании на современном этапе.
3. История организации государственной службы в США.
Примерные задания
Подготовьте краткий конспект ответа по предложенной тематике.

Вопросы к контрольной работе:

1) В какой стране эффективность служебной деятельности оценивается по 
семибалльной шкале: 1. Плохо. 2. Удовлетворительно. 3. Весьма удовлетворительно. 4. 
Хорошо. 5. Очень хорошо. 6. Отлично. 7. Безупречно.

2) В какой стране нет понятия госслужба, а есть понятие публичная служба?
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3) В какой стране установлены большие испытательные сроки для окончательного 
зачисления на должность, зависящие от ранга: для низшего ранга – 1 год, для среднего  – 2 
года, для высшего ранга – 3 года?. Такие же сроки установлены в случае повышения уже 
действующего госслужащего

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.5. Реферат
Примерный перечень тем
1. Основные направления реформирования государственной службы зарубежных стран 

(на примере одной страны на выбор студента)
2. Государственная служба РФ и стран Западной Европы: сравнительный аспект.
3. Регламентирование основ гражданской службы зарубежных стран (на примере одной 

страны на выбор студента)
Примерные задания
При подготовке реферата на тему "Основные направления реформирования 

государственной службы зарубежных стран (на примере одной страны на выбор студента) 
" дайте ответы на следующие вопросы:

Государственная служба Франции. Особенности государственного строя. Реализация 
концепции рациональной бюрократии М.Вебера в системе государственной службы 
Франции. Социокультурные основания концепции карьеры в системе французской 
госслужбы. Понятие и категории госслужащих. Структура госслужбы. Социальный статус 
госслужащего во Франции. Государственная служба Германии. Особенности 
государственного строя. Место социально-профессиональной группы государственных 
служащих в структуре современного немецкого общества. Эволюция принципа 
«верности». Политические чиновники. Классификация госслужащих. Социальные 
гарантии госслужащих Германии. Социальный статус госслужащего. Государственная 
служба США. Особенности государственного строя.  Американская специфика 
становления института государственной службы. «Добыча – победителю». Ориентация на 
«клиента». «Прозрачная» бюрократия. Новые тенденции в организации государственной 
службы США. Специфика социального статуса чиновника в США: социокультурные 
основания. Проблемы адаптации зарубежного опыта организации государственной 
службы в российских условиях.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. В чем заключается особый «английский путь» развития гражданской службы?
2. Когда начала складываться профессиональная гражданская служба в странах 

Западной Европы и в США?
3. В чем суть модернизации государственной службы в ведущих странах Европы и 

США?
4. Какие органы управления гражданской службой существуют в зарубежных странах, 

как они называются и в чем заключаются их полномочия?
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5. Какие меры предпринимались в зарубежных странах по сокращению госаппарата и 
гос-служащих и насколько они были успешны?

6. Какие новые стандарты обслуживания граждан вводятся за рубежом?
7. Какие этические стандарты поведения госслужащих существуют в странах Западной 

Европы и США?
8. Какие различия можно выделить в понятии «госслужащий» в странах Западной 

Европы и США?
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-4 З-1
З-2
П-1

Контрольная 
работа  № 1
Контрольная 
работа  № 2
Контрольная 
работа  № 3
Контрольная 
работа для 
обучающихся 
заочной формы 
обучения
Практические/сем
инарские занятия
Реферат


