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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Экономика организации

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Экономика организации

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
анализировать и 
объяснять природу 
явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной 
деятельности на 
основе критериев 
научного знания с 
использованием 
различных 
методологических и 
теоретических 
подходов

З-1 - Характеризовать основные 
методологические и 
теоретические подходы, 
позволяющие объяснять 
природу явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной области
У-1 - Самостоятельно 
определять основные 
характеристики явлений и 
процессов на основе критериев 
научных знаний, используя 
основные теоретические и 
методологические подходы в 
своей профессиональной 
области

Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-5 -Способен 
участвовать в 
организации труда, 

З-4 - Изложить основы 
экономики труда (базовые 

Домашняя работа
Лекции
Экзамен
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проведении оценки, 
аттестации персонала 
и разработке систем 
оплаты труда

экономические показатели и 
стандарты)
З-5 - Сделать обзор систем 
стандартов по бизнес-
процессам, профессиям, нормам 
труда
П-4 - Осуществлять анализ 
экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том 
числе производительности 
труда) и разрабатывать 
экономические обоснования 
мероприятий по их улучшению

УК-11 -Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности

Д-2 - Демонстрирует 
самостоятельность в поиске 
экономической информации, 
экономических решений; 
критическое мышление при 
оценке экономической 
ситуации, творческий подход к 
решению экономических задач
З-1 - Объяснить принципы 
функционирования рыночной 
экономики и роль государства
З-2 - Изложить правила 
рационального поведения 
экономических агентов как в 
условиях устойчивого развития, 
так и в периоды финансово-
экономических кризисов
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде 
разрабатывать рациональные 
решения в различных 
экономических ситуациях, 
ориентируясь на анализ 
информации о показателях 
устойчивого развития и в 
соответствии с правилами
У-1 - Критически оценивать 
информацию о последствиях 
экономической политики, 
перспективах экономического 
роста и развития экономики для 
принятия обоснованных 
экономических решений
У-2 - Сравнивать поведение 
экономических агентов в 
различных экономических 
ситуациях и обосновывать его 

Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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целесообразность в 
соответствии с правилами

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.2

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 4,15 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.8
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 4,8 50
работа на занятиях 4,16 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.4
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.6
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
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Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Сущность организации как основного звена экономической системы.
2. Организационно-правовые формы хозяйствования.
3. Основные средства. Эффективность использования основных средств.
4. Оборотные средства. Эффективность использования оборотных средств.
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5. Трудовые ресурсы организации. Производительность труда. Эффективность 
использования трудовых ресурсов.

6. Издержки предприятия. Ценообразование.
7. Финансовые результаты деятельности организации.
Примерные задания
Семинар 7. Финансовые результаты деятельности организации

1. Прибыль. Бухгалтерская и экономическая прибыль. Показатели прибыли: валовая 
прибыль, прибыль от реализации, прибыль от внереализационной деятельности, чистая 
прибыль. Направления использования прибыли на предприятии.

2. Понятие экономического эффекта и экономической эффективности. Критерии и 
показатели экономической эффективности производства.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Особенности предпринимательства в РФ.
2. Особенности предпринимательства в любой другой стране (на выбор).
3. Нематериальные активы как средство повышения эффективности развития 

предприятия.
4. Оценка инвестиционной привлекательности предприятий и пути их повышения.
5. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия.
6. Факторы и резервы роста производительности труда.
7. Подходы к снижению себестоимости продукции.
Примерные задания
Подготовить ответ на одну из предложенных тем  в виде реферата. Оформить  

презентацию на 10-15 слайдов (текст реферата должен быть увязан со слайдами). 
Например, к слайду 1… и т.д.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Решение задач по теме "Трудовые ресурсы организации"
Примерные задания
Задача 1 «Среднесписочная численность персонала»
Число работников по списку:
15 июня – 356 человек;
16, 17 июня – 355 человек;
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18 и 19 июня – выходные;
С 20 по 30 июня – 360 человек;
С 1 июля по 14 августа – 378 человек;
С 15 августа по 30 сентября – 382 человека;
С 1 октября по 31 декабря – 355 человек.
Определить среднесписочную численность в июне, 1, 2, 3, 4 кварталах и за год.

Задача 2. Среднесписочная численность работников предприятия за год 600 чел. В 
течение года уволилось по собственному желанию 37 чел, уволено за нарушение труд. 
дисциплины 5 чел., ушли на пенсию 11 чел., поступили в учебные заведения и были 
призваны в армию 13 чел., переведены на другие должности в другие подразделения 
предприятия 30 чел.

Найти коэффициент оборота по выбытию, коэффициент текучести.

Задача 3. Рабочий за месяц изготовил 350 деталей, выполнив норму на 120%.
Сдельная расценка за деталь 50 руб. Оплата труда за изготовление продукции 

сверхнормы производится по расценкам, увеличенным в 1.5 раза.
Определить заработную плату рабочего при сдельно-прогрессивной оплате труда.

Задача 4. В течение месяца на производственном участке следует обработать 900 
комплектов деталей. Нормированное время на обработку одного комплекта по токарным 
работам – 9 ч., по фрезерным работам – 6,5 ч. Планируемая выработка норм по токарным 
работам 112%, по фрезерным -120%.

Определить необходимое количество рабочих по профессиям, если эффективный фонд 
времени одного рабочего по годовому балансу 1816 ч.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Предмет, методы и задачи курса «Экономика организаций».
2. Понятие и виды организаций (предприятий), функции и цели в современных 

условиях.
3. Классификация организаций (предприятий) и их характеристика.
4. Организационно-правовые формы организаций.
5. Основные фонды предприятия: понятие, классификация, воспроизводство.
6. Амортизация и износ основного капитала.
7. Показатели наличия, движения, состояния и использования основных фондов. Пути 

улучшения использования основных фондов.
8. Производственная мощность предприятия.
9. Оборотный капитал предприятия: понятие, состав и структура.
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10. Методы определения потребности в оборотных средствах и показатели 
оборачиваемости.

11. Нематериальные активы предприятия: понятие, признаки, методы начисления 
амортизации.

12. Персонал организации, его структура и движение.
13. Определение потребности в персонале и планирование его численности.
14. Производительность труда на предприятии.
15. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления планирования.
16. Расходы, затраты и издержки предприятия.
17. Себестоимость продукции (работ, услуг): понятие, классификация.
18. Сущность и функции цены как фактора экономической категории, система цен и их 

классификация.
19. Ценовая политика организации (предприятия). 20. Затратные методы 

ценообразования.
20. Рыночные методы ценообразования.
21. Параметрические методы ценообразования.
22. Подходы к оценке эффективности деятельности предприятия: сущность 

эффективности, методологические подходы к расчету показателей эффективности.
23. Основные показатели оценки хозяйственной деятельности предприятия: порядок 

определения и значения.
24. Прибыль как основной финансовый результат деятельности предприятия: понятие 

прибыли, ее экономическое содержание; виды прибыли и методы определения; 
использование прибыли предприятия; факторы увеличения прибыли.

25. Рентабельность предприятия и продукции: понятие и значение показателя 
рентабельности предприятия; система показателей рентабельности, методы их расчета; 
факторы, влияющие на изменение рентабельности.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Тренинг 
диагностическог
о мышления

ОПК-1 З-1 Практические/сем
инарские занятия


