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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Субъекты электорального процесса и 
институт выборов

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 2 4. • Текущая аттестация

• Научный доклад/доклад • 2 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Субъекты электорального процесса и институт 
выборов

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-5 -Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационн
ого, 
межведомственного и 
межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 
организациями и 
институтами 
гражданского 
общества, 
образовательными 
организациями, СМИ 
с учетом запросов 
клиентов, партнеров, 
других субъектов для 

З-1 - Изложить основные 
принципы и формы 
внутриорганизационного, 
межведомственного и 
межсекторного взаимодействия 
с учетом запросов клиентов, 
партнеров, других субъектов 
для эффективного решения 
профессиональных задач

Зачет
Контрольная работа  № 1
Лекции
Научный доклад/доклад № 1
Практические/семинарские 
занятия
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эффективного 
решения 
профессиональных 
задач
УК-9 -Способен 
выполнять поиск 
источников 
информации и 
данных, 
воспринимать, 
анализировать, 
запоминать и 
передавать 
информацию с 
использованием 
цифровых средств для 
эффективного 
решения 
поставленных задач 
(Социологические 
исследования в 
управлении 
цифровым 
обществом)

Д-1 - Демонстрировать 
аналитические и системные 
умения, способность к поиску 
информации
З-4 - Привести примеры 
применения информационных 
сервисов для решения 
поставленных задач
П-1 - Выполнять поставленные 
задачи по поиску, обработке, 
передаче и хранению 
информации в цифровой форме, 
используя современные 
технические средства, пакеты 
прикладных программ, 
информационные сервисы и 
базы данных
У-2 - Выбирать конфигурацию 
вычислительной системы, 
операционную систему, пакеты 
прикладных программ, 
информационные сервисы и 
базы данных для обработки, 
передачи и хранения 
информации в цифровой форме

Зачет
Лекции
Научный доклад/доклад № 1
Научный доклад/доклад № 2
Практические/семинарские 
занятия

УК-5 -Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

Д-1 - Демонстрировать 
социальную ответственность и 
толерантное мышление
З-2 - Описывать различные 
подходы к оценке общественно-
значимых событий на основе 
философских знаний
У-2 - Формулировать 
аргументы для защиты своей 
позиции по актуальным 
социокультурным проблемам 
на основе анализа и оценки 
различных подходов и точек 
зрения
У-3 - Выявлять возможные 
альтернативные варианты 
исторического развития на 
основе анализа причин и 
последствий реального выбора 
в российской и мировой 
истории

Зачет
Контрольная работа  № 2
Лекции
Научный доклад/доклад № 1
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ПК-8 -Способен к 
проектированию и 
внедрению кросс-
функциональных 
процессов 
организации или 
административных 
регламентов 
организаци 
(Социологические 
исследования в 
управлении 
цифровым 
обществом)

Д-1 - Осуществлять 
коммуникации,  проводить 
рабочие совещания, находить 
консенсус
Д-2 - Анализировать, 
систематизировать и обобщать 
информацию, определяющую 
принятие управленческих 
решений
З-2 - Характеризовать 
программное обеспечение для 
управления процессами
П-1 - Разрабатывать 
управленческие решения в 
социальной сфере, в том числе 
на основе экспертных оценок
П-2 - Оценивать 
результативность,  
эффективность и последствия 
управленческих процессов в 
органах власти, местного 
самоуправления, 
административно-
управленческих 
подразделениях организаций и 
учреждений

Зачет
Контрольная работа  № 1
Научный доклад/доклад № 2
Практические/семинарские 
занятия

ПК-8 -Способен 
понимать принципы 
современных 
организационно-
управленческих 
технологий в сфере 
социальной политики 
и социальной работы 
и использовать их для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности 
(Социальная политика 
и социальное 
развитие)

У-2 - Сопоставлять полномочия 
различных органов управления 
в социальной сфере 
(федерального, регионального, 
муниципального подчинения)

Зачет
Лекции
Научный доклад/доклад № 1
Научный доклад/доклад № 2
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине
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1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа №1 8,9 50
контрольная работа №2 8,15 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 1
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Научный доклад №1 8,4 40
Научный доклад №2 8,7 60
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
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Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
№ 
п/п

Содержание уровня 
выполнения критерия 

оценивания результатов 

Шкала оценивания 
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обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Избирательное право и избирательный процесс
2. Источники избирательного права
3. Избирательная система: основные понятия и виды
4. Избирательные комиссии
5. Лидеры партий
6. Информирование избирателей и предвыборная агитация
7. Субъекты электоральных споров
8. Действующие лица штаба организации работа с электоратом
Примерные задания
Моделирование электорального спора. Действующие лица: кандидат, юрист штаба 

кандидата, участковая избирательная комиссия, СМИ и др. Прецедент: подкуп избирателей. 
Цель моделирования: отработать права субъектов электорального процесса.

Коллективный анализ источников защиты прав субъектов электорального процесса
Дискуссия "Современная структура избирательных комиссий в России: преимущества и 
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недостатки". Дискуссия предполагает в формате мозгового штурма обсуждение системы 
избирательных комиссий в России, и сравнения систем с другими странами, а также выявление 
сходств и различий и на основе анализа выявление преимуществ и недостатков нашей 
системы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Члены избирательных комиссий: виды, статус, полномочия
Примерные задания
Контрольная работа выполняется в формате развернутого ответа на заданную тему. 

Необходимо описать особенности статуса членов избирательной комиссии, 
рекрутирования, сроков деятельности, структуры, обязанностей и полномочий в 
зависимости от вида выборов и др.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Нормативно-правовая база электорального процесса
Примерные задания
Работа выполняется в формате ответа на открытый вопрос, заданный в теме. 

Необходимо отразить основные НПА, включенные в регулирование электорального 
процесса, распределяя по уровням "законы" и "подзаконные акты". Отразить НПА 
закрепляющие основных субъектов электорального процесса, их права, обязанности.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Научный доклад/доклад № 1
Примерный перечень тем
1. Основные субъекты электорального процесса в зависимости от уровня выборов
2. Сравнительный анализ прав и обязанностей субъектов электорального процесса
Примерные задания
Доклад должен обязательно содержать в себе такие пункты, как: где закреплены 

основные субъекты, основные особенности субъектов и их функций, аналитические 
выводы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.4. Научный доклад/доклад № 2
Примерный перечень тем
1. Организационные периоды электорального процесса
2. Особенности информационного воздействия на субъектов электорального процесса
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3. Особенности организации разного уровня выборов
Примерные задания
План доклада:
1. определение основного элемента/явление
2. основные субъекты
3. основная часть по теме доклада
4.выводы
5. источники, должны включать НПА
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Принципы избирательного права
2. Избирательная система: понятие и виды
3. Понятие и система источников избирательного права Российской Федерации
4. Избирательный процесс: различные подходы к определению, понятие и особенности
5. Стадии избирательного процесса: понятие, признаки, структура и классификация
6. Назначение выборов
7. Регистрация (учет) избирателей. Составление списков избирателей
8. Избирательные округа: понятие, виды, требования к ним, порядок образования
9. Избирательные участки: понятие, требования к ним, порядок образования
10. Понятие и виды избирательных комиссий
11. Порядок формирования и полномочия избирательных комиссий
12. Общие положения о порядке выдвижения кандидатов
13. Выдвижение и регистрация кандидатов на должность Президента Российской 

Федерации
14. Выдвижение и регистрация кандидатов на выборах в Государственную Думу 

Федерального Собрания Российской Федерации
15. Выдвижение и регистрация кандидатов на выборах высшего должностного лица 

субъекта Российской Федерации
16. Понятие, принципы и субъекты информирования избирателей
17. Понятие, субъекты и методы предвыборной агитации
18. Проведение предвыборной агитации через средства массовой информации
19. Проведение предвыборной агитации посредством агитационных публичных 

мероприятий, выпуска и распространения агитационных материалов
20. Финансовое обеспечение подготовки и проведения выборов
21. Организация и порядок проведения голосования избирателей в помещении 

участковой комиссии
22. Установление итогов голосования и определение результатов выборов
23. Административный порядок разрешения избирательных споров
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

УК-5 Д-1 Контрольная 
работа  № 2


