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Авторы: 
• Тургель Ирина Дмитриевна, Заведующий кафедрой, теории, методологии и 

правового обеспечения государственного и муниципального управления

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Стратегия развития субъектов РФ

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Дискуссия • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Стратегия развития субъектов РФ

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-5 -Способен к 
разработке, 
внедрению, контролю, 
оценке и 
корректировке 
методов и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
ответственность, 
инновационное мышление
З-1 - Различать основные 
методы и приемы 
осуществления 
профессиональной 
деятельности
З-2 - Характеризовать основные 
принципы, особенности и 
требования к процессу 
разработки, внедрения, 
контроля, оценки и 
корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять план 
поэтапного процесса 
разработки, внедрения, 

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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контроля и оценки 
инновационных методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности, в том числе в 
команде в рамках проекта, в 
соответствии с требованиями
У-1 - Анализировать 
существующие методы и 
приемы осуществления 
профессиональной 
деятельности и выявлять 
необходимость их 
корректировки или разработки 
и внедрения инновационных 
методов и приемов
У-2 - Оценивать процесс 
разработки, внедрения, оценки 
и корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности на соответствие 
требованиям

ПК-2 -Способен 
осуществлять 
стратегическое 
планирование 
деятельности органа 
власти, 
организовывать 
разработку и 
реализацию 
управленческих 
решений, 
обеспечивать 
осуществление 
контрольно-
надзорной 
деятельности на 
основе риск- 
ориентированного 
подхода

З-1 - Давать характеристику 
нормативно-правового 
обеспечения и методологии 
стратегического планирования 
в ГМУ
З-2 - Описывать технологии 
разработки и реализации 
управленческих решений
П-1 - Разрабатывать 
предложения по 
стратегическому планированию
П-3 - Организовывать 
разработку и реализацию 
управленческих решений в 
органах власти
У-1 - Оценивать эффективность 
стратегических планов и 
целевых программ в системе 
ГМУ
У-2 - Анализировать 
эффективность управленческих 
решений

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-9 -Способен 
применять технологии 
публичного 
управления

У-1 - Анализировать 
реализацию технологий 
публичного управления

Дискуссия
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

академическая активность 4,12 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

академическая активность 4,12 70
участие в дискуссии 4,12 30
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5
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Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Научные и нормативно-правовые основы прогнозирования социально-

экономического развития территории. Социально-экономический потенциал территории. 
Анализ конкурентных преимуществ. Система стратегического планирования развития 
территорий.  Организация разработки стратегии социально-экономического развития 
территории. Концепция, цели и приоритетные направления стратегического развития 
территории.  Механизм реализации стратегии социально-экономического развития 
субъектов РФ.

LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Дискуссия
Примерный перечень тем
1. Социально-экономический потенциал Свердловской области
Примерные задания
Студенты готовят небольшие выступления по теме дискуссии, после индивидуальны 

выступлений следует полемика.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. 1. Объект и субъекты территориального планирования.  2. Сущность и содержание 

планирования и прогнозирования.  3. Объективная необходимость разработки прогнозов и 
планов  социально-экономического развития территории.   4. Анализ стартовых условий и 
исходных предпосылок разработки прогнозно-аналитических материалов.  5. Социально-
экономический потенциал территории как база экономической и территориальной 
организации общества.  6. Статистическая база анализа территориального развития. 
Показатели социально-экономического развития.  7. Оценка конкурентоспособности 
территории.  8. Организация исследований прогнозно-аналитического характера  в  
субъекте РФ и муниципальном образовании.  9. Объективная необходимость 
стратегического планирования развития территорий.  10. Система основных прогнозных 
документов, регулирующих социально-экономическое развитие субъекта РФ.  11. 
Обоснование стратегических целей и механизмов их достижения.  12. Принципы 
формирования концепции социально-экономического развития территории на 
долгосрочную перспективу. 13. Концепция социально-экономического развития субъекта 
РФ: понятие, структура, сущностные характеристики.  14. Стратегия развития субъекта 
РФ: понятие, сущностные характеристики.  15. Основные характеристики стратегии 
развития субъекта РФ, муниципального образования.  16. Стратегическое планирование 
на региональном (муниципальном) уровне, характерные черты.  17. Анализ конкурентных 
преимуществ города (SWOT анализ, PEST-анализ).  18. Анализ внутренних 
закономерностей и внешних факторов, определяющих развитие территории.  19. Миссия, 
главная цель и система подцелей стратегического развития территории.  20. 
Приоритетные направления стратегического развития субъекта РФ, муниципального 
образования.  21. Система показателей социально-экономического развития субъектов РФ. 
22. Методика, технология и этапы разработки стратегического плана. 23. Процедуры 
разработки и утверждения стратегического плана. Актуализация стратегии социально-
экономического развития территории. 24. Особенности разработки стратегического плана. 
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Разработчики стратегического плана. 25. Механизм  вовлечения жителей в процесс 
разработки и реализации стратегического плана. 26. Структура стратегического плана. 
Стратегические направления и программы.  27. Стратегическая программа социально-
экономического развития: понятие, сущностные характеристики.  28. Система 
стратегических программ в составе стратегического плана. 29. Стратегический проект. 
Методика и технология разработки стратегических проектов.  30. Оценка эффективности  
реализации стратегических проектов. Система контрольных показателей. 31. Механизм 
реализации стратегического плана.  32. Система контроля исполнения программных 
документов.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


