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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Психология личностного роста

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Психология личностного роста

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-8 -Способен 
выявлять 
возможности 
(ресурсы) 
сотрудников с учетом 
развития личности, 
половозрастных 
особенностей и 
факторов риска в 
выполняемой 
профессиональной 
служебной 
деятельности  
(Психология 
служебной 
деятельности)

П-1 - Разрабатывать 
рекомендации по раскрытию 
возможностей (ресурсов) 
сотрудников с учетом 
особенностей развития 
личности, половозрастных 
особенностей и факторов риска 
в выполняемой 
профессиональной служебной 
деятельности
У-1 - Анализировать 
возможности (ресурсы) 
сотрудников с учетом 
особенностей развития 
личности, половозрастных 
особенностей и факторов риска 
в выполняемой 
профессиональной служебной 
деятельности

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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ПК-2 -Способен 
формировать 
устойчивые 
внутренние мотивы 
профессионально-
служебной 
деятельности, 
основанные на 
гражданской позиции, 
патриотизме, 
ответственном 
отношении к 
выполнению 
профессионального 
долга (Психология 
служебной 
деятельности)

Д-1 - Проявлять гражданскую 
позицию, патриотизм
П-1 - Предлагать формы и 
методы формирования 
устойчивых внутренних 
мотивов профессионально-
служебной деятельности, 
основанные на гражданской 
позиции, патриотизме, 
ответственном отношении к 
выполнению 
профессионального долга

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.4

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 10,6 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.6
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Активная работа студентов на практических занятиях 10,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.4
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.6
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
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Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
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продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля
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5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Личностный рост как актуализация человеческого потенциала
2. Мотивация к изменению и актуализации
Примерные задания
Задание к теме 1.

1. Запишите пять своих положительных черт характера, особенностей личности, которые 
способны обеспечить вам успех в деятельности.

2. Запишите пять своих положительных черт, которые помогают вам в общении с другими 
людьми.

3. Вспомните и запишите свои успехи в прошлом и их влияние на вашу жизнь и 
деятельность. Запишите свои значительные успехи, о которых приятно вспомнить и которые 
имели существенное влияние на вашу жизнь и деятельность.

4. Вспомните и запишите слова-одобрения, которые были высказаны в ваш адрес другими 
людьми (учителями, друзьями, знакомыми) и которые имели влияние на вашу жизни или 
деятельность. Запишите их и храните в специальном блокноте, чтобы в неблагоприятных для 
вас обстоятельствах обращаться к ним.

5. Запишите, как вы подбадриваете самого себя, когда потерпели неудачу, когда не всё у вас 
получается, когда ощущаете трудности в работе (1-й вариант, 2-й вариант)?

6. Как вы подбадриваете других людей, когда кто-то потерпел неудачу, ощущает 
разочарование и значительные трудности (1-й вариант, 2-й вариант)?

7. Вспомните и запишите, как вы хвалили самого себя, когда достигли определённых 
успехов.

8. Учитывая опыт, поразмышляйте и запишите новый, более эффективный текст-
самоодобрение.

9. Вспомните и запишите, как вы хвалите других, когда кто-то достиг успехов или сделал 
что-то важное.

10. Учитывая опыт и знания, поразмышляйте и напишите новый текст одобрения других 
людей в случае достижения ими позитивного результата.

11. Запишите приветствие другому человеку по случаю успешного завершения им важного 
дела. Пытайтесь предоставить такое одобрение и поддержку этому человеку, чтобы это было 
новым стимулом (импульсом) для него, побуждало его к дальнейшим успехам.

Задание к теме 2.

«Анализ своих оправданий»
Цель
Большинство причин неудач являются внутренними, т.е. вы сами виновны в том, что 

недостаточно работали и не достигли успеха. Но и на внешние факторы (например, когда вы 
оправдываетесь тем, что никто не помогал) можно влиять. Ведь, вполне вероятно, вы и не 
обращались ни к кому за помощью, не искали людей, которые могли бы помочь. В этом случае 
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вам следует поразмышлять над тем, что можно обратиться за помощью к конкретным людям и 
получить её. Когда вы ссылаетесь на то, что у вас очень много дел и вы очень перегружены, то 
это может свидетельствовать:

А) о неумении организовать свою деятельность;
Б) о неумении определить приоритеты (что главное, а что второстепенное);
В) об отсутствии привычки систематически работать (ведь можно хотя бы 20-30 минут 

выделять на дело, до которого обычно «не доходят руки»).
Задания
1. Попытайтесь объяснить (оправдаться), почему вы не выполнили то, что задумали, почему 

не приложили достаточных усилий для достижения поставленных перед собой целей.
2. Запишите подробно все оправдания. Например: «Я не выполнил задание потому, что:
1) Очень много дел,
2) Не достаточно способностей,
3) Никто не помог».
1. Проанализируйте ваши оправдания. Подумайте:
1) Почему вы используете именно такие оправдания?
2) Зависит ли от вас или от внешних обстоятельств (которые вам неподконтрольны)?
3) Поразмышляйте, какие мероприятия следует провести, чтобы исправить положение.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Феноменология роста личности
Примерные задания
Выберите правильный вариант ответа:

1.Групповая форма работы, способствующая личностному росту участников 
называется тренинг:

1.профессиональных навыков;
2.коммуникативной компетентности;
3.личностного роста;
4.сензитивности.

2.Раскрытие, осознание глубинных установок и интерпретаций, влияющих на 
результаты, получаемые в жизни, дает:

1.обучающая среда тренингов личностного роста;
2.теоретическая подготовка к тренингу;
3.индивидуальная консультация тренера;
4.семинары-практикумы.
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3.Уникальность тренингов личностного роста заключается в том, что:
1.участники получают возможность свободно общаться;
2.участники могут копировать образцы поведения тренера;
3.участникам не говорят, как им следует жить: они сами обнаруживают это;
4.участники учатся общаться.

4.Изучение глубинных установок и отношений, составляющих основу жизненного 
опыта людей происходит на тренинге:

1.личностного роста;
2.коммуникативных умений;
3.социально-психологических умений и навыков;
4.профессиональных умений и навыков.

5.В задачи тренинга личностного роста НЕ входит:
1.развитие адекватного понимания самого себя;
2.развитие гуманистического отношении к другим людям;
3.формирование жизненных планов и корректировка жизненных ценностей;
4. развитие эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях;
5.развитие мышления.

6.Бурное развитие тренингов личностного роста началось в
1.70-е годы 20 в.;
2.первой половине 20 в.;
3.середине 20 в.;
4.конце 19 в.;

7.Первоначальное развитие тренинги личностного роста получили в:
1.Великобритании;
2.Германии;
3.Франции;
4.США.

8.Групповая форма работы, способствующая личностному росту участников 
называется:

1.тренинг;
2.профессиональных навыков;
3.коммуникативной компетентности;
4.личностного роста;
5.сензитивности.

9.Раскрытие, осознание глубинных установок и интерпретаций, влияющих на 
результаты, получаемые в жизни, дает:

1.обучающая среда тренингов личностного роста;
2.теоретическая подготовка к тренингу;
3.индивидуальная консультация тренера;
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4.семинары-практикумы.

10.Уникальность тренингов личностного роста заключается в том, что:
1.участники получают возможность свободно общаться;
2.участники могут копировать образцы поведения тренера;
3.участникам не говорят, как им следует жить: они сами обнаруживают это;
4.участники учатся общаться.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. 1. Понятие личность, развитие личности, личностный рост. Зрелая и инфантильная 

личность. 2. Соотношение понятий "групповая психотерапия", "групповая 
психокоррекция" и "групповой тренинг". 3. Общее представление о психологическом 
тренинге. Специфические черты и основные парадигмы тренинга. Преимущества 
групповой формы психологической работы. 4. Области применения тренинга личностного 
роста. Цели тренинговой группы. 5. Групповые нормы. Ролевые позиции в группе. 
Понятие о групповой сплоченности. 6. Качественный состав тренинговых групп. 
Количественный состав тренинговых групп. 7. Основные этапы развития группы в 
тренинге личностного роста. Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп. 8. 
Основные роли ведущего группы. Стили руководства группой. Характеристика личности 
группового тренера. 9. Методы личностно-ориентированного тренинга. 10.Групповая 
дискуссия. 11.Игровые методы. 12.Методы, направленные па развитие социальной 
перцепции. 13.Методы телесно-ориентированной психотерапии. 14.Медитативные 
техники.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-8 П-1 Практические/сем
инарские занятия


