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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Пенитенциарная психология

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Пенитенциарная психология

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-5 -Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
комплексные 
программы 
предоставления 
психологических 
услуг по 
индивидуальному, 
семейному и 
групповому 
психологическому 
консультированию и 
неврачебной 
психотерапии как 
виду 
профессиональной 
деятельности 
клинического 
психолога

Д-1 - Демонстрировать умение 
нестандартно мыслить
З-1 - Перечислять основные 
области психологической 
практики, сформулировать 
цели, задачи, специфику 
организации психологической 
службы в различных областях 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Анализировать факторы 
риска дезадаптации, развития 
психосоматических расстройств 
и нарушения поведения
П-2 - Обосновывать выбор и 
реализовывать методики 
комплексных программ 
психологических услуг в 
соответствии с принципами и 
особенностями современных 

Домашняя работа
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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направлений психологического 
консультирования и 
неврачебной психотерапии
У-1 - Оценивать потребности 
целевой аудитории и 
разрабатывать программы 
психологических услуг
У-2 - Подбирать и использовать 
методы консультирования и 
неврачебной психотерапии с 
учетом нозологической, 
возрастной, социо-культурной и 
индивидуально-
психологических особенностей 
клиента и ситуаций, в которой 
он находится

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 10,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 10,17 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
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Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
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продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля
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5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. История развития пенитенциарной психологии
2. Психологические аспекты основных средств исправления осужденных
3. Личность осужденного
Примерные задания
Вопросы для обсуждения.
1. Как вы думаете, почему в XVIII-XIX веках в юридической психологии преступник 

отождествлялся с осужденными (заключенными)? Может быть и нет необходимости выделять 
в качестве самостоятельного раздела юридической психологии пенитенциарную психологию, 
поскольку в основе - один и тот же феномен?

2. Синонимичен ли ряд: исправительно-трудовая психология, тюремная психология, 
пенитенциарная психология? Почему в советский период отрасль юридической психологии 
называлась исправительно-трудовой психологией?

3. Имеются ли различия в подходе к пониманию личности осужденного на разных этапах 
развития тюремной, исправительной, пенитенциарной психологии? Влияло ли это понимание 
на исполнение уголовных наказаний или это связано с какими-то другими явлениями?

4. Попытайтесь обосновать имеющиеся в западных странах модели пенитенциарных 
систем. Назовите их основные особенности. В чем вы видите сходство и различие западных и 
отечественной пенитенциарной системы?

Задание 1.
Прочитайте приведенное ниже письмо и определите, какие психологические феномены 

отражаются в данном письме.
Охарактеризуйте психическое состояние осужденного и его ценностные ориентации.
Какие методы применяет криминальная субкультура для воздействия на осужденных, 

пытающихся стать на путь исправления?
Какие меры могла бы принять администрация колонии в данном и аналогичных случаях?
…Еще малолеткой я заболел туберкулезом легких, и меня направили в тубзону, где 

находились взрослые осужденные, которые имели порядочный стаж заключения. Попав в 
определенный круг, я хорошо усвоил наши  неписанные законы, которых строго 
придерживался в дальнейшем. В итоге я стал отрицательным элементом для администрации 
учреждения, и куда бы меня ни переводили, везде ставили на учет как злостного нарушителя. 
Неоднократно я совершал преступления, мое имя стало известно во всех колониях.

Но всему есть предел. И когда я серьезно решил изменить образ жизни, то понял, что не 
могу этого сделать, находясь  в данной республике. Почему не могу? Потому что не выдержу 
оскорблений: «скурвился», «ссучился», «падло», «на свободу захотел» и т.д. Может быть, я 
неправильно понимаю, может, это все предрассудки, но за это время я два раза попал под ножи 
и, чтобы вновь не стать жертвой, я больше не буду делать попытки вылезать из ямы, в которую 
залез по самые уши. Каждый день может для меня оказаться роковым. Мне надоело спать в 
обнимку с ножом, у меня нет сил ни моральных, ни физических. Я бездарно прожигаю свои 
годы. А за что? Какие цели я преследую? Да никакие, живу, как животное…
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Задание 2. Осужденный М. посещал сеансы индивидуальной психологической коррекции, 
направленные на устранение криминальных ценностных ориентаций и формирование 
готовности к законопослушному поведению на свободе. По мнению психолога, 
психокоррекционные мероприятия происходили успешно. На завершающей стадии 
психокоррекционной работы (после 9 сеанса) осужденный стал хмурым, неразговорчивым, а 
однажды ночью предпринял попытку суицида, но был спасен дежурным. Свой поступок 
осужденный объяснил тем, что «ему ужасно стыдно за то, как он жил на свободе, и 
дальнейшего смысла жизни он не видит». Чем, на ваш взгляд, могли быть вызваны негативные 
психологические изменения осужденного, хотя, по мнению психолога, он применял методы, 
дающие только положительный эффект?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Психологические аспекты основных средств исправления осужденных
2. Личность осужденного
Примерные задания
Выберите правильный вариант ответа.
1. Соблюдение режима осужденными обеспечивается посредством:
1) охраны и надзора за ними
2) использования мер поощрения и взыскания
3) применения в определенных случаях особых мер безопасности
4) все ответы верны.
2. В коллективе заключенных - осужденные, которые твердо встали на путь 

исправления, принимают активное участие в трудовой деятельности, но по собственной 
инициативе не оказывают помощи в перевоспитании других лиц, - это:

1) группа актива;
2) группа резерва
3) группа пассива
4) группа трудновоспитуемых
3. Процесс адаптации освобожденных из исправительных учреждений у 

преобладающей их части завершается обычно:
1) в течение месяца
2) к трем годам
3) к одному году
4) исследований не проводилось.
4. Одним из главных факторов, определяющих формирование личности осужденного 

является:
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1) воспитание (перевоспитание)
2) повышенная мера правовой ответственности
3) успешное выполнение персонала (администрации) исправительно-трудовых 

учреждений своих профессиональных обязанностей
5. Реституция осужденного – это:
1) возможность исправления и перевоспитания осужденного
2) восстановление в личности положительных аспектов, утраченных ею вследствие 

длительной преступной деятельно¬сти
3) деятельность исправительно-трудовых учреждений через исповедь, покаяние, 

примирение.
6. Завершающим и ответственным этапом ресоциализации бывшего осужденного 

является:
1) приспособление к жизни на свободе, как правило, в новых, порой трудных условиях
2) проведения в условиях исправительного учреждения специальной работы по 

психологической подготовке освобождающихся
3) психотерапевтическая беседа с освобождаемым.
7. Положительные качества личности осужденного можно активизировать:
1) построением отношений взаимной откровенности
2) конкретными примерами верного выхода из того или иного жизненного затруднения
3) напоминанием о былых заслугах, активизацией позитивных установок и морально-

политических чувств
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Методологические основы пенитенциарной психологии
2. История развития пенитенциарной психологии
Примерные задания
Задание 1.
Сравните раздел пенитенциарной психологии с разделами юридической психологии: 

криминальной и судебной психологии.
Задание 2.
Опишите специфику принципов и методов пенитенциарной психологии.
Задание 3.
Распределите взаимосвязи пенитенциарной психологии с другими науками: 

психологическими, правовыми, педагогическими, управленческими, экономическими, 
математическими.

Задание 4.
Объясните задачи, стоящие перед пенитенциарной психологией запросами теории и 

практики.
Задание 5. Обоснуйте значение пенитенциарной психологии для различных категорий 

сотрудников: воспитательной, оперативно-розыскной, производственной службы, службы 
безопасности, охраны и др.

LMS-платформа − не предусмотрена
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5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Предмет пенитенциарной психологии
2. Методы пенитенциарной психологии
3. Задачи и проблемы пенитенциарной психологии
4. Значение и место пенитенциарной психологии в системе наук
5. Развитие пенитенциарно-психологических взглядов в дореволюционной России
6. Становление пенитенциарно-психологических взглядов в 20-50-е годы
7. Развитие пенитенциарной психологии в 60-90-е годы
8. Кризисные явления в современной пенитенциарной психологии
9. Пенитенциарные теории и модели в зарубежной психологии
10. Программы и методы оказания психологической помощи осужденным
11. Принципы изучения личности и групп осужденных
12. Индивидуально-психологические особенности несовершеннолетних осужденных
13. Социально-психологическая характеристика осужденных молодежного, зрелого, 

пожилого и  старческого возраста
14. Психологические особенности осужденных женщин
15. Особенности криминальной субкультуры осужденных
16. Особенности проявления эмоционально-волевой сферы у осужденных
17. Особенности структуры характера у осужденных
18. Влияние мест лишения свободы на личность осужденных
19. Факторы, оказывающие влияние на формирование личности осужденного
20. Практическое использование знаний о личности осужденного сотрудниками 

пенитенциарных учреждений
21. Типологии и классификации осужденных
22. Динамика адаптации на различных этапах отбывания наказания
23. Психологические особенности деятельности сотрудников исправительных 

учреждений
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-5 У-1
П-2

Домашняя работа
Контрольная 
работа
Практические/сем
инарские занятия
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