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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Безопасность работы за рубежом

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Домашняя работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Безопасность работы за рубежом

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-5 -Способен 
участвовать в 
организационно-
управленческой 
деятельности и 
исполнять 
управленческие 
решения по профилю 
деятельности 
(Зарубежное 
регионоведение)

Д-1 - Способен координировать 
работу коллектива для решения 
конкретных задач 
профессиональной 
деятельности с учетом этно-
культурных, этно-
психологических, этно-
конфессиональных параметров 
в рамках реализации 
управленческих решений 
органов власти
З-1 - Знать организационную 
структуру системы органов 
государственной̆ власти и 
управления РФ; 
международных организаций, а 
также неправительственных 
структур

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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З-2 - Иметь представление о 
миссии и долгосрочных целях 
организации
П-1 - Выполнять базовые 
функции сотрудников 
младшего звена
У-1 - Составлять официальную 
документацию различных 
видов (соглашения, договоры, 
программы визитов и пр.), в 
том числе на иностранном 
языке международного 
общения и иностранном языке 
страны специализации
У-2 - Работать с корпоративной 
системой документооборота, в 
том числе электронного

ПК-6 -Способен 
осуществлять 
информационно-
аналитическую и 
организационно-
административную 
поддержку 
деятельности 
руководителя 
организации в рамках 
профессиональных 
обязанностей, 
связанных с 
международно-
регионоведческой 
специализацией 
(Зарубежное 
регионоведение)

Д-1 - Проявлять 
организованность при 
постановке и решении задач 
профессиональной 
деятельности
З-1 - Знать особенности работы 
с открытыми источниками, 
базами данных международных 
организаций, официальных 
интернет-сайтов основных 
государственных органов стран 
изучаемых регионов
П-1 - Готовить и представлять 
публичные сообщения перед 
российской и зарубежной 
аудиторией по широкому кругу 
международных и 
внутриполитических сюжетов, 
связанных с регионом 
специализации, в том числе с 
использованием 
мультимедийных средств
У-1 - Составлять отчетную 
документацию по итогам 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
установленными правилами и 
нормами, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах)

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

ПК-7 -Способен 
осуществлять 
консультационную 
деятельность по 

З-1 - Характеризовать 
государственные ведомства, 
федеральные и региональные 
органы государственной власти 

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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вопросам 
политического, 
социально-
экономического 
развития, внешней и 
внутренней политики 
государств региона 
специализации в 
интересах 
профильных 
министерств, 
ведомств, 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций 
(Зарубежное 
регионоведение)

и управления, международные 
организации, российские и 
зарубежные бизнес- структуры, 
некоммерческие и 
общественные организации, 
поддерживающие 
международные связи или 
занимающиеся международной 
проблематикой
З-5 - Знать особенности и 
основные тенденции развития 
этнополитических отношений в 
сфере своей 
региональной/страновой 
специализации

Реферат

ПК-5 -Способен 
участвовать в 
организационно-
управленческой 
деятельности и 
исполнять 
управленческие 
решения по профилю 
деятельности (Страны 
и регионы мира: 
политика, экономика 
и культура)

Д-1 - Способен координировать 
работу коллектива для решения 
конкретных задач 
профессиональной 
деятельности с учетом этно-
культурных, этно-
психологических, этно-
конфессиональных параметров 
в рамках реализации 
управленческих решений 
органов власти
З-1 - Знать организационную 
структуру системы органов 
государственной̆ власти и 
управления РФ; 
международных организаций, а 
также неправительственных 
структур
З-2 - Иметь представление о 
миссии и долгосрочных целях 
организации
П-1 - Выполнять базовые 
функции сотрудников 
младшего звена
У-1 - Составлять официальную 
документацию различных 
видов (соглашения, договоры, 
программы визитов и пр.), в 
том числе на иностранном 
языке международного 
общения и иностранном языке 
страны специализ
У-2 - Работать с корпоративной 
системой документооборота, в 
том числе электронного

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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ПК-6 -Способен 
осуществлять 
информационно-
аналитическую и 
организационно-
административную 
поддержку 
деятельности 
руководителя 
организации в рамках 
профессиональных 
обязанностей, 
связанных с 
международно-
регионоведческой 
специализацией 
(Страны и регионы 
мира: политика, 
экономика и 
культура)

Д-1 - Проявлять 
организованность при 
постановке и решении задач 
профессиональной 
деятельности
З-1 - Знать особенности работы 
с открытыми источниками, 
базами данных международных 
организаций, официальных 
интернет-сайтов основных 
государственных органов стран 
изучаемых регионов
П-1 - Готовить и представлять 
публичные сообщения перед 
российской и зарубежной 
аудиторией по широкому кругу 
международных и 
внутриполитических сюжетов, 
связанных с регионом 
специализации, в том числе с 
использованием 
мультимедийных средств
У-1 - Составлять отчетную 
документацию по итогам 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
установленными правилами и 
нормами, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах).

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

ПК-7 -Способен 
осуществлять 
консультационную 
деятельность по 
вопросам 
политического, 
социально-
экономического 
развития, внешней и 
внутренней политики 
государств региона 
специализации в 
интересах 
профильных 
министерств, 
ведомств, 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций (Страны 
и регионы мира: 

З-1 - Характеризовать 
государственные ведомства, 
федеральные и региональные 
органы государственной власти 
и управления, международные 
организации, российские и 
зарубежные бизнес- структуры, 
некоммерческие и 
общественные организации, 
поддерживающие 
международные связи или 
занимающиеся международной 
проблематикой
З-5 - Знать особенности и 
основные тенденции развития 
этнополитических отношений в 
сфере своей 
региональной/страновой 
специализации

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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политика, экономика 
и культура)

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 5,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 5,12 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).
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Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Основные угрозы при работе за рубежом
2. Планирование загранкомандировки и определение основных этапов подготовки, 

осуществления и завершения длительной загранкомандировки
3. Обозначение проблем культурных, законодательных, языковых различий при работе 

на территории иностранного государства
4. Информационно-аналитическая работа в загранкомандировке
5. Сбор, классификация, обработка, источники информации. Основные требования к 

анализу информации
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Примерные задания
На семинарских занятиях предусмотрена беседа на тему семинара, после которой 

предусмотрен устный опрос.
Критерии оценивания устного опроса: Развернутый ответ студента должен представлять 

собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его 
умение применять определения, правила в конкретных случаях. Критерии оценивания: 1) 
полноту и правильность ответа; 2) степень осознанности, понимания изученного; 3) языковое 
оформление ответа.

LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Правовой режим выезда из РФ и въезда в РФ.
Примерные задания

Домашняя работа предполагает со стороны студента воспроизведение знаний, 
полученных им за определенный период прохождения курса, a также применение этих 
знаний для самостоятельного изучения ряда тем курса. Домашняя работа должна 
содержать следующие аспекты: Порядок оформления и выдачи документов для выезда из 
РФ и въезда в Россию граждан РФ. Паспорт, дипломатический паспорт, служебный 
паспорт, паспорт моряка. Оформление паспортов. Порядок выдачи свидетельств на 
возвращение в Россию в случае утраты (утере) паспорта.

Требования к содержанию:
В основной части должен использоваться подобранный, путем разумной компиляции, 

материал.  Самостоятельной же является подборка материала по поставленной проблеме, 
которая также оценивается.  Работа должна быть структурно и содержательно логична. 
Темы контрольных работ соответствуют структуре изучаемого курса, но касаются 
проблемных вопросов соответствующих тем. Студент имеет возможность выбрать себе 
тему домашнего контрольного задания.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Реферат
Примерный перечень тем
1. Порядок оформления и выдачи документов для выезда из РФ и въезда в Россию 

граждан РФ
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2. Паспорт, дипломатический паспорт, служебный паспорт, паспорт моряка. 
Оформление паспортов. Порядок выдачи свидетельств на возвращение в Россию в случае 
утраты (утере) паспорта

3. Основы работы визовой службы иностранных государств
4. Приоритетные направления деятельности консульской службы РФ. Консульский 

устав РФ. Правовое обеспечение консульской службы. Укрепление договорно-правовой 
основы консульской службы РФ с иностранными государствами

Примерные задания
Реферат должен содержать краткий обзор отечественной и зарубежной литературы по 

теме исследования, вывод. Оценивается: новизна реферированного текста, степень 
раскрытия сущности проблемы, обоснованность выбора источников, соблюдение 
требований к оформлению.

Оценивается соответствие плана реферата его теме; соответствие содержания теме и 
плану реферата; полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 
обоснованность способов и методов работы с материалом; умение работать с литературой, 
систематизировать и структурировать материал; умение обобщать, сопоставлять 
различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 
положения и выводы.

LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Планирование маршрутов пребывания за границей. Особенности и основные угрозы 

территории
2. Собираемся в командировку (телефоны, документы, деньги, багаж). Время. 

Медикаменты, страховка, больница. Одежда. Транспорт. Кухня и продукты питания. 
Отдых. Действия в экстремальных ситуациях

3. Исторические и культурные особенности страны пребывания. Культура общения и 
культура перевода

4. Техника речи, основные правила теории аргументации и риторики
5. Культура невербальных коммуникаций. Правила деловой этики
6. Манипулятивные психологические, медикаментозные и иные технологии: навыки 

безопасности
7. Чем может помочь Торгпредство, ТПП и другие организации
8. Выявление методик скрытого воздействия на личность, их определение и меры 

противодействия
LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
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Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Игровые 
технологии 
(креативные, 
имитационные, 
деловые, 
ролевые и др.)

ПК-6 П-1 Практические/сем
инарские занятия


