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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Социально - педагогические технологии работы 
с молодежью

1.1. Аннотация содержания модуля  

Модуль «Социально–педагогические технологии работы с молодежью» направлена на 
приобретение знаний, необходимых для решения профессиональных задач специалиста по работе с 
молодёжью с использованием педагогических, психо и тренинговых технологий.   Цель обучение – 
сформировать целостное представление о возможностях и методиках применения педагогических, 
психо и тренинговых технологий при решении проблем в молодежной среде.  Модуль образуют три 
дисциплины:  Дисциплина «Психотехнологии работы с молодежью» представляет собой 
образовательную технологию, обучающую навыкам осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, а затем вырабатывать стратегию действий, с применением 
современных коммуникативных технологий, научных теорий и концепций, технологий вовлечения 
в практическую деятельность социальных структур, общественных институтов, молодежных и 
детских общественных объединений. Обучающиеся будут владеть основными психологическими 
технологиями для решения возникающих в молодежной среде, проблем.  Дисциплина 
«Тренинговые технологии работы с молодежью» формирует у обучающихся теоретических 
представлений и практических навыков применения тренинговых технологий при решении 
проблем молодёжи, активизации социальной активности молодежи, разработке индивидуальных с 
траекторий развитии карьеры молодёжи.  Дисциплина «Педагогические технологии в работе с 
молодежью» формирует у обучающихся способность вырабатывать пути решения проблем в 
молодежной среде, на основе разработанной стратегии педагогических действий, включающей 
анализ теоретических и нормативно-правовых основ педагогики, определения наиболее 
эффективных образовательных технологий, умений применять теоретические знания 
педагогической деятельности в системе дополнительного образования.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Психотехнологии работы с молодежью  3

2 Педагогические технологии в работе с молодежью  3

3 Тренинговые технологии работы с молодежью  3

ИТОГО по модулю: 9

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля Не предусмотрены

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

1. Организация и проведение научного  
исследования

2. Основы коммуникации
3. Технологии управления в молодежной 

среде
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4. Молодежь в геополитическом пространстве
5. Основные направления работы с 

молодежью
6. Организационное и правовое обеспечение 

работы с молодежью

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2

Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

УК-1 - Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

З-2 - Определять этапы разработки 
стратегии действий, в том числе в цифровой 
среде,  и методы решения проблемных 
ситуаций

У-2 - Обосновывать выбор стратегии для 
достижения поставленной цели, в том числе 
в цифровой среде,  с учетом ограничений, 
рисков и моделируемых результатов

П-1 - Использовать эффективные стратегии 
действий для решения проблемной 
ситуации, в том числе в цифровой среде,  с 
учетом оценки ограничений, рисков и 
моделируемых результатов

П-2 - Использовать методы критического 
анализа и системного подхода  в разработке 
стратегии действий для решения 
проблемных ситуаций, в том числе в 
цифровой среде

Д-1 - Демонстрировать аналитические 
способности и критическое мышление

Педагогические 
технологии в 
работе с 
молодежью

УК-6 - Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности, 
выстраивать траекторию 
профессионального и 
личностного развития, в 

П-2 - Формулировать приоритеты и 
эффективные способы совершенствования 
профессиональной деятельности на основе 
анализа личностных, психофизиологических 
и других ресурсов

П-3 - Осуществлять самооценку, используя 
рефлексивные методы, формулировать цели 
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том числе с 
использованием 
цифровых средств

саморазвития и составлять план действий 
для их достижения на основе стратегии 
(техники) личностного роста и 
профессионального развития

Д-2 - Демонстрировать стремление к 
самосовершенствованию и личностному 
росту

УК-7 - Способен 
обрабатывать, 
анализировать, 
передавать данные и 
информацию с 
использованием 
цифровых средств для 
эффективного решения 
поставленных задач с 
учетом требований 
информационной 
безопасности

З-2 - Описать способы и средства защиты 
персональных данных и данных в 
организации в соответствии с действующим 
законодательством

З-3 - Сделать обзор современных цифровых 
средств и технологий, используемых для 
обработки, анализа и передачи данных при 
решении поставленных задач

У-1 - Определять основные угрозы 
безопасности при использовании 
информационных технологий и выбирать 
оптимальные способы и средства защиты 
персональных данных и данных 
организации от мошенников и вредоносного 
ПО

У-2 - Выбирать современные цифровые 
средства и технологии для обработки, 
анализа и передачи данных с учетом 
поставленных задач

П-2 - Решать поставленные задачи, 
используя эффективные цифровые средства 
и средства информационной безопасности

ОПК-1 - Способен 
применять 
фундаментальные знания 
(на продвинутом уровне) 
при решении 
теоретических, 
практических или 
исследовательских задач

З-1 - Объяснить возможности применения 
фундаментальных теоретических 
положений и методологических подходов к 
решению теоретических, практических или 
исследовательских задач в своей 
профессиональной области

У-2 - Определять методологические 
подходы к решению теоретических, 
практических или исследовательских задач

Д-1 - Проявлять внимательность и усердие в 
поиске и применении фундаментальных 
знаний

ОПК-2 - Способен 
объяснять, 
прогнозировать явления 

З-2 - Изложить методы анализа и оценки 
информации для выявления проблем в 
профессиональной области
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и процессы, выявлять 
значимые проблемы и 
вырабатывать пути их 
решения на основе 
анализа и оценки 
профессиональной 
информации, научных 
теорий и концепций

З-3 - Описать основные способы и пути 
решения проблем и задач в своей 
профессиональной области, опираясь на 
научные теории и концепции

У-2 - Определять способы и оценивать 
альтернативные пути решения проблем в 
профессиональной области с 
использованием научных теорий и 
концепций, методики прогнозирования

П-1 - Готовить аналитические материалы 
или отчеты, отражающие результаты 
прогнозирования явлений и процессов, 
значимых проблем для своей 
профессиональной области на основе 
оценки профессиональной информации, 
научных теорий и концепций

ОПК-3 - Способен 
планировать и проводить 
фундаментальные или пр
икладные исследования, 
в том числе в 
междисциплинарных 
областях, 
самостоятельно 
формулировать научные 
гипотезы, проверять их 
достоверность и 
представлять результаты 
исследований в 
виде аналитических 
отчетов, научных статей, 
докладов и тезисов на 
конференциях, научных 
симпозиумах, семинарах, 
круглых столах

З-1 - Сделать обзор методов и принципов 
проведения фундаментальных и 
прикладных исследований, в том числе 
междисциплинарного характера

З-3 - Перечислить нормативные документы, 
содержащие требования к составлению и 
оформлению аналитических отчетов, 
научных статей, докладов и тезисов

У-1 - Самостоятельно определять этапы 
проведения фундаментального и 
прикладного исследования, в том числе 
междисциплинарного характера

У-2 - Формулировать результаты 
исследований для подготовки 
аналитических докладов, научных статей, 
докладов и тезисов на конференциях, 
научных симпозиумах, семинарах, круглых 
столах

П-1 - Вырабатывать стратегии проведения 
фундаментального или прикладного 
исследования, в том числе 
междисциплинарного характера, включая 
стратегии командной работы и стратегии 
представления результатов исследования

Д-1 - Проявлять аналитические умения, 
организаторские умения, умение работать в 
команде
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ОПК-5 - Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Различать основные методы и приемы 
осуществления профессиональной 
деятельности

З-2 - Характеризовать основные принципы, 
особенности и требования к процессу 
разработки, внедрения, контроля, оценки и 
корректировки методов и приемов 
осуществления профессиональной 
деятельности

У-1 - Анализировать существующие методы 
и приемы осуществления профессиональной 
деятельности и выявлять необходимость их 
корректировки или разработки и внедрения 
инновационных методов и приемов

У-2 - Оценивать процесс разработки, 
внедрения, оценки и корректировки методов 
и приемов осуществления 
профессиональной деятельности на 
соответствие требованиям

П-1 - Составлять план поэтапного процесса 
разработки, внедрения, контроля и оценки 
инновационных методов и приемов 
осуществления профессиональной 
деятельности, в том числе в команде в 
рамках проекта, в соответствии с 
требованиями

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 
ответственность, инновационное мышление

УК-1 - Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

З-1 - Демонстрировать понимание основных 
методов системного подхода и критического 
анализа проблемных ситуаций

У-3 - Анализировать проблемную ситуацию, 
выявлять и определять способы ее 
разрешения

Психотехнологи
и работы с 
молодежью

УК-3 - Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

З-1 - Излагать основные позиции теории 
лидерства и стили руководства

З-2 - Демонстрировать понимание общих 
форм организации командной деятельности

У-3 - Анализировать виды командных 
стратегий для достижения целей работы 
команды



8

П-2 - Обосновать выбор членов команды и 
распределения полномочий (функций) ее 
членов, координировать взаимодействия 
членов команды

Д-1 - Проявлять организаторские качества, 
коммуникабельность, толерантность

УК-6 - Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности, 
выстраивать траекторию 
профессионального и 
личностного развития, в 
том числе с 
использованием 
цифровых средств

З-2 - Излагать методы самооценки личности 
и эффективные стратегии (техники) 
личностного роста, профессионального и 
карьерного развития

З-3 - Демонстрировать понимание способов 
совершенствования собственной 
деятельности и профессионального 
развития, в том числе с использованием 
цифровых средств

У-1 - Оценивать личностные и 
профессиональные качества, особенности 
характера, определять направления 
личностного роста, прогнозировать 
развитие в профессиональной деятельности, 
используя методы самодиагностики и 
цифровые средства

У-2 - Определять приоритеты собственной 
деятельности и выбирать эффективные 
способы ее совершенствования, в том числе 
с использованием цифровых средств

П-1 - Разрабатывать программу своего 
профессионального и карьерного развития, 
в том числе с использованием цифровых 
средств

Д-2 - Демонстрировать стремление к 
самосовершенствованию и личностному 
росту

УК-7 - Способен 
обрабатывать, 
анализировать, 
передавать данные и 
информацию с 
использованием 
цифровых средств для 
эффективного решения 
поставленных задач с 
учетом требований 
информационной 
безопасности

З-1 - Сделать обзор угроз информационной 
безопасности, основных принципов 
организации безопасной работы в 
информационных системах и в сети 
интернет

У-1 - Определять основные угрозы 
безопасности при использовании 
информационных технологий и выбирать 
оптимальные способы и средства защиты 
персональных данных и данных 
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организации от мошенников и вредоносного 
ПО

П-1 - Обосновать выбор технических и 
программных средств защиты персональных 
данных и данных организации при работе с 
информационными системами на основе 
анализа потенциальных и реальных угроз 
безопасности информации

ОПК-1 - Способен 
применять 
фундаментальные знания 
(на продвинутом уровне) 
при решении 
теоретических, 
практических или 
исследовательских задач

У-2 - Определять методологические 
подходы к решению теоретических, 
практических или исследовательских задач

П-1 - Разрабатывать и проводить оценку 
вариантов решения теоретических, 
практических или исследовательских задач, 
применяя фундаментальные теоретические 
положения, принципы и методологические 
подходы

ОПК-2 - Способен 
объяснять, 
прогнозировать явления 
и процессы, выявлять 
значимые проблемы и 
вырабатывать пути их 
решения на основе 
анализа и оценки 
профессиональной 
информации, научных 
теорий и концепций

З-1 - Объяснять природу явлений и 
процессов, методику их прогнозирования

У-1 - Самостоятельно выявлять значимые 
проблемы и определять причины и 
следствия явлений и процессов, используя 
методы прогнозирования, анализа и оценки 
профессиональной информации

Д-1 - Демонстрировать нестандартное 
мышление для решения профессиональных 
задач

ОПК-3 - Способен 
планировать и проводить 
фундаментальные или пр
икладные исследования, 
в том числе в 
междисциплинарных 
областях, 
самостоятельно 
формулировать научные 
гипотезы, проверять их 
достоверность и 
представлять результаты 
исследований в 
виде аналитических 
отчетов, научных статей, 
докладов и тезисов на 
конференциях, научных 

З-2 - Различать принципы формулирования 
научных гипотез, проверки их 
достоверности

У-3 - Оценивать аналитические отчеты, 
научные статьи, доклады и тезисы на 
соответствие требованиям к их составлению 
и оформлению
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симпозиумах, семинарах, 
круглых столах

ОПК-5 - Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Различать основные методы и приемы 
осуществления профессиональной 
деятельности

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 
ответственность, инновационное мышление

УК-1 - Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

У-1 - Выявлять проблемные ситуации, 
используя методы системного подхода и 
критического анализа

У-3 - Анализировать проблемную ситуацию, 
выявлять и определять способы ее 
разрешения

Д-1 - Демонстрировать аналитические 
способности и критическое мышление

УК-3 - Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

З-1 - Излагать основные позиции теории 
лидерства и стили руководства

З-3 - Характеризовать виды командных 
стратегий, факторы формирования 
успешной команды для эффективной 
деятельности

У-1 - Координировать взаимодействия и 
эффективные коммуникации в команде для 
достижения общего результата в командной 
работе

У-2 - Формулировать цели и задачи 
командной работы,  определять 
последовательность действий по их 
достижению

Д-2 - Демонстрировать умение эффективно 
работать в команде

Тренинговые 
технологии 
работы с 
молодежью

УК-6 - Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности, 
выстраивать траекторию 
профессионального и 
личностного развития, в 
том числе с 
использованием 
цифровых средств

З-1 - Объяснять порядок и принципы 
планирования собственной 
профессиональной траектории с учетом 
тенденций развития рынка труда и общества 
и цифровых технологий

У-2 - Определять приоритеты собственной 
деятельности и выбирать эффективные 
способы ее совершенствования, в том числе 
с использованием цифровых средств
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Д-1 - Проявлять целеустремленность, 
социальную ответственность

УК-7 - Способен 
обрабатывать, 
анализировать, 
передавать данные и 
информацию с 
использованием 
цифровых средств для 
эффективного решения 
поставленных задач с 
учетом требований 
информационной 
безопасности

З-3 - Сделать обзор современных цифровых 
средств и технологий, используемых для 
обработки, анализа и передачи данных при 
решении поставленных задач

У-2 - Выбирать современные цифровые 
средства и технологии для обработки, 
анализа и передачи данных с учетом 
поставленных задач

П-2 - Решать поставленные задачи, 
используя эффективные цифровые средства 
и средства информационной безопасности

ОПК-1 - Способен 
применять 
фундаментальные знания 
(на продвинутом уровне) 
при решении 
теоретических, 
практических или 
исследовательских задач

У-1 - Самостоятельно выявлять проблемные 
ситуации в своей профессиональной 
области, используя фундаментальные 
теоретические положения и принципы

ОПК-2 - Способен 
объяснять, 
прогнозировать явления 
и процессы, выявлять 
значимые проблемы и 
вырабатывать пути их 
решения на основе 
анализа и оценки 
профессиональной 
информации, научных 
теорий и концепций

У-1 - Самостоятельно выявлять значимые 
проблемы и определять причины и 
следствия явлений и процессов, используя 
методы прогнозирования, анализа и оценки 
профессиональной информации

ОПК-3 - Способен 
планировать и проводить 
фундаментальные или пр
икладные исследования, 
в том числе в 
междисциплинарных 
областях, 
самостоятельно 
формулировать научные 
гипотезы, проверять их 
достоверность и 
представлять результаты 
исследований в 
виде аналитических 

П-2 - Оформить аналитический отчет, 
доклад по фундаментальному или 
прикладному исследованию в соответствии 
с нормативными требованиями

Д-1 - Проявлять аналитические умения, 
организаторские умения, умение работать в 
команде
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отчетов, научных статей, 
докладов и тезисов на 
конференциях, научных 
симпозиумах, семинарах, 
круглых столах

ОПК-5 - Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности

У-1 - Анализировать существующие методы 
и приемы осуществления профессиональной 
деятельности и выявлять необходимость их 
корректировки или разработки и внедрения 
инновационных методов и приемов

П-1 - Составлять план поэтапного процесса 
разработки, внедрения, контроля и оценки 
инновационных методов и приемов 
осуществления профессиональной 
деятельности, в том числе в команде в 
рамках проекта, в соответствии с 
требованиями

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной и заочной формах.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Психотехнологии работы с молодежью

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Крутько Инна Сергеевна доктор 
психологических 

наук, доцент

Профессор организации 
работы с 

молодежью

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _8_ от _08.10.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1
Молодежь как объект и 

субъект воздействия 
психологических технологий

Молодежь в современном мире: психологическая 
характеристика.

Молодость как период взросления.

Кризисы в период молодости. Инициации и девиации.

Воздействие на молодежь: суть, формы, задачи.

Психотехнологии как понятие.

2

Психодиагностика как 
инструментальная 

технология в работе с 
молодежью

Психосоциальная диагностика. Методологические и этические 
основы получения диагностических данных.

Используемый инструментарий: банк тсихотестов для ОРМ

Особенности использования диагностических данных при 
оказании психосоциальной помощи.

3
. Психотехнологии 

индивидуальной работы с 
молодым человеком.

Основные принципы и формы проведения индивидуальной 
психосоциальной работы.

Директивная и фасилитативная модели помощи.

Типичные проблемы, запросы молодости.

Психологическое консультирование как работа с 
ситуационными проблемами молодых людей.



Техники индивидуального консультирования. Развитие 
самопонимания молодого человека. Супервизии.

4 Психотехнологии работы с 
группой

Особенности молодёжной группы.

Групповая динамика, групповые процессы.

Процесс психосоциальной работы с группой: этапы развития 
группы.

Семья как вид молодежной группы. Нарушение психофункций 
семьи.

Субкультуры и иные молодежные группировки. методы 
работы с ними.

5 Специальные технологии 
влияния на молодежь

Технологии саморегуляции и психологической поддержки.

Деструктивные технологии влияния.

Психотехнологии деструктивных культов.

Окно Овертона.

Технология скрытого управления людьми

Основы нейролингвистического программирования

Трансактный анализ и методы убеждения.

Технологии поддержки кризисной личности.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Психотехнологии работы с молодежью

Электронные ресурсы (издания) 

1. Истратова, О. Н.; Психология эффективного общения и группового взаимодействия : учебное 
пособие.; Издательство Южного федерального университета, Ростов-на-Дону|Таганрог; 2018; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561043 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Крутько, И. С., Пономарев, А. В.; Психотехнологии в работе с молодежью : учебное пособие для 
студентов, обучающихся по направлению подготовки 39.03.03, 39.04.03 "Организация работы с 
молодежью" .; Издательство Уральского университета, Екатеринбург; 2017 (6 экз.)

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

 -  - 



2. Шейнов, В. П.; Психотехнологии влияния. Технология скрытого управления людьми; АСТ : Харвест, 
Москва ; Минск; 2008 (1 экз.)

3. Лихобабин, М. Ю.; Технологии манипулирования в рекламе (способы зомбирования); Феникс, 
Ростов н/Д; 2004 (1 экз.)

4. Цыганов, В. В., Бухарин, С. Н.; Информационные войны в бизнесе и политике. Теория и методология; 
Академический Проект, Москва; 2007 (1 экз.)

5. Шейнов, В. П.; Психотехнологии влияния. Технология скрытого управления людьми; АСТ : Харвест, 
Москва ; Минск; 2008 (1 экз.)

6. Козлов, В. В.; Психотехнологии измененных состояний сознания. Личностный рост. Методы и 
техники; Изд-во Ин-та Психотерапии, Москва; 2001 (1 экз.)

7. Панкратов, А. Н.; Психотехнология управления людьми : практ. руководство.; Изд-во Ин-та 
Психотерапии, Москва; 2004 (1 экз.)

8. Ковалев, С. В.; Введение в современное НЛП. Психотехнологии личной эффективности : учеб. 
пособие.; Моск. психол.-соц. ин-т, Москва; 2004 (1 экз.)

9. Берн, Берн Э.; Игры, в которые играют люди: Психология человеческих взаимоотношений. Люди, 
которые играют в игры: Психология человеческой судьбы : Пер. с англ..; Университетская книга, СПб.; 
Москва; 1996 (3 экз.)

10. Азарнова, А.; Поединок с манипулятором. Защита от чужого влияния; Питер, Санкт-Петербург и 
[др.]; 2016 (3 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

http://elibrary.ru Научная электронная библиотека

http://www.biblioclub.ru/ Университетская библиотека онлайн

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

http://elibrary.ru Научная электронная библиотека

http://www.biblioclub.ru/ Университетская библиотека онлайн

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Психотехнологии работы с молодежью

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1



№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom

3 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom

4 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Педагогические технологии в работе с 

молодежью

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Осипчукова Елена 
Владимировна

кандидат 
педагогических 

наук, без ученого 
звания

Доцент организации 
работы с 

молодежью

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _8_ от _08.10.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Осипчукова Елена Владимировна, Доцент, организации работы с молодежью
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Смешанная модель обучения с использованием онлайн-курса УрФУ;
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1. История развитии педагогики

Становление педагогики в различные исторические эпохи. 
Педагогика в Древнем Египте, в древнейших государствах 
Ближнего, в древнем Китае. Идеи Конфуция, Платона, 
Аристотеля. Воспитание и педагогика в Средние века. Ян Амос 
Коменский и его вклад в развитие педагогики. Древнерусская 
педагогика. Педагогика в России в царские времена.

2. Научно-функциональное 
значение педагогики

Предмет, функции, содержание понятий "педагогика", 
"педагогическая система", "педагогический процесс". 
Содержание педагогических задач, педагогического 
взаимодействия. Отрасли педагогики. Методологическая 
культура педагога. Система педагогических ценностей.

3. Педагогические технологии

Понятие "технология", "педагогические технологии". 
Элементы, признаки, педагогических технологий. Дидактика, 
дидактическая структура учебного занятия. Типы и виды 
педагогических технологий, классификации педагогических 
технологий. Критерии технологичности. Признаки предметно-
ориентированной технологии. Принципы разработки 
современных технологий в образовании.

4. Теория обучения

Признаки процесса обучения. Структура технологии обучения. 
Соотношение обучения и развития. Задачи обучения. 
Закономерности и принципы обучения. Мировоззренческая 
направленность обучения. Проблемность, наглядность, 
доступность, систематичность, последовательность, 
цикличность обучения.



5. Теории учебной 
деятельности

Теория поэтапного формирования умственных действий (П. Я. 
Гальперин, Н. Ф. Талывзина). Теория учебной деятельности (Л. 
С. Выготский). Ассоцианистическая теория научения. 
Бихевиористическая теория научения. Аксиологическая теория 
научения. Деятельностная теория обучения.

6.
Разработка, структура, 

принципы педагогического 
дизайна

Роберт М. Гантье, Б.Ф. Скинер. Результаты обучения. 
Принципы педагогического дизайна. Прототип и 
прототипирование в педагогике. Цель, характер, задачи, 
содержание педагогического дизайна. Механизмы и формы 
реализации педагогического дизайна. Педагогический 
ландшафт и его виды, структура.

7.
Концептуальные подходы к 
организации воспитательной 

деятельности

Воспитание как содержательная часть образования и 
педагогики. Понятия "воспитание", "воспитательная 
деятельность", "воспитательная система", "воспитательный 
процесс". Стратегия развития воспитания. Цель воспитания. 
Принципы воспитания. Концепция и программа развития 
воспитания в УрФУ.

8. Технологии и методы 
воспитания

Классификации технологий и методов воспитания. КТД. 
Здоровьесберегающие технологии. Технология групповой 
проблемной работы. Технологии патриотического воспитания. 
технологии формирования ценностных установок. Технологии 
формирования традиционных семейных ценностей. 
Технологии формирования ЗОЖ. Технологии развития 
талантливой молодежи

9. Система оценки результатов 
образования

Система оценки результатов образования в разные 
исторические эпохи. Концепция ЗУН. Показатели и критерии 
оценки результатов образования в российской, советской 
педагогике

10.
Компетентностная модель 

оценки результатов 
образования

История развития компетентностного подхода. Болонское 
соглашение. Содержание компетентностного подхода. Виды 
компетенций. Принципы формулирования компетенций. 
Методы оценки уровня сформированности компетенций

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Педагогические технологии в работе с молодежью

Электронные ресурсы (издания) 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

 -  - 



1. Выготский, Л. С.; Собрание сочинений; Директ-Медиа, Москва; 2008; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81386 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Сластенин, В. А., Каширин, В. П.; Психология и педагогика : учебное пособие для студентов, 
обучающихся по непедагогическим специальностям.; Академия, Москва; 2001 (2 экз.)

2. Джуринский, А. Н.; История педагогики : Учеб. пособие для студентов педвузов.; ВЛАДОС, Москва; 
1999 (1 экз.)

3. Токарева, Ю. А.; Управление профессиональными компетенциями : учебно-методическое пособие.; 
Издательство Уральского университета, Екатеринбург; 2021 (5 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

http://elibrary.ru Научная электронная библиотека

http://www.biblioclub.ru/ Университетская библиотека онлайн

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

http://elibrary.ru Научная электронная библиотека

http://www.biblioclub.ru/ Университетская библиотека онлайн

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Педагогические технологии в работе с молодежью

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM



2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

4 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

5 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Тренинговые технологии работы с 

молодежью

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Крутько Инна Сергеевна доктор 
психологических 

наук, доцент

Профессор организации 
работы с 

молодежью

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _8_ от _08.10.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1 Молодежная группа как 
субъект работы специалиста 

по работе с молодежью

Особенности молодежной группы. Теория поколений.

Группа и коллектив: различия, сходства, путь развития.

Динамика группы, энергия группы, кризисы и стадии.

Групповые процессы и теория поля.

2
Тренинг как инструмент 

обучения и развития 
молодежи

Виды тренингов, их отличительные особенности

Стадии тренинга: до-тренинговая и пост-тренинговая, их цели 
и задачи. Особенности работы ведущего на каждой стадии

Особенности работы в формировании запроса  «заказчика» и 
подготовки тренинга

Важность посттренинговой работы (подготовка рекомендаций, 
повышающих эффективность профессиональной деятельности 
группы и ее отдельных участников по запросу «заказчика» 
обучения; методические материалы (тренинги, статьи, 
методические материалы и др.); обратная связь по запросу

3 Методы обучения и развития 
на тренинге

Виды активных методов обучения: кейс–стади, групповая 
дискуссия, мозговой штурм, психогимнастические 
упражнения, ролевые игры, использование метафор, притч, 
анализ видео – фрагментов, метафорические деловые игры, 
фасилитация, модерации, сторителлинг и др.

Методики начала и окончания



Энергия группы и управление групповой динамикой

4 Типовые тренинги для 
молодежи

Правила составления программ тренингов

Тренинг командообразования

Тренинг по управлению конфликтами

Коммуникативный тренинг: работа с возражениями, 
эмоциональным всплеском, критикой, умением говорить 
«нет», умением аргументировать и видеть манипуляции.

Развитие эмоционального интеллекта

Тренинг развития навыков ассертивности

Тренинг «Эффективная презентация»

5
Специалист по работе с 

молодежью - тренер 
молодежной группы

Личностные качества тренера: компетенции и ограничения

Развитие лидерских качеств в работе тренера

Обучение приемам ораторского мастерства

Позиционирование тренера в группе

Навыки высокоэффективных людей

Психологические приемы повышения уровня мотивации 
личности.

Развитие клиент-ориентированности

Развитие личной эффективности ведущего тренинги

Методы обучения и развития взрослых людей

Наставничество и коучинг в деятельности тренера

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Тренинговые технологии работы с молодежью

Электронные ресурсы (издания) 

1. Обухова, Ю. В.; Актуальные вопросы психологии личности: теория и практика : учебное пособие.; 
Издательство Южного федерального университета, Ростов-на-Дону|Таганрог; 2018; 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

 -  - 



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499912 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Кристофер, Кристофер Э., Смирнов, А., Смит, Смит Л.; Тренинг лидерства : Тренинг проблем 
конкуренции и власти. Тренинг ведения переговоров. Тренинг управления конфликтами; Питер, 
Москва; СПб.; Харьков; 2002 (2 экз.)

2. Петрова, А. Н.; Искусство речи; Аспект Пресс, Москва; 2009 (1 экз.)

3. Цзен, Н. В.; Психотренинг: игры и упражнения; Физкультура и спорт, Москва; 1988 (1 экз.)

4. Сидоренко, Е. В.; Тренинг влияния и противостояния влиянию: авторская концепция; Речь, Санкт-
Петербург; 2001 (1 экз.)

5. Биркенбиль, В. Ф., Вера Ф., Чупеев, Н.; Коммуникационный тренинг. Наука общения для всех; 
ГРАНД, Москва; 2002 (1 экз.)

6. Цзен, Н. В.; Психотренинг: игры и упражнения; Физкультура и спорт, Москва; 1988 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

http://elibrary.ru Научная электронная библиотека

http://www.biblioclub.ru/ Университетская библиотека онлайн

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

http://elibrary.ru Научная электронная библиотека

http://www.biblioclub.ru/ Университетская библиотека онлайн

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Тренинговые технологии работы с молодежью

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom



Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom

4 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom

5 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

Google Chrom
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