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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) 
АТТЕСТАЦИИ

1.1.  Аннотация итоговой (государственной итоговой) аттестации

Модуль включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (магистерской 
диссертации).

1.2.  Структура итоговой (государственной итоговой) аттестации:
Таблица 1

№ 
п/п Формы итоговых аттестационных испытаний 

Объем государственных 
аттестационных 

испытаний в зачетных 
единицах 

1 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной 
квалификационной работы  6

ИТОГО по ГИА:
6

1.3. Перечень компетенций, которые должны быть продемонстрированы 
обучающимися в рамках государственных аттестационных испытаний 

В рамках государственной итоговой аттестации проверяется уровень сформированности 
компетенций по образовательной программе, заявленных в ОХОП:

Код 
компетенции 

Наименование компетенции

1 2
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий, в том числе в цифровой 
среде

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, 
выстраивать траекторию профессионального и личностного развития, в том 
числе с использованием цифровых средств
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УК-7 Способен обрабатывать, анализировать, передавать данные и информацию с 
использованием цифровых средств для эффективного решения поставленных 
задач с учетом требований информационной безопасности

ОПК-1 Способен применять фундаментальные знания (на продвинутом уровне) при 
решении теоретических, практических или исследовательских задач

ОПК-2 Способен объяснять, прогнозировать явления и процессы, выявлять значимые 
проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки 
профессиональной информации, научных теорий и концепций

ОПК-3 Способен планировать и проводить фундаментальные или прикладные 
исследования, в том числе в междисциплинарных областях, самостоятельно 
формулировать научные гипотезы, проверять их достоверность и представлять 
результаты исследований в виде аналитических отчетов, научных статей, 
докладов и тезисов на конференциях, научных симпозиумах, семинарах, круглых 
столах

ОПК-4 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 
профессиональной сфере и смежных областях

ОПК-5 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и 
приемов осуществления профессиональной деятельности

ПК-ПО Способен решать задачи профессиональной деятельности в проектном формате 
для достижения заданной цели и создания уникального продукта, услуги или 
результата с заданным качеством в условиях ограниченности ресурсов 
(временных, финансовых, человеческих, информационных), осознавая свою роль 
и ответственность в проекте

ПК-1 Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти

ПК-2 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа 
власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений; 
обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе 
риск-ориентированного подхода

ПК-3 Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей 
сферы профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных 
правовых актов, расчет затрат  на из реализацию и определение источников 
финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий 
их применения и мониторинг правоприменительной практики

ПК-4 Способен организовывать внедрение современных информационно-
коммуникационных технологий в соответствующей сфере профессиональной 
деятельности и обеспечивать информационную открытость деятельности органа 
власти
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ПК-5 Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных 
и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления 
имуществом

ПК-6 Способен организовывать проектную деятельность; моделировать 
административные процессы и процедуры в органах власти

ПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и 
педагогическую деятельность в профессиональной сфере

ПК-8 Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, 
взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с 
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 
общества, средствами массовой коммуникации

ПК-9 Способен организовать продвижение научных результатов в академическое и 
экспертное сообщества

ПК-10 Способен анализировать, разрабатывать политики в социальной сфере, 
реализуемые регионом, Россией и другими странами мира

1.4. Формы проведения государственного экзамена 
 не предусмотрено

               

1.5. Требования к процедуре итоговой (государственной итоговой) аттестации.
Требования к порядку планирования, организации и проведения ГИА, к структуре и форме 

документов по организации ГИА регулируются отдельным положением.

1.6. Требования к оцениванию результатов освоения ОП итоговой 
(государственной итоговой) аттестации

Объективная оценка уровня соответствия результатов обучения требованиям к освоению ОП 
обеспечивается системой разработанных критериев (показателей) оценки освоения знаний, 
сформированности умений и опыта выполнения профессиональных задач определенного типа.

Критерии оценки утверждены на заседании учебно-методического совета института, 
реализующего ОП (протокол № _13_  от _11.06.2021_ г.).

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

38.04.04/33.02 Исследования и аналитика в ГМУ

Электронные ресурсы (издания) 

1. Порсев, , Е. Г.; Магистерская диссертация : учебно-методическое пособие.; 
Новосибирский государственный технический университет, Новосибирск; 2013; 
http://www.iprbookshop.ru/44801.html (Электронное издание)

2. Соколова, , Н. Г.; Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и защита : 
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методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы магистра по 
направлению подготовки менеджмент.; LAP LAMBERT Academic Publishing, Саарбрюккен; 2015; 
http://www.iprbookshop.ru/54503.html (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Браймен, А., Свинченко, О. В.; Методы социальных исследований. Группы, организации 
и бизнес; Гуманитарный Центр, Харьков; 2012 (3 экз.)

2. Гайдышев, Гайдышев И.; Анализ и обработка данных : спец. справ..; Питер, Санкт-
Петербург [и др.]; 2001 (1 экз.)

3. Халафян, А. А.; STATISTICA 6. Статистический анализ данных : учеб. пособие для 
студентов вузов, обучающихся по специальности "Статистика" и др. экон. специальностям.; 
БИНОМ, Москва; 2008 (1 экз.)

4. Ядов, В. А.; Стратегия социологического исследования : Описание, объяснение, 
понимание социальной реальности: Учебник.; Академкнига, Москва; 2003 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

1. ЭБС «Лань»
2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
3. Электронная библиотека диссертаций:  http://diss.rsl.ru/
4. Система ГАРАНТ: http://base.garant.ru/
5. Система Консультант: http://base.consultant.ru/

Материалы для лиц с ОВЗ 
Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы и 
настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

        1.    government.ru – официальный сайт Правительства РФ
2. www.gks.ru – сайт Росстата
3.  www.rg.ru – сайт «Российской газеты»
4. economy.gov.ru  – сайт Министерства экономического развития РФ

                    

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

Сведения об оснащенности государственных аттестационных испытаний 
специализированным оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

      38.04.04/33.02 Исследования и аналитика в ГМУ

№ 
п/п

Формы 
государственных 
аттестационных 

испытаний

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

проведения ГИА

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Подготовка к защите Мебель аудиторная с Office 365 EDUA3 ShrdSvr 
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и процедура защиты 
выпускной 
квалификационной 
работы

количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место преподавателя
Доска аудиторная
Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся
Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами
Подключение к сети Интернет

ALNG SubsVL MVL PerUsr В 
Faculty EES
Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM
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