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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Технологии ресурсного обеспечения проектов в 
молодежной сфере 

 

1.1. Аннотация содержания модуля   

Модуль «Технологии ресурсного обеспечения проектов в молодежной сфере» относится к 
факультативной части по выбору студента. Целью изучения модуля является освоение 
теоретических аспектов оптимизации и повышения эффективности использования всех видов 
ресурсов для достижения конечной цели управления проектом – формирования результата проекта 
с запланированными показателями и на этой основе приобретение студентами практических 
навыков по разработке конкретных рекомендаций, направленных на повышение эффективности и 
степени оптимальности потребления обозначенных ресурсов. 

1.2. Структура и объем модуля  
Таблица 1 

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения  

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах 

1  Технологии ресурсного обеспечения проектов в 
молодежной сфере  3 

ИТОГО по модулю: 3 

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе 
Пререквизиты модуля Не предусмотрены 

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля 

Не предусмотрены 

 

 

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю  
 

Таблица 2 

Перечень 
дисциплин 

модуля 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы)  

1 2 3 

Технологии 
ресурсного 
обеспечения 
проектов в 

УК-2 - Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 

З-1 - Демонстрировать понимание 
процессов управления проектом, 
планирования ресурсов, критерии оценки 
рисков и результатов проектной 
деятельности 
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молодежной 
сфере 

З-2 - Формулировать основные принципы 
формирования концепции проекта в сфере 
профессиональной деятельности 

У-1 - Формулировать актуальность, цели, 
задачи, обосновывать значимость проекта, 
выбирать стратегию для разработки 
концепции проекта в рамках обозначенной 
проблемы 

У-2 - Прогнозировать ожидаемые 
результаты и возможные сферы их 
применения в зависимости от типа проекта 

У-3 - Анализировать и оценивать риски и 
результаты проекта на каждом этапе его 
реализации и корректировать проект в 
соответствии с критериями, ресурсами и 
ограничениями 

П-1 - Составлять план проекта и график 
реализации, разрабатывать мероприятия по 
контролю его выполнения и оценки 
результатов проекта 

П-2 - Выбирать оптимальные способы 
решения конкретных задач проекта на 
каждом этапе его реализации на основе 
анализа и оценки рисков и их последствий с 
учетом ресурсов и ограничений 

Д-1 - Проявлять способность к поиску новой 
информации, умение принимать решения в 
нестандартных ситуациях 

Д-2 - Демонстрировать способность 
убеждать, аргументировать свою позицию 

ОПК-1 - Способен 
применять 
фундаментальные знания 
(на продвинутом уровне) 
при решении 
теоретических, 
практических или 
исследовательских задач 

З-1 - Объяснить возможности применения 
фундаментальных теоретических 
положений и методологических подходов к 
решению теоретических, практических или 
исследовательских задач в своей 
профессиональной области 

У-1 - Самостоятельно выявлять проблемные 
ситуации в своей профессиональной 
области, используя фундаментальные 
теоретические положения и принципы 

У-2 - Определять методологические 
подходы к решению теоретических, 
практических или исследовательских задач 
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П-1 - Разрабатывать и проводить оценку 
вариантов решения теоретических, 
практических или исследовательских задач, 
применяя фундаментальные теоретические 
положения, принципы и методологические 
подходы 

Д-1 - Проявлять внимательность и усердие в 
поиске и применении фундаментальных 
знаний 

 
1.5. Форма обучения 
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной и заочной формах. 
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  
Авторы:  

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля 
 

 Традиционная (репродуктивная) технология 
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение  

o Базовый уровень 
 
*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 

представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания; 
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений. 
 

1.2. Содержание дисциплины 

 

Таблица 1.1 

Код 

раздела, 
темы  

Раздел, тема 
дисциплины* Содержание  

Р-1 
Финансовое обеспечение 

проектов 

Определение ресурса. Классификация ресурсов. 
Предварительная оценка затрат ресурсов  на проект Анализ 
ресурсов. Бенчмаркинг. Ресурсное планирование. Составление 
бюджета. Привлечение финансовых средств. Управление 
финансами. Отчетность и контроль финансирования. 
Фандрайзинг. Виды фандрайзинга. Миссия и стратегия 
фандрайзиновой активности. Маркетинг благотворительности. 
Технология фандрайзинга. Технические средства 
(инструменты) фандрайзинга. Организационное  
сопровождение фандрайзинга. Ресурсное обеспечение 
фандрайзинга. 

Р-2 
Материально-техническое 

обеспечение проектов 

Понятие закупок. Правовое регулирование закупок и поставок. 
Управление закупками ресурсов: маркетинг материально-
технических ресурсов и льгот, планирование закупок, способы 
закупок, выбор поставщика, ведение переговоров и заключение 
контракта.  Управление поставками ресурсов. Управление 
запасами. Управление логистикой. 

Р-3 
Обеспечение проектов 

нематериальными ресурсами 

Обеспечение проектов человеческими ресурсами Маркетинг 
человеческих ресурсов для проекта. Поиск, подбор, оценка 
персонала для команды проекта. Управление командой 
проекта: формирование и развитие команды проекта, 
мотивация и стимулирование членов команды, распределение 
ответственности. Преодоление межличностных конфликтов в 
команде. Высвобождение персонала из проекта. 



 

Обеспечение проекта другими нематериальными ресурсами. 
Особенности обеспечения ресурсами различных категорий 
проектов. 

Сопровождение обеспечения ресурсами проектов Преодоление 
конфликтов. Принципы ведения переговоров. Управление 
ресурсами по завершению проекта. 

 

 

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии 
Таблица 1.2 

 

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации . 

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   

Технологии ресурсного обеспечения проектов в молодежной сфере 

Электронные ресурсы (издания)  

1. Карпова, Н. П.; Стратегическая логистика снабжения : монография.; Креативная экономика, Москва; 
2011; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132808 (Электронное издание) 

2. Ньютон, Р., Р., Кириченко, А., Савина, М.; Управление проектами от А до Я : практическое пособие.; 
Альпина Паблишер, Москва; 2016; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81655 (Электронное 
издание) 

Печатные издания  

1. Афанасенко, И. Д., Борисова, В. В.; Логистика снабжения : [учеб. для вузов].; Питер, Москва ; Санкт-
Петербург ; Нижний Новгород [и др.]; 2010 (1 экз.) 

2. Доронин, С. Н.; Госзакупки: законодательная основа, механизмы реализации, риск-ориентированная 
технология управления : [монография].; ИНФРА-М, Москва; 2013 (1 экз.) 

3. Павлов, А. Н.; Управление проектами на основе стандарта PMI PMBOK. Изложение методологии и 
опят применения; БИНОМ. Лаборатория знаний, Москва; 2014 (3 экз.) 

4. Кущ, Т. В.; Основы фандрайзинга : [учеб. пособие для вузов по направлениям 030400 "История", 
031400 "Культурология", 030700 "Международные отношения", 032300 "Регионоведение"].; Изд-во 
Урал. ун-та, Екатеринбург; 2009 (100 экз.) 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

Консультант-Плюс: Справочно-поисковая система для работы с нормативными документами. Режим 
доступа: http://www.consultant.ru/ 

 

Направление 
воспитательной 

деятельности 

Вид 
воспитательной 

деятельности 

Технология 
воспитательной 

деятельности 
Компетенция Результаты 

обучения 

    -   -  



 

Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности. 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru 

2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» https://www.iprbookshop.ru/ 

3. Руконтекст ООО "Национальный цифровой ресурс Руконт" Система для проверки на 
некорректные заимствования. http://my.urfu.ru/ 

4. Российская государственная библиотека www.rsl.ru 

5. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/ 

 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Технологии ресурсного обеспечения проектов в молодежной сфере 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением 

Таблица 3.1 

№  
п/п 

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 
документа 

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Мультимедийное 
оборудование 

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc, Office 365 
EDUA3 ShrdSvr ALNG SubsVL 
MVL PerUsr В Faculty EES 

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Мультимедийное 
оборудование 

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES 

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc 



 

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация 

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Не требуется 

4 Самостоятельная 
работа студентов 

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Подключение к сети Интернет 

Яндекс.Браузер, Microsoft 
Windows 8.1 Pro 64-bit RUS OLP 
NL Acdmc, Office 365 EDUA3 
ShrdSvr ALNG SubsVL MVL 
PerUsr В Faculty EES 

 

 


