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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) 
АТТЕСТАЦИИ

1.1.  Аннотация итоговой (государственной итоговой) аттестации

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 
подготовленности обучающегося, осваивающего образовательную программу магистратуры, к 
выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям СУОС УрФУ и 
образовательной программы «Управление инновациями в цифровой экономике» по направлению 
подготовки «Менеджмент», разработанной на основе образовательного стандарта.  Подготовка к 
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ВКР) в форме магистерской 
диссертации предполагает процесс овладения способностями решать организационно-
управленческие, аналитико-прогностические, научно-исследовательские и проектные задачи 
применительно к конкретной тематике и условиям отдельных организаций, выбранных автором 
выпускной работы. ВКР выполняется под научным руководством опытных преподавателей, 
благодаря чему обеспечивается индивидуальный подход в развитии профессиональных 
способностей магистрантов и завершение формирования их готовности к управленческой 
деятельности.   Выпускные квалификационные работы выполняются по многим актуальным темам 
для современного бизнеса. Каждая тема конкретизируется самим студентом в зависимости от его 
личных интересов, планов трудоустройства или служебного роста.

1.2.  Структура итоговой (государственной итоговой) аттестации:
Таблица 1

№ 
п/п Формы итоговых аттестационных испытаний 

Объем государственных 
аттестационных 

испытаний в зачетных 
единицах 

1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы  9

ИТОГО по ГИА:
9

1.3. Перечень компетенций, которые должны быть продемонстрированы 
обучающимися в рамках государственных аттестационных испытаний 

В рамках государственной итоговой аттестации проверяется уровень сформированности 
компетенций по образовательной программе, заявленных в ОХОП:

Код 
компетенции 

Наименование компетенции

1 2
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий, в том числе в цифровой 
среде

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели
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УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, 
выстраивать траекторию профессионального и личностного развития, в том 
числе с использованием цифровых средств

УК-7 Способен обрабатывать, анализировать, передавать данные и информацию с 
использованием цифровых средств для эффективного решения поставленных 
задач с учетом требований информационной безопасности

ОПК-1 Способен применять фундаментальные знания (на продвинутом уровне) при 
решении теоретических, практических или исследовательских задач

ОПК-2 Способен объяснять, прогнозировать явления и процессы, выявлять значимые 
проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки 
профессиональной информации, научных теорий и концепций

ОПК-3 Способен планировать и проводить фундаментальные или прикладные 
исследования, в том числе в междисциплинарных областях, самостоятельно 
формулировать научные гипотезы, проверять их достоверность и представлять 
результаты исследований в виде аналитических отчетов, научных статей, 
докладов и тезисов на конференциях, научных симпозиумах, семинарах, круглых 
столах

ОПК-4 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 
профессиональной сфере и смежных областях

ОПК-5 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и 
приемов осуществления профессиональной деятельности

ПК-1 Способен применять современные техники и методики сбора данных, 
продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать 
интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении 
управленческих и исследовательских задач

ПК-2 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-
управленческие решения, оценивать их операционную и организационную 
эффективность, и социальную значимость, обеспечивать их реализацию в 
условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ПК-3 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, лидерских и 
коммуникативных навыков
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ПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и 
соответствующие им бизнес-модели организаций

ПК-5 Способен организовать и координировать работу контактных и виртуальных 
команд для решения междисциплинарных задач цифровой трансформации 
энергетического бизнеса

ПК-6 Способен использовать методы стратегического анализа для определения 
состояния и трендов развития энергетических рынков

ПК-7 Способен разрабатывать и применять эффективные методы управления рисками 
при принятии решений о разработке и реализации новых проектов и внедрении 
цифровых технологий в энергокомпаниях

ПК-8 Способен применять современные методы и инструменты управления 
корпоративными финансами

ПК-9 Способен определять эффективность инвестиционных проектов и формировать 
инвестиционную стратегию энергетического бизнеса

ПК-10 Способен проводить технико-экономическую оценку мероприятий по 
энергосбережению и повышению энергетической эффективности

ПК-11 Способен руководить работами в рамках энергосервисных контрактов и 
программ управления спросом на энергию

ПК-12 Способен управлять работой подчиненных и вовлекать их в разработку 
инновационных проектов и внедрение новых цифровых технологий

ПК-13 Способен управлять процессами организационной и технологической 
модернизации энергетического производства, используя новейшие научно-
технические достижения, отраслевые и цифровые технологии

ПК-14 Способен принимать решения по оптимизации и повышению эффективности 
управления производственными активами

1.4. Формы проведения государственного экзамена 
 не предусмотрено

               

1.5. Требования к процедуре итоговой (государственной итоговой) аттестации.
Требования к порядку планирования, организации и проведения ГИА, к структуре и форме 

документов по организации ГИА регулируются отдельным положением.
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1.6. Требования к оцениванию результатов освоения ОП итоговой 
(государственной итоговой) аттестации

Объективная оценка уровня соответствия результатов обучения требованиям к освоению ОП 
обеспечивается системой разработанных критериев (показателей) оценки освоения знаний, 
сформированности умений и опыта выполнения профессиональных задач определенного типа.

Критерии оценки утверждены на заседании учебно-методического совета института, 
реализующего ОП (протокол № _13_  от _11.06.2021_ г.).

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

38.04.02/33.01 Энергетический бизнес

Электронные ресурсы (издания) 

1. Идиатуллина, К. С.; Магистерская диссертация : учебное пособие.; Казанский научно-
исследовательский технологический университет (КНИТУ), Казань; 2012; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258812 (Электронное издание)

2. Горелов, В. П., Горелов, В. П.; Магистерская диссертация: практическое пособие для 
магистрантов всех специальностей вузов : практикум.; Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447692 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Гительман, Л. Д., Исаев, А. П.; Амбициозные менеджеры. Дерзость и интеллект; Дело, 
Москва; 2004 (25 экз.)

2. Гительман, Л. Д., Ратников, Б. Е.; Энергетический бизнес : учеб. пособие по дисциплинам 
специализаций специальностей "Менеджмент орг.".; ДЕЛО, Москва; 2006 (101 экз.)

3. Гительман, Л. Д.; Менеджмент - твоя работа. Действуй на опережение! : учебник по 
направлению 080200 "Менеджмент".; ИНФРА-М, Москва; 2011 (43 экз.)

4. Гительман, Л. Д.; Экономика и бизнес в электроэнергетике : междисциплинарный 
учебник.; Экономика, Москва; 2013 (100 экз.)

5. Гительман, Л. Д.; Менеджеры, действующие на опережение. Университеты и новая 
индустрия; Экономика, Москва; 2018 (3 экз.)

6. Исаев, А. П.; Основы управления профессионализацией менеджеров промышленных 
предприятий; УрФУ, Екатеринбург; 2010 (4 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 
Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы и 
настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

        http://www.tandfonline.com
http://www.oxfordjournals.org/en/
http://search.proquest.com/
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http://onlinelibrary.wiley.com/
https://www.jstor.org/
https://www.cambridge.org/core/

                    

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

Сведения об оснащенности государственных аттестационных испытаний 
специализированным оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

      38.04.02/33.01 Энергетический бизнес

№ 
п/п

Формы 
государственных 
аттестационных 

испытаний

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

проведения ГИА

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Подготовка к 
процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место преподавателя
Доска аудиторная
Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами
Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr 
ALNG SubsVL MVL PerUsr B 
Faculty EES
Microsoft Windows 8.1 Pro 64-
bit RUS OLP NL Acdmc
Adobe Acrobat Professional 
2017 Multiple Platforms
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