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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) 
АТТЕСТАЦИИ

1.1.  Аннотация итоговой (государственной итоговой) аттестации

Целью защиты ВКР является выявление уровня освоения обучающимися навыками 
написания и представления результатов самостоятельной научно-исследовательской работы в виде 
ВКР. Выявляется уровень проработанности как теоретических оснований исследования, так и 
анализа эмпирического материала, собранного студентов. Определяется способность представить 
теоретические и эмпирические разработки, исходя из требований, предъявляемых к подобного 
рода научным работам. Выясняется умение кратко изложить результаты работы, представить их в 
виде графиков, таблиц, умело обосновать полученные результаты, ответить на вопросы членов 
экзаменационной комиссии. Результатом становится приобретение способности подготовить и 
представить в требуемой стандартами форме самостоятельное научное исследование, умение 
отстаивать свою научную позицию, что является основанием для успешной защиты и присвоения 
квалификации специалиста.  Государственный экзамен выявляет уровень знаний по всем 
дисциплинам, изучаемым в процессе обучения, определяется способность рассуждать по тем 
проблемам, которые поставлены в программе экзамена, отвечать на вопросы экзаменационной 
комиссии. Результатом является овладение всеми необходимыми знаниями для самостоятельной 
работы после окончания обучения в специалитете, обеспечивающее успешную сдачу 
государственного экзамена

1.2.  Структура итоговой (государственной итоговой) аттестации:
Таблица 1

№ 
п/п Формы итоговых аттестационных испытаний 

Объем государственных 
аттестационных 

испытаний в зачетных 
единицах 

1 Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена  3

2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы  6

ИТОГО по ГИА:
9

1.3. Перечень компетенций, которые должны быть продемонстрированы 
обучающимися в рамках государственных аттестационных испытаний 

В рамках государственной итоговой аттестации проверяется уровень сформированности 
компетенций по образовательной программе, заявленных в ОХОП:

Код 
компетенции 

Наименование компетенции

1 2
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий, в том числе в цифровой 
среде
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УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, 
выстраивать траекторию профессионального и личностного развития, в том 
числе с использованием цифровых средств

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов

УК-9 Способен обрабатывать, анализировать, передавать данные и информацию с 
использованием цифровых средств для эффективного решения поставленных 
задач с учетом требований информационной безопасности

УК-10 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

УК-11 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-12 Способен формировать, развивать и отстаивать гражданскую позицию, в том 
числе нетерпимое отношение к коррупционному поведению

ОПК-1 Способен анализировать и объяснять природу явлений и процессов, 
протекающих в сфере профессиональной или исследовательской деятельности на 
основе критериев научного знания с использованием различных 
методологических подходов и фундаментальных знаний

ОПК-2 Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации данных, 
прогнозировать явления и процессы, составлять и оформлять документы и 
отчеты по результатам профессиональной деятельности

ОПК-3 Способен выявлять значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на 
основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий, 
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концепций и подходов, в том числе обладающие инновационным потенциалом

ОПК-4 Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях 
различного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

ОПК-5 Способен к осуществлению внутриорганизационного, межведомственного и 
межсекторного взаимодействия с органами власти, коммерческими 
организациями и институтами гражданского общества, образовательными 
организациями, СМИ с учетом запросов клиентов, партнеров, других субъектов 
для эффективного решения профессиональных задач

ОПК-6 Способен поддерживать уровень профессиональной культуры, соблюдать 
профессиональные этические нормы, демонстрировать открытость в получении 
обратной связи о своей профессиональной деятельности, ее социальном эффекте 
и последствиях

ОПК-7 Способен представлять результаты собственной профессиональной деятельности 
и представлять результаты исследований в виде аналитических отчетов, научных 
статей, а также при публичных выступлениях с применением современных 
средств и ориентируясь на потребности аудитории

ОПК-8 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 
профессиональной сфере и смежных областях

ОПК-9 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и 
приемов осуществления профессиональной деятельности

ПК-М Способность к приобретению новых, расширению и углублению полученных 
ранее знаний, умений и компетенций в различных областях жизнедеятельности, 
необходимых для успешной реализации в сфере профессиональной 
деятельности, в том числе на стыке разных направлений деятельности и областей 
наук

ПК-1 Способен осуществлять профессиональную служебную деятельность в 
соответствии с нормативно-правовыми актами организации,  нормами 
профессиональной этики и профессионального долга

ПК-2 Способен формировать устойчивые внутренние мотивы профессионально-
служебной деятельности, основанные на гражданской позиции, патриотизме, 
ответственном отношении к выполнению профессионального долга

ПК-3 Способен оказывать психологическую помощь, осуществлять консультирование 
в различных ситуациях профессиональной служебной деятельности (адаптации 
сотрудников, психологического сопровождения деятельности, требующей 
углубленного психологического внимания, психологической помощи в условиях 
применения и использования оружия)

ПК-4 Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших 
психические травмы, осуществлять комплекс мер по социально-психологической 
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реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, 
действовавших в экстремальных условиях

ПК-5 Способен проводить работу по социальной реабилитации и коррекции лиц, 
находящихся в ситуации социальной дезадаптации, с различными проявлениями 
девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями, осуществлять 
психологическую интервенцию с целью изменения негативных состояний лиц, 
находящихся в трудной жизненной ситуации

ПК-6 Способен осуществлять психологическую профилактику отклоняющегося 
поведения сотрудников (профессиональной деформации личности сотрудников, 
коррупционного или асоциального поведения)

ПК-7 Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую 
психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных 
лиц к решению профессиональных задач в повседневных и экстремальных 
условиях

ПК-8 Способен выявлять возможности (ресурсы) сотрудников с учетом развития 
личности, половозрастных особенностей и факторов риска в выполняемой 
профессиональной служебной деятельности

ПК-9 Способен прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия 
профессиональной деятельности персонала, осуществлять комплексное 
исследование деятельности специалиста в рамках определенной специальной 
сферы, осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных 
осуществлять определенные виды профессиональной служебной деятельности, 
составлять психодиагностические заключения и рекомендации

ПК-10 Способен организовывать деятельность ведомственных психологических служб 
и их структурных подразделений, планировать и организовывать служебную 
деятельность исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов,  
координировать межведомственное взаимодействие

ПК-11 Способен осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью 
создания и поддержания благоприятного психологического климата, 
способствующего оптимизации служебной деятельности

ПК-12 Способен преподавать дисциплины (модули) в области психологии в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также 
проектировать, реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно-
воспитательного процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие 
обучающихся

ПК-13 Способен на основании теоретического анализа психологических проблем 
служебной деятельности формулировать конкретные гипотезы, цели и задачи 
научного исследования, выбирать методы, оценивать соответствие исследования 
этико-деонтологическим нормам и готовить научные отчеты и публикации
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1.4. Формы проведения государственного экзамена 
 устный

               

1.5. Требования к процедуре итоговой (государственной итоговой) аттестации.
Требования к порядку планирования, организации и проведения ГИА, к структуре и форме 

документов по организации ГИА регулируются отдельным положением.

1.6. Требования к оцениванию результатов освоения ОП итоговой 
(государственной итоговой) аттестации

Объективная оценка уровня соответствия результатов обучения требованиям к освоению ОП 
обеспечивается системой разработанных критериев (показателей) оценки освоения знаний, 
сформированности умений и опыта выполнения профессиональных задач определенного типа.

Критерии оценки утверждены на заседании учебно-методического совета института, 
реализующего ОП (протокол № _33.00-08/22_  от _08.02.2021_ г.).

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

37.05.02/33.01 Психология служебной деятельности

Электронные ресурсы (издания) 

1. Журавлев, А. Л.; Актуальные проблемы социально ориентированных отраслей 
психологии : монография.; Институт психологии РАН, Москва; 2011; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86288 (Электронное издание)

2. , Реан, А. А.; Психология девиантности: Дети. Общество. Закон : монография.; Юнити, 
Москва; 2016; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446432 (Электронное издание)

3. , Минаева, Н. С.; Актуальные проблемы теории и практики современной психологии : 
[учебное пособие для студентов, обучающихся по программе магистратуры по направлению 
подготовки 030300 "Психология"].; Издательство Уральского университета, Екатеринбург; 2012; 
http://hdl.handle.net/10995/37885 (Электронное издание)

4. ; Психология служебной деятельности : учебник.; Юнити-Дана|Закон и право, Москва; 
2019; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317 (Электронное издание)

5. Стоюхина, Н. Ю.; Методика преподавания психологии: история, теория, практика : 
учебное пособие.; ФЛИНТА, Москва; 2021; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79571 
(Электронное издание)

6. Шарипова, М. Н.; Психология безопасности: учебное пособие для практических занятий 
: учебное пособие.; Оренбургский государственный университет, Оренбург; 2017; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481809 (Электронное издание)

7. Козловская, Т. Н.; Общая психология (сборник практических заданий) : учебное пособие.; 
Оренбургский государственный университет, Оренбург; 2017; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481763 (Электронное издание)

8. ; Общая психология: введение в общую психологию, психология познавательных 
процессов : учебное пособие.; ФЛИНТА, Москва; 2021; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611384 (Электронное издание)

9. ; Юридическая психология : учебник.; Юнити, Москва; 2020; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615942 (Электронное издание)

10. ; Психология служебной деятельности : учебник.; Юнити-Дана|Закон и право, Москва; 
2019; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317 (Электронное издание)

11. Мандель, Б. Р.; Современная психология массовых коммуникаций: история, теория, 
проблематика : учебное пособие.; Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443847 (Электронное издание)

12. Обухова, Ю. В.; Практическая психология личности: драматические и игровые техники 
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в работе психолога : учебное пособие.; Южный федеральный университет, Ростов-на-Дону, 
Таганрог; 2018; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499916 (Электронное издание)

13. Двинянинова, Е. Н.; Психология массовых коммуникаций : учебное пособие.; 
Поволжский государственный технологический университет, Йошкар-Ола; 2018; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494306 (Электронное издание)

14. Шарипова, М. Н.; Психология безопасности: учебное пособие для практических занятий 
: учебное пособие.; Оренбургский государственный университет, Оренбург; 2017; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481809 (Электронное издание)

15. Правдина, Л. Р.; Психология профессионального здоровья : учебное пособие.; Южный 
федеральный университет, Ростов-на-Дону; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493283 (Электронное издание)

16. , Зибер, А. Э.; Психология террористов и серийных убийц : практикум.; Северо-
Кавказский Федеральный университет (СКФУ), Ставрополь; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467283 (Электронное издание)

17. Белашева, И. В.; Психология терроризма : учебное пособие.; Северо-Кавказский 
Федеральный университет (СКФУ), Ставрополь; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458914 (Электронное издание)

18. ; Психология экстремальных и чрезвычайных состояний : учебное пособие.; Северо-
Кавказский Федеральный университет (СКФУ), Ставрополь; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458913 (Электронное издание)

19. ; Психология кризисных и экстремальных ситуаций: индивидуальные жизненные 
кризисы; агрессия и экстремизм : учебник.; Издательство Санкт-Петербургского Государственного 
Университета, Санкт-Петербург; 2016; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458103 
(Электронное издание)

20. Шевченко, В. М.; Юридическая психология : учебное пособие.; Юнити, Москва; 2015; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447717 (Электронное издание)

21. , Леус, Э. В.; Политическая психология : учебно-методическое пособие.; Северный 
(Арктический) федеральный университет (САФУ), Архангельск; 2015; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436391 (Электронное издание)

22. ; Социальная психология : учебник.; Оренбургский государственный университет, 
Оренбург; 2015; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364892 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Менделевич, В. Д.; Психология девиантного поведения : учеб. пособие.; Речь, Санкт-
Петербург; 2008 (1 экз.)

2. Виндекер, О. С.; Дифференциальная психология. Прикладные аспекты : учебное пособие 
для вузов по программам бакалавриата и специалитета по направлению подготовки "Психология".; 
Юрайт, Москва; 2017 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Зональная научная библиотека УрФУ - http://lib.urfu.ru/
Электронный научный архив УрФУ - https://elar.urfu.ru/
Портал образовательных ресурсов УрФУ - http://study.urfu.ru/
Международная база цитирований Web of Science  - http://apps.webofknowledge.com/
Международная база цитирований Scopus Elsevier - http://www.scopus.com/
Научная электронная библиотека eLibrary - http://elibrary.ru
Научная электронная библиотека https://cyberleninka.ru/
ЭБС Университетская библиотека онлайн - http://www.biblioclub.ru/
ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) - http://www.bibliocomplectator.ru/available
ЭБС Лань - https://e.lanbook.com/
Российская государственная библиотека (Москва)  РГБ - http://www.rsl.ru/
Российская национальная библиотека (Санкт-Петербург) - http://www.nlr.ru/
Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В.Г. Белинского - 
http://book.uraic.ru/el_library

Материалы для лиц с ОВЗ 
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Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы и 
настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

        1. Государственная публичная научно-техническая библиотека. Режим доступа: 
http://www.gpntb.ru, свободный.
2. Список библиотек, доступных в Интернет и входящих в проект «Либне». Режим 
доступа: http://www.valley.ru/-nicr/listrum.htm, свободный.
3. Российская национальная библиотека. Режим доступа: http://www.rsl.ru, свободный.
4. Библиотека нормативно-технической литературы. Режим доступа: http://www.tehlit.ru, 
свободный.
5. Электронная библиотека нормативно-технической документации. Режим доступа: 
http://www.technormativ.ru, свободный.
6. Библиотека В. Г. Белинского. Режим доступа: http://book.uraic.ru, свободный.
7. Электронный каталог Зональной научной библиотеки УрФУ. Режим доступа 
http://opac.urfu.ru/, свободный.
8. Электронно-библиотечная система «Лань». Режим доступа https://e.lanbook.com/
9. CONSENSUS: корпоративная сеть библиотек Урала. Режим доступа: 
http://consensus.urfu.ru.
10. Научная электронная библиотека Elibrary. Режим доступа: http://elibrary.ru
Поисковая система Gogle - http://www.google.com/
Поисковая система Яндекс - http://www.yandex.ru/
Поисковая система Рамблер - http://www.rambler.ru
Поисковая система Mail - http://www.mail.ru

                    

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

Сведения об оснащенности государственных аттестационных испытаний 
специализированным оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

      37.05.02/33.01 Психология служебной деятельности

№ 
п/п

Формы 
государственных 
аттестационных 

испытаний

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

проведения ГИА

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Подготовка к сдаче и 
сдача 
государственного 
экзамена

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место преподавателя
Доска аудиторная
Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

2 Подготовка к 
процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место преподавателя
Доска аудиторная
Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM
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