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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИК  

1.1.  Аннотация программы практик  
Модуль включает производственную практику.  Производственная практика, преддипломная 

направлена на подготовку ВКР и призвана продемонстрировать уровень овладения универсальными, 
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями в области управления персоналом.

1.2.Структура практик, их сроки и продолжительность 
Таблица 1.

Объем практик 
№ 
п/п

Виды и типы практик
в неде

лях    

в з.е.

1. Производственная практика 

1.1  Производственная практика, преддипломная 8 12

Итого: 8 12

1.3. Базы практик, форма проведения практик 

Таблица 2.
38.04.03/33.01 Технологии в управлении персоналом

№ 
п/п

Виды и типы практик Форма проведения 
практики Базы практики

1. Производственная практика 

1.1 Производственная практика, 
преддипломная

Путем чередования, 
дискретно

Практика проводится в 
структурных подразделениях 
университета.

1.4. Процедура организации практик 
Порядок планирования, организации и проведения практик, структура и форма документов по 

организации практик и их аттестации регулируется отдельным положением.

1.5. Перечень планируемых к формированию в процессе прохождения практик 
результатов освоения образовательной программы – компетенций 
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В результате освоения программ практик у обучающихся будут сформированы следующие 
компетенции:  

Таблица 3.
38.04.03/33.01 Технологии в управлении персоналом

№ 
п/п

Виды и типы практик Компетенции

1. Производственная практика 
1.1 Производственная практика, 

преддипломная
ОПК-2 Способен объяснять, прогнозировать явления 
и процессы, выявлять значимые проблемы и 
вырабатывать пути их решения на основе анализа и 
оценки профессиональной информации, научных 
теорий и концепций
ОПК-5 Способен к разработке, внедрению, 
контролю, оценке и корректировке методов и 
приемов осуществления профессиональной 
деятельности
ПК-13 Способен обеспечивать кадровое 
делопроизводство и документационное 
сопровождение процессов по управлению 
персоналом, проводить аудит кадровых процессов, 
применять методы и инструменты HR-аналитики для 
обоснования управленческих решений
ПК-14 Способен разрабатывать стратегию развития 
кадрового потенциала организации, корпоративные 
социальные программы, разрабатывать системы 
мотивации и оценки персонала, проводить 
социологические исследования и формировать 
корпоративную культуру
ПК-15 Способен проектировать организационную 
структуру, организационные изменения, 
разрабатывать системы организации труда, управлять 
бюджетом расходов на персонал
ПК-18 Способен проводить конструктивные 
переговоры, организовывать процесс взаимодействия 
участников коммуникационного процесса, 
распознавать и корректировать эмоциональное 
состояние участников конфликта, формулировать 
высказывания и решения, содействовать достижению 
соглашения между контрагентами

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИК
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Таблица 4.
38.04.03/33.01 Технологии в управлении персоналом

№ 
п/п

Виды и типы практик Перечень видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, выполняемых в 

период прохождения практик

1. Производственная практика 
1.1 Производственная практика, 

преддипломная
Научно-исследовательский тип: организация научно-
исследовательской, проектной, учебно-
профессиональной и иной деятельности 
обучающихся

Научно-исследовательский тип: разработка системы 
стратегического управления персоналом организации

Организационно-управленческий тип: анализ 
оргструктуры, процессов управления персоналом, 
коммуникации, системы оплаты труда, развития, 
мотивации персонала

Организационно-управленческий тип: ведение 
процесса выработки, согласования условий 
медиативного соглашения и завершение процедуры 
медиации в специализированной сфере

Организационно-управленческий тип: разработка 
системы операционного и стратегического 
управления персоналом организации

Организационно-управленческий тип: реализация 
операционного управления персоналом и работы 
структурного подразделения

Организационно-управленческий тип: реализация 
системы стратегического управления персоналом 
организации

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИК  

 

 
Электронные ресурсы (издания)
 

38.04.03/33.01 Технологии в управлении персоналом

Производственная практика
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1. Новиков, А. М.; Методология научного исследования : учебно-методическое 
пособие.; Либроком, Москва; 2010; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82773 
(Электронное издание)

2. Новиков, Д. А.; Статистические методы в педагогических исследованиях (типовые 
случаи) : монография.; МЗ-Пресс, Москва; 2004; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82774 (Электронное издание)

3. Стольников, Т. М.; Стратегическое и оперативное управление предприятием; 
Лаборатория книги, Москва; 2010; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89727 
(Электронное издание)

4. Маслов, В. И.; Стратегическое управление персоналом в условиях эффективной 
организационной культуры : учебник.; Финпресс, Москва; 2004; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=99170 (Электронное издание)

5. Веснин, В. Р.; Стратегическое управление : учебник.; Проспект, Москва; 2015; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252080 (Электронное издание)

6. Маслов, В. И.; Стратегическое управление персоналом в условиях глобализации : 
учебное пособие.; Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2017; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086 (Электронное издание)

Печатные издания

Производственная практика

1. Ядов, В. А.; Социологическое исследование: методология, программа, методы; 
Издательство Самарского университета, Самара; 1995 (5 экз.)

2. Ядов, В. А.; Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, 
понимание социальной реальности : учеб. пособие.; Омега-Л, Москва; 2007 (1 экз.)

3. Лакатос, И.; Методология исследовательских программ : [пер. с англ.].; АСТ, 
Москва; 2003 (2 экз.)

4. Кузнецов, В., Т., И., И., К. Р., Т., Т., И., Т., Кузнецов, В. Ю.; Структура научных 
революций : [пер. с англ.].; АСТ, Москва; 2003 (3 экз.)

5. Гласс, Дж., Адлер, Ю. П., Хайрусова, Л. И., Ковалев, А. Н.; Статистические методы 
в педагогике и психологии; Прогресс, Москва; 1976 (4 экз.)

6. Аванесов, В. С.; Тесты в социологическом исследовании; Наука, Москва; 1982 (1 
экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Производственная практика

Базы данных:
1. Зональная научная библиотека УрФУ - http://lib.urfu.ru/
2. Электронный научный архив УрФУ - https://elar.urfu.ru/
3. Портал образовательных ресурсов УрФУ - http://study.urfu.ru/
4. Международная база цитирований Web of Science  - http://apps.webofknowledge.com/
5. Международная база цитирований Scopus Elsevier - http://www.scopus.com/
6. Научная электронная библиотека eLibrary - http://elibrary.ru
7. ЭБС Университетская библиотека онлайн - http://www.biblioclub.ru/
8. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) - http://www.bibliocomplectator.ru/available
9. ЭБС Лань - https://e.lanbook.com/
10. Российская государственная библиотека (Москва)  РГБ - http://www.rsl.ru/
11. Российская национальная библиотека (Санкт-Петербург) - http://www.nlr.ru/
12. Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В.Г. Белинского - 

http://book.uraic.ru/el_library
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Ресурсы открытого доступа:
1. Trochim, W.M.Research Methods Knowledge Base, 2nd Edition. - 

https://www.researchgate.net/publication/243783609_The_Research_Methods_Knowledge_Base
2.  Hammersley, M. and Gomm, R. Bias in Social Research // Socio-logical Research 

Online. 1997.Vol. 2. #1.- 
https://www.researchgate.net/publication/24131639_A_Response_to_Romm

Материалы для лиц с ОВЗ
Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения синтезатором речи, 

а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Производственная практика

Поисковая система Gogle - http://www.google.com/
Поисковая система Яндекс - http://www.yandex.ru/
Поисковая система Рамблер - http://www.rambler.ru
Поисковая система Mail - http://www.mail.ru
Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» - https://cyberleninka.ru/

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИК

Таблица 5
38.04.03/33.01 Технологии в управлении персоналом

№ 
п/п Вид практики Оснащенность организаций, 

предоставляющих места 
практики, оборудованием и 
техническими средствами 

обучения

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1. Производственная практика Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место 
преподавателя
Доска аудиторная
Персональные компьютеры 
по количеству обучающихся
Подключение к сети 
Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 
64-bit RUS OLP NL Acdmc
Office 365 EDUA3 ShrdSvr 
ALNG SubsVL MVL PerUsr 
B Faculty EES
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