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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Проектная деятельность

1.1. Аннотация содержания модуля  

Модуль “Проектная деятельность” направлен на формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся в области разработки и 
реализации проектов. Данный модуль позволяет студентам освоить задачи профессиональной 
деятельности в проектном формате работы, формируя не только профессиональные знания и 
умения, но и навыки командной работы, выполнения функциональных задач при работе в рамках 
проекта в роли инициатора, руководителя проекта, а также участника проектной команды на 
различных стадиях жизненного цикла проекта, использования инструментов проектного 
менеджмента и технологий проектного управления, представления результатов  своей 
профессиональной деятельности Заказчику, и т.д. Модуль «Проектная деятельность» начинается с 
освоения дисциплины «Основы проектной деятельности», в рамках которой студенты получают 
теоретические знания в области проектного менеджмента, методологических аспектов управления 
проектной деятельностью. Со второго по седьмой семестр в рамках данного модуля студенты 
выполняют проекты, связанные с их профессиональной деятельностью. Модуль “Проектная 
деятельность” позволяет студентам ознакомиться в рамках практической деятельности со 
значимостью проектного подхода в рамках решения задач профессиональной деятельности, 
техниками и методологией проектного управления, с особенностями и инструментами, 
необходимыми для осуществления основных стадий проекта (инициация, реализация, сдача 
результатов проекта). В основу проектного обучения положена командная работа студентов 
начиная от постановки задачи до оценки полученного результата, направленная на достижение 
заданной цели и результата через создание уникального продукта или услуги с заданным качеством 
в условиях ограниченности ресурсов (временных, финансовых, человеческих, информационных.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Проектная деятельность в волонтерстве  3

2 Разработка ивент-проекта  3

3 Разработка программы продвижения продукта  3

4 Проектная деятельность в ресторанах и гостиницах  3

5 Разработка экскурсионного маршрута  3

6 Проектная деятельность в индустрии спорта  3

ИТОГО по модулю: 18

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля Не предусмотрены
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Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

Не предусмотрены

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2

Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

Проектная 
деятельность в 
волонтерстве

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате для 
достижения заданной 
цели и создания 
уникального продукта, 
услуги или результата с 
заданным качеством в 
условиях 
ограниченности ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою роль и 
ответственность в 
проекте

З-1 - Характеризовать возможные 
ограничения ресурсов (временных, 
финансовых, информационных и 
человеческих) в проектной деятельности

З-2 - Характеризовать принципы 
организации, содержание и этапы проектной 
деятельности

З-3 - Описывать методы и инструменты 
проведения исследований в проектной 
деятельности

З-4 - Описывать структуру, содержание 
проекта и критерии оценивания результатов 
проведенного исследования для достижения 
заданной цели и создания уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством

З-5 - Описывать логику, способы и 
инструменты визуального сопровождения 
представления результатов проекта

У-1 - Оценивать риски проектной 
деятельности с учетом ограничений 
временных, финансовых, информационных 
и человеческих ресурсов и корректировать 
цели проекта на каждом этапе его 
реализации

У-2 - Определять цели, этапы и 
мероприятия проектной деятельности с 
учетом ограничений и рисков

У-3 - Выбирать оптимальные методы и 
инструменты проведения исследований в 
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проектной деятельности для достижения 
поставленных целей проекта

У-4 - Анализировать, систематизировать и 
оценивать полученную на каждом этапе 
информацию о процессе и результатах 
реализации проекта на основе заданных 
критериев, выявлять проблемы и 
корректировать задачи проекта

У-5 - Определять форму отчетного 
документа, логику представления 
результатов проекта и выбирать 
оптимальные инструменты его визуального 
сопровождения с учетом особенностей 
проекта

П-1 - Разрабатывать в команде план 
реализации проекта по достижению 
заданной цели и созданию уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством на основе анализа рисков и 
имеющихся ограничений

П-2 - Самостоятельно предлагать 
обоснованные решения по реализации 
проекта и корректировке задач на каждом 
его этапе на основе анализа и оценки 
результатов проекта для достижения 
заданной цели, используя оптимальные 
методы и инструменты проведения 
исследования в проектной деятельности

П-3 - Подготовить отчетный документ о 
результатах, достигнутых в проекте, и 
представлять содержание проекта и 
результаты исследований, полученные в 
ходе его реализации, используя 
оптимальные инструменты визуального 
сопровождения

Д-1 - Демонстрировать инициативность, 
ответственность и умение работать в 
команде

Проектная 
деятельность в 
индустрии 
спорта

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате для 
достижения заданной 
цели и создания 
уникального продукта, 

З-1 - Характеризовать возможные 
ограничения ресурсов (временных, 
финансовых, информационных и 
человеческих) в проектной деятельности

З-2 - Характеризовать принципы 
организации, содержание и этапы проектной 
деятельности
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услуги или результата с 
заданным качеством в 
условиях 
ограниченности ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою роль и 
ответственность в 
проекте

З-3 - Описывать методы и инструменты 
проведения исследований в проектной 
деятельности

З-4 - Описывать структуру, содержание 
проекта и критерии оценивания результатов 
проведенного исследования для достижения 
заданной цели и создания уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством

З-5 - Описывать логику, способы и 
инструменты визуального сопровождения 
представления результатов проекта

У-1 - Оценивать риски проектной 
деятельности с учетом ограничений 
временных, финансовых, информационных 
и человеческих ресурсов и корректировать 
цели проекта на каждом этапе его 
реализации

У-2 - Определять цели, этапы и 
мероприятия проектной деятельности с 
учетом ограничений и рисков

У-3 - Выбирать оптимальные методы и 
инструменты проведения исследований в 
проектной деятельности для достижения 
поставленных целей проекта

У-4 - Анализировать, систематизировать и 
оценивать полученную на каждом этапе 
информацию о процессе и результатах 
реализации проекта на основе заданных 
критериев, выявлять проблемы и 
корректировать задачи проекта

У-5 - Определять форму отчетного 
документа, логику представления 
результатов проекта и выбирать 
оптимальные инструменты его визуального 
сопровождения с учетом особенностей 
проекта

П-1 - Разрабатывать в команде план 
реализации проекта по достижению 
заданной цели и созданию уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством на основе анализа рисков и 
имеющихся ограничений

П-2 - Самостоятельно предлагать 
обоснованные решения по реализации 
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проекта и корректировке задач на каждом 
его этапе на основе анализа и оценки 
результатов проекта для достижения 
заданной цели, используя оптимальные 
методы и инструменты проведения 
исследования в проектной деятельности

П-3 - Подготовить отчетный документ о 
результатах, достигнутых в проекте, и 
представлять содержание проекта и 
результаты исследований, полученные в 
ходе его реализации, используя 
оптимальные инструменты визуального 
сопровождения

Д-1 - Демонстрировать инициативность, 
ответственность и умение работать в 
команде

Проектная 
деятельность в 
ресторанах и 
гостиницах

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате для 
достижения заданной 
цели и создания 
уникального продукта, 
услуги или результата с 
заданным качеством в 
условиях 
ограниченности ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою роль и 
ответственность в 
проекте

З-1 - Характеризовать возможные 
ограничения ресурсов (временных, 
финансовых, информационных и 
человеческих) в проектной деятельности

З-2 - Характеризовать принципы 
организации, содержание и этапы проектной 
деятельности

З-3 - Описывать методы и инструменты 
проведения исследований в проектной 
деятельности

З-4 - Описывать структуру, содержание 
проекта и критерии оценивания результатов 
проведенного исследования для достижения 
заданной цели и создания уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством

З-5 - Описывать логику, способы и 
инструменты визуального сопровождения 
представления результатов проекта

У-1 - Оценивать риски проектной 
деятельности с учетом ограничений 
временных, финансовых, информационных 
и человеческих ресурсов и корректировать 
цели проекта на каждом этапе его 
реализации

У-2 - Определять цели, этапы и 
мероприятия проектной деятельности с 
учетом ограничений и рисков
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У-3 - Выбирать оптимальные методы и 
инструменты проведения исследований в 
проектной деятельности для достижения 
поставленных целей проекта

У-4 - Анализировать, систематизировать и 
оценивать полученную на каждом этапе 
информацию о процессе и результатах 
реализации проекта на основе заданных 
критериев, выявлять проблемы и 
корректировать задачи проекта

У-5 - Определять форму отчетного 
документа, логику представления 
результатов проекта и выбирать 
оптимальные инструменты его визуального 
сопровождения с учетом особенностей 
проекта

П-1 - Разрабатывать в команде план 
реализации проекта по достижению 
заданной цели и созданию уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством на основе анализа рисков и 
имеющихся ограничений

П-2 - Самостоятельно предлагать 
обоснованные решения по реализации 
проекта и корректировке задач на каждом 
его этапе на основе анализа и оценки 
результатов проекта для достижения 
заданной цели, используя оптимальные 
методы и инструменты проведения 
исследования в проектной деятельности

П-3 - Подготовить отчетный документ о 
результатах, достигнутых в проекте, и 
представлять содержание проекта и 
результаты исследований, полученные в 
ходе его реализации, используя 
оптимальные инструменты визуального 
сопровождения

Д-1 - Демонстрировать инициативность, 
ответственность и умение работать в 
команде

Разработка 
ивент-проекта

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате для 
достижения заданной 

З-1 - Характеризовать возможные 
ограничения ресурсов (временных, 
финансовых, информационных и 
человеческих) в проектной деятельности
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цели и создания 
уникального продукта, 
услуги или результата с 
заданным качеством в 
условиях 
ограниченности ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою роль и 
ответственность в 
проекте

З-2 - Характеризовать принципы 
организации, содержание и этапы проектной 
деятельности

З-3 - Описывать методы и инструменты 
проведения исследований в проектной 
деятельности

З-4 - Описывать структуру, содержание 
проекта и критерии оценивания результатов 
проведенного исследования для достижения 
заданной цели и создания уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством

З-5 - Описывать логику, способы и 
инструменты визуального сопровождения 
представления результатов проекта

У-1 - Оценивать риски проектной 
деятельности с учетом ограничений 
временных, финансовых, информационных 
и человеческих ресурсов и корректировать 
цели проекта на каждом этапе его 
реализации

У-2 - Определять цели, этапы и 
мероприятия проектной деятельности с 
учетом ограничений и рисков

У-3 - Выбирать оптимальные методы и 
инструменты проведения исследований в 
проектной деятельности для достижения 
поставленных целей проекта

У-4 - Анализировать, систематизировать и 
оценивать полученную на каждом этапе 
информацию о процессе и результатах 
реализации проекта на основе заданных 
критериев, выявлять проблемы и 
корректировать задачи проекта

У-5 - Определять форму отчетного 
документа, логику представления 
результатов проекта и выбирать 
оптимальные инструменты его визуального 
сопровождения с учетом особенностей 
проекта

П-1 - Разрабатывать в команде план 
реализации проекта по достижению 
заданной цели и созданию уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
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качеством на основе анализа рисков и 
имеющихся ограничений

П-2 - Самостоятельно предлагать 
обоснованные решения по реализации 
проекта и корректировке задач на каждом 
его этапе на основе анализа и оценки 
результатов проекта для достижения 
заданной цели, используя оптимальные 
методы и инструменты проведения 
исследования в проектной деятельности

П-3 - Подготовить отчетный документ о 
результатах, достигнутых в проекте, и 
представлять содержание проекта и 
результаты исследований, полученные в 
ходе его реализации, используя 
оптимальные инструменты визуального 
сопровождения

Д-1 - Демонстрировать инициативность, 
ответственность и умение работать в 
команде

Разработка 
программы 
продвижения 
продукта

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате для 
достижения заданной 
цели и создания 
уникального продукта, 
услуги или результата с 
заданным качеством в 
условиях 
ограниченности ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою роль и 
ответственность в 
проекте

З-1 - Характеризовать возможные 
ограничения ресурсов (временных, 
финансовых, информационных и 
человеческих) в проектной деятельности

З-2 - Характеризовать принципы 
организации, содержание и этапы проектной 
деятельности

З-3 - Описывать методы и инструменты 
проведения исследований в проектной 
деятельности

З-4 - Описывать структуру, содержание 
проекта и критерии оценивания результатов 
проведенного исследования для достижения 
заданной цели и создания уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством

З-5 - Описывать логику, способы и 
инструменты визуального сопровождения 
представления результатов проекта

У-1 - Оценивать риски проектной 
деятельности с учетом ограничений 
временных, финансовых, информационных 
и человеческих ресурсов и корректировать 



11

цели проекта на каждом этапе его 
реализации

У-2 - Определять цели, этапы и 
мероприятия проектной деятельности с 
учетом ограничений и рисков

У-3 - Выбирать оптимальные методы и 
инструменты проведения исследований в 
проектной деятельности для достижения 
поставленных целей проекта

У-4 - Анализировать, систематизировать и 
оценивать полученную на каждом этапе 
информацию о процессе и результатах 
реализации проекта на основе заданных 
критериев, выявлять проблемы и 
корректировать задачи проекта

У-5 - Определять форму отчетного 
документа, логику представления 
результатов проекта и выбирать 
оптимальные инструменты его визуального 
сопровождения с учетом особенностей 
проекта

П-1 - Разрабатывать в команде план 
реализации проекта по достижению 
заданной цели и созданию уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством на основе анализа рисков и 
имеющихся ограничений

П-2 - Самостоятельно предлагать 
обоснованные решения по реализации 
проекта и корректировке задач на каждом 
его этапе на основе анализа и оценки 
результатов проекта для достижения 
заданной цели, используя оптимальные 
методы и инструменты проведения 
исследования в проектной деятельности

П-3 - Подготовить отчетный документ о 
результатах, достигнутых в проекте, и 
представлять содержание проекта и 
результаты исследований, полученные в 
ходе его реализации, используя 
оптимальные инструменты визуального 
сопровождения

Д-1 - Демонстрировать инициативность, 
ответственность и умение работать в 
команде
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Разработка 
экскурсионного 
маршрута

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате для 
достижения заданной 
цели и создания 
уникального продукта, 
услуги или результата с 
заданным качеством в 
условиях 
ограниченности ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою роль и 
ответственность в 
проекте

З-1 - Характеризовать возможные 
ограничения ресурсов (временных, 
финансовых, информационных и 
человеческих) в проектной деятельности

З-2 - Характеризовать принципы 
организации, содержание и этапы проектной 
деятельности

З-3 - Описывать методы и инструменты 
проведения исследований в проектной 
деятельности

З-4 - Описывать структуру, содержание 
проекта и критерии оценивания результатов 
проведенного исследования для достижения 
заданной цели и создания уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством

З-5 - Описывать логику, способы и 
инструменты визуального сопровождения 
представления результатов проекта

У-1 - Оценивать риски проектной 
деятельности с учетом ограничений 
временных, финансовых, информационных 
и человеческих ресурсов и корректировать 
цели проекта на каждом этапе его 
реализации

У-2 - Определять цели, этапы и 
мероприятия проектной деятельности с 
учетом ограничений и рисков

У-3 - Выбирать оптимальные методы и 
инструменты проведения исследований в 
проектной деятельности для достижения 
поставленных целей проекта

У-4 - Анализировать, систематизировать и 
оценивать полученную на каждом этапе 
информацию о процессе и результатах 
реализации проекта на основе заданных 
критериев, выявлять проблемы и 
корректировать задачи проекта

У-5 - Определять форму отчетного 
документа, логику представления 
результатов проекта и выбирать 
оптимальные инструменты его визуального 
сопровождения с учетом особенностей 
проекта
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П-1 - Разрабатывать в команде план 
реализации проекта по достижению 
заданной цели и созданию уникального 
продукта, услуги или результата с заданным 
качеством на основе анализа рисков и 
имеющихся ограничений

П-2 - Самостоятельно предлагать 
обоснованные решения по реализации 
проекта и корректировке задач на каждом 
его этапе на основе анализа и оценки 
результатов проекта для достижения 
заданной цели, используя оптимальные 
методы и инструменты проведения 
исследования в проектной деятельности

П-3 - Подготовить отчетный документ о 
результатах, достигнутых в проекте, и 
представлять содержание проекта и 
результаты исследований, полученные в 
ходе его реализации, используя 
оптимальные инструменты визуального 
сопровождения

Д-1 - Демонстрировать инициативность, 
ответственность и умение работать в 
команде

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в заочной формах.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Проектная деятельность в волонтерстве

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Белов Антон 
Александрович

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Преподавате
ль

сервиса и 
оздоровительных 

технологий

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _6_ от _15.06.2023_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Белов Антон Александрович, Преподаватель, сервиса и оздоровительных технологий
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р 1

Волонтеры спортивного 
направления. Стратегии 
привлечения и способы 

отбора волонтеров 
спортивного направления.

Понятие «спортивный волонтер». Институционализация 
спортивного волонтерства. Направления деятельности и виды 
работ волонтеров. Задачи и правила планирования работы с 
волонтерами. Профиль компетенции волонтера (волонтерская 
профессиональная компетентность).  Коммуникационная 
кампания. Рекрутинговая кампания.

Р2
Ориентирование и обучение 

волонтеров спортивного 
направления

Ориентирование волонтеров спортивного направления. 
Комплексная подготовка и обучение волонтеров спортивного 
направления. Обучение на кейсах (case study).

Р3

Поддержка и сопровождение 
волонтеров спортивного 

направления. Мотивация и 
поощрение деятельности 
волонтеров спортивного 

направления.

Организация сопровождения и поддержка работы волонтеров

спортивного направления. Опасности массовых событий и 
выходы из сложных ситуаций. Теории мотивации. Практики 
мотивации, поощрения и стимулирования волонтеров

в Волонтерских центрах России. Признание волонтеров 
спортивного направления и способы их удержания.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии



Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

П-2 - 
Самостоятельно 
предлагать 
обоснованные 
решения по 
реализации 
проекта и 
корректировке 
задач на каждом 
его этапе на 
основе анализа и 
оценки 
результатов 
проекта для 
достижения 
заданной цели, 
используя 
оптимальные 
методы и 
инструменты 
проведения 
исследования в 
проектной 
деятельности

Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 

П-1 - 
Разрабатывать в 
команде план 
реализации 
проекта по 
достижению 
заданной цели и 
созданию 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством на 
основе анализа 
рисков и 
имеющихся 
ограничений



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Проектная деятельность в волонтерстве

Электронные ресурсы (издания) 

1. Боронина, Л. Н.; Основы управления проектами : учебное пособие.; Издательство Уральского 
университета, Екатеринбург; 2016; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=689005 (Электронное 
издание)

2. Киселев, А. А.; Управление проектами : учебник.; Директ-Медиа, Москва; 2023; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697955 (Электронное издание)

3. Харченко, К. В.; Проектное управление в государственных и муниципальных органах и учреждениях 
: учебное пособие.; Дело, Москва; 2018; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577845 
(Электронное издание)

4. , Василенко, В. И., Зорин, В. М.; Волонтерство в России: отечественный опыт и современность : 
монография.; Дело, Москва; 2020; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612641 (Электронное 
издание)

5. Тиунова, А. В.; Волонтерство как форма социальной активности молодежи в системе ГМП : 
студенческая научная работа.; б.и., Пермь; 2021; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692733 
(Электронное издание)

6. ; Волонтёрство: история, мотивация, социальное предпринимательство : монография.; Российский 
государственный педагогический университет им. А.И. Герцена (РГПУ), Санкт-Петербург; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692250 (Электронное издание)

7. , Василенко, В. И., Зорин, В. М.; Волонтерство в России: отечественный опыт и современность : 
монография.; Дело, Москва; 2020; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612641 (Электронное 
издание)

8. Митрофаненко, , В. В.; Технологии организации волонтерского движения : учебное пособие.; Северо-
Кавказский федеральный университет, Ставрополь; 2015; http://www.iprbookshop.ru/63025.html 
(Электронное издание)

9. Бокова, , О. А.; Психология решения жизненных задач в процессе волонтерской деятельности : 
практикум.; Алтайский государственный педагогический университет, Барнаул; 2018; 
http://www.iprbookshop.ru/102765.html (Электронное издание)

10. Братановский, С. Н.; Административно-правовое регулирование организации и деятельности 
общественных спортивных объединений в России : монография.; Директ-Медиа, Москва; 2012; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=131863 (Электронное издание)

11. , Бокова, , О. А., Мельникова, , Ю. А.; Комплексное исследование личности волонтера : практикум.; 
Алтайский государственный педагогический университет, Барнаул; 2018; 
http://www.iprbookshop.ru/102730.html (Электронное издание)

12. Певная, М. В.; Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики : 
монография.; Издательство Уральского университета, Екатеринбург; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695200 (Электронное издание)

роль и 
ответственность в 
проекте



Печатные издания 

1. Боронина, Л. Н., Вишневский, Ю. Р.; Основы управления проектами : учебное пособие для студентов, 
обучающихся по программе бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 "Организация работы с 
молодежью".; Издательство Уральского университета, Екатеринбург; 2016 (5 экз.)

2. Певная, М. В., Зборовский, Г. Е.; Управление волонтерством: международный опыт и локальные 
практики : монография.; Издательство Уральского университета, Екатеринбург; 2016 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru

2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» https://www.iprbookshop.ru/

3. Российская государственная библиотека www.rsl.ru

4. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/

5. ЭБС - https://biblioclub.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Проектная деятельность в волонтерстве

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)



2 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

4 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Разработка ивент-проекта

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Карфидова Татьяна 
Николаевна

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

сервиса и 
оздоровительных 

технологий

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _6_ от _15.06.2023_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Карфидова Татьяна Николаевна, Старший преподаватель, сервиса и оздоровительных 
технологий
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1

Особенности фестивального 
менеджмента в системе

социально-культурной 
деятельности

Фестивальный менеджмент в системе СКД. Особенности 
фестивального менеджмента в системе СКД. Из истории 
фестиваля аудиовизуальных искусств в России. Сущность 
фандрейзинга как основы финансового менеджмента 
фестиваля. Российский институт фестивального продюсерства. 
Правовой менеджмент фестиваля.

Маркетинг, PR и реклама фестиваля. Особенности основных 
российских фестивалей в медиасфере. Региональный 
фестиваль и его перспективы. Инвестирование фестивальных 
проектов.

Р2

Event-менеджмент и 
фестивали Event-

менеджмент: его содержание 
и принципы.

Классификация мероприятий аудиовизуального творчества 
(АВТ). Роль фестиваля как основной формы АВТ: характер 
мероприятия, особенности управления. Основные участники, 
их выбор и приглашение. Целевая аудитория: работа с 
посетителями. Перспективы развития

Р3 Реализация фестиваля и его 
особенности

Фестиваль АВТ как проект event-менеджмента. Коммерческая 
и некоммерческая составляющая. Фазы проекта, цель и задачи. 
Интеллектуальная составляющая, вложения и прибыль. 
Управление рисками. Пример реализации фестиваля АВТ: 



международный фестивальпрактикум киношкол "Кинопроба" 
(Екатеринбург)

Р4
Этап продвижения фестиваля

Планирование открытия и продвижения фестиваля. 
Фандрайзинг и информационные каналы: тендеры, социальные 
сети Моделирование процесса. Принятие решений. Роль 
руководителя и его помощников. Работа с целевой аудиторией: 
кинокритики, киноведы, посетители.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

П-2 - 
Самостоятельно 
предлагать 
обоснованные 
решения по 
реализации 
проекта и 
корректировке 
задач на каждом 
его этапе на 
основе анализа и 
оценки 
результатов 
проекта для 
достижения 
заданной цели, 
используя 
оптимальные 
методы и 
инструменты 
проведения 
исследования в 
проектной 
деятельности

Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 

П-1 - 
Разрабатывать в 
команде план 
реализации 
проекта по 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Разработка ивент-проекта

Электронные ресурсы (издания) 

1. Костюченко, О. А.; Творческое проектирование в мультимедиа : монография.; Директ-Медиа, 
Москва, Берлин; 2015; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429292 (Электронное издание)

2. , Огурчиков, П. К., Сидоренко, В. И., Падейский, В. В.; Мастерство продюсера кино и телевидения : 
учебник.; Юнити-Дана, Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684887 
(Электронное издание)

Печатные издания 

1. , Огурчиков, П. К., Сидоренко, В. И., Падейский, В. В.; Мастерство продюсера кино и телевидения : 
учеб. для студентов вузов, обучающихся по специальности "Продюсерство кино и телевидения" и 
другим кинематогр. специальностям.; ЮНИТИ, Москва; 2009 (1 экз.)

2. Кириллова, Н. Б.; Аудиовизуальная культура : словарь терминов и понятий.; Изд-во Урал. ун-та, 
Екатеринбург; 2011 (3 экз.)

3. Кириллова, Н. Б.; Медиакультура. Теория, история, практика : [учеб. пособие для вузов гуманитар. 
специальностей].; Академический Проект, Москва; 2008 (22 экз.)

4. Кириллова, Н. Б.; Медиакультура: теория, история, практика : учеб. пособие для студентов вузов 
гуманитар. специальностей.; Академический Проект : Культура, Москва; 2008 (2 экз.)

5. Сондер, М., Скворцов, Д. В., Стрижак, Н.; Ивент-менеджмент: организация развлекательных 
мероприятий. Техники, идеи, стратегии, методы; Вершина, Москва; 2006 (10 экз.)

6. Сондер, М., Скворцов, Д. В., Стрижак, Н.; Ивент-менеджмент: организация развлекательных 
мероприятий. Техники, идеи, стратегии, методы; Вершина, Москва ; Санкт-Петербург; 2006 (1 экз.)

вызовов и 
неопределенност
ей

для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

достижению 
заданной цели и 
созданию 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством на 
основе анализа 
рисков и 
имеющихся 
ограничений



7. Тульчинский, Г. Л.; Менеджмент специальных событий в сфере культуры : учеб. пособие.; Лань, 
Санкт-Петербург [и др.]; 2010 (2 экз.)

8. Тульчинский, Г. Л.; Менеджмент специальных событий в сфере культуры : учебное пособие.; Лань, 
Санкт-Петербург; 2010 (3 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru

2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» https://www.iprbookshop.ru/

3. Российская государственная библиотека www.rsl.ru

4. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/

5. ЭБС - https://biblioclub.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Разработка ивент-проекта

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

2 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 

не требуется



соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

4 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Разработка программы продвижения 

продукта

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Овчаренко Диана 
Анатольевна

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

сервиса и 
оздоровительных 

технологий

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _6_ от _15.06.2023_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Овчаренко Диана Анатольевна, Старший преподаватель, сервиса и оздоровительных 
технологий
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1
Маркетинговые 
коммуникации и 

продвижение

Маркетинговые коммуникации и продвижение. Понятие 
маркетинговых коммуникаций и продвижения.

Структура продвижения. Цели продвижения товаров и услуг. 
Средства продвижения продуктов. Эффект от

продвижения

Р2 Технология личных продаж

Технология личных продаж. Понятие и сущность личных 
продаж. Преимущества и недостатки персональных продаж. 
Роль личных продаж в маркетинговых коммуникациях-микс. 
Виды личных продаж. Интегрирование персональных продаж

Р3 Технология стимулирования 
сбыта

Технология стимулирования сбыта. Понятие стимулирования 
сбыта. Стимулирование сбыта в маркетинговых 
коммуникациях-микс. Средства стимулирования сбыта и их 
выбор. Выработка стратегии и разработка программы 
стимулирования сбыта. Оценка результатов программы 
стимулирования сбыта.

Р4
Реклама как инструмент 

продвижения

Реклама как инструмент продвижения. Понятие и 
происхождение рекламы. Виды рекламы, их отличия и 
структура. Связь рекламы с другими направлениями 
маркетинговых коммуникаций. Процесс воздействия рекламы 
на сознание потребителя. Этапы формирования рекламного 



обращения. Разработка плана рекламных мероприятий. 
Правовые основы рекламной деятельности. Способы оценки 
эффективности рекламы

Р5 Прямой маркетинг как 
инструмент продвижения

Прямой маркетинг как инструмент продвижения. Понятие и 
сущность прямого маркетинга. Процесс осуществления 
прямого маркетинга. Средства информации, используемые в 
прямом маркетинге. Оценка эффективности мероприятий 
прямого маркетинга.

Р6 Планирование продвижения 
на предприятии

Планирование продвижения на предприятии. Ситуационный 
анализ как первый этап планирования продвижения. 
Прогнозирование объемов продаж и издержек. Постановка 
целей и выработка стратегического решения. Методы 
определения ассигнований на рекламу с использованием 
заданных показателей. Методы, использующие специальные 
стратегии определения ассигнований на рекламу. Определение 
ассигнований на другие виды продвижения.

Р7 Оценка эффективности 
продвижения

Оценка эффективности продвижения. Объекты оценки в 
интегрированных маркетинговых коммуникациях.

Оценка эффективности рекламы. Оценка эффективности 
стимулирования сбыта. Оценка эффективности связей с 
общественностью. Оценка эффективности прямого маркетинга. 
Оценка эффективности персональных продаж. Оценка 
эффективности других видов маркетинговых коммуникаций.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 

П-2 - 
Самостоятельно 
предлагать 
обоснованные 
решения по 
реализации 
проекта и 
корректировке 
задач на каждом 
его этапе на 
основе анализа и 
оценки 
результатов 
проекта для 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Разработка программы продвижения продукта

Электронные ресурсы (издания) 

1. Лужнова, Н. В.; Маркетинговые коммуникации : учебное пособие.; Оренбургский государственный 
университет, Оренбург; 2016; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481768 (Электронное 
издание)

2. Джоббер, Д., Д., Егоров, В. Н.; Продажи и управление продажами : учебное пособие.; Юнити-Дана, 
Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684598 (Электронное издание)

3. Семёнов, С., С.; Большие продажи без компромиссов и оправданий: система эффективных продаж 
по телефону и на встречах : практическое пособие.; Альпина Паблишер, Москва; 2018; 

ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

достижения 
заданной цели, 
используя 
оптимальные 
методы и 
инструменты 
проведения 
исследования в 
проектной 
деятельности

Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

П-1 - 
Разрабатывать в 
команде план 
реализации 
проекта по 
достижению 
заданной цели и 
созданию 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством на 
основе анализа 
рисков и 
имеющихся 
ограничений



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495624 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Голубкова, Е. Н.; Маркетинговые коммуникации; Финпресс, Москва; 2000 (3 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru

2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» https://www.iprbookshop.ru/

3. Российская государственная библиотека www.rsl.ru

4. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/

5. ЭБС - https://biblioclub.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Разработка программы продвижения продукта

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

2 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)



соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

4 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Проектная деятельность в ресторанах и 

гостиницах

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Бахтиярова Наталия 
Павловна

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

сервиса и 
оздоровительных 

технологий

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _6_ от _15.06.2023_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Бахтиярова Наталия Павловна, Старший преподаватель, сервиса и оздоровительных 
технологий
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1
Структура и принципы 

организации предприятий 
общественного питания

Формы предприятий общественного питания.

Франчайзинг в РФ: проблемы и перспективы

Кухня и меню на предприятий общественного питания.

Основные приемы организации пространства (мебель, столовая 
посуда, белье).

Концептуальные и  тематические рестораны

Техника и безопасность на предприятии

2

Способы продвижения 
предприятий общественного 

питания в условиях 
конкуренции

Маркетинговая политика предприятий.

Использование it технологий для повышения качества. 
обслуживания: рынок новинок и степень внедрения.

Организация доставки и выездное обслуживание. 
Дополнительные услуги на предприятии общественного 
питания.

Методы работы с клиентами: системы бонусов и 
индивидуальный подход.

Способы мотивации сотрудников предприятия.



3
Динамика развития 

предприятий общественного 
питания в Екатеринбурге

Анализ рынка общественного питания Екатеринбурга.

Динамика развития предприятий общественного питания в 
Екатеринбурге.

Тренды развития отрасли общепита.

Доступность среды общественного питания в Екатеринбурге 
для людей с ограниченными возможностями.

4

Автоматизация на рынке 
общественного питания как 

способ повышения 
эффективности предприятий

Современные программные продукты, автоматизирующие 
деятельность предприятий общественного питания.

Принципы работы и структура программных продуктов.

Потенциал для работы с показателями эффективности с 
использованием программных продуктов.

5
Развитие продаж и их роль в 
гостиничном и ресторанном 

бизнесе

Каналы распределения и товародвижения. Спрос, 
формирование спроса и стимулирование сбыта. Торговые 
посредники   и   их   классификация.   Организация   оптовой   
и розничной торговли. Дилеры и дистрибьюторы. 
Мерчандайзинг. Компоненты    организации    эффективного    
сбыта.    Методы персональных продаж. Подходы к 
формированию прямого сбыта на основе клиентского анализа. 
Особые формы коммерческого взаимодействия, франчайзинг, 
многоуровневый маркетинг. История продаж в гостеприимстве 
и туризме. Функции и роль продаж в работе предприятия. 
Характеристика гостиничной и ресторанной услуги как 
объекта продажи. Продажи в системе маркетинга услуг. 
Субъекты процесса продажи, интересы сторон. Задачи продаж 
в гостеприимстве и туризме: сохранение клиента, 
формирование системы отношений. Клиентоцентризм в 
продажах. Критерии выделения видов продаж и проблема их 
классификации. Особенности различных форм продаж. 
Активные и пассивные продажи. Репутационные и сервисные 
продажи. Продажи-приглашения. Короткие и длинные 
продажи, простые и сложные, горячие и холодные. Личные и 
неличные продажи. Прямые, непрямые, оптовые, 
дистрибутивные, филиальные, агентские. Каналы продаж: 
прямые, селективные, интенсивные и эксклюзивные

6 Разработка стратегии продаж

Выбор стратегии выстраивания продаж в зависимости от 
компании, продукта (товара или услуги), каналов сбыта, 
клиентов, ситуации на рынке. План продаж, как завершающий 
этап маркетингового плана. Виды планов. Элементы и методы 
планирования продаж. Технические и психологические 
ошибки планирования. Составляющие плана продаж. 
Планирование действий. Планирование контактов. 
Рассмотрение примера формы для планирования продаж. 
Процесс продаж. Поиск новых клиентов, собственно продажи, 
документарное оформление сделки. Развитие продаж. 
Определение психологического типа клиента. Продажа личной 



встречи, преодоление барьеров. Диагностика возможностей 
клиента. Диагностика потребностей клиента

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

П-2 - 
Самостоятельно 
предлагать 
обоснованные 
решения по 
реализации 
проекта и 
корректировке 
задач на каждом 
его этапе на 
основе анализа и 
оценки 
результатов 
проекта для 
достижения 
заданной цели, 
используя 
оптимальные 
методы и 
инструменты 
проведения 
исследования в 
проектной 
деятельности

Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 

П-1 - 
Разрабатывать в 
команде план 
реализации 
проекта по 
достижению 
заданной цели и 
созданию 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством на 
основе анализа 
рисков и 
имеющихся 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Проектная деятельность в ресторанах и гостиницах

Электронные ресурсы (издания) 

1. Кацерикова, Н. В., Шишкина, Н. В.; Ресторанное дело : учебное пособие.; Кемеровский 
технологический институт пищевой промышленности, Кемерово; 2010; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141509 (Электронное издание)

2. ; Современное состояние ресторанного бизнеса : учебное пособие.; Воронежский государственный 
университет инженерных технологий, Воронеж; 2018; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561375 (Электронное издание)

3. ; Современное состояние ресторанного бизнеса : учебное пособие.; Воронежский государственный 
университет инженерных технологий, Воронеж; 2018; http://www.iprbookshop.ru/86289.html 
(Электронное издание)

4. Федцов, В. Г.; Культура ресторанного сервиса : учебное пособие.; Дашков и К°, Москва; 2022; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699341 (Электронное издание)

5. , Тимощук, , Н. А.; Индустрия гостеприимства : учебное пособие для спо.; Профобразование, 
Саратов; 2021; http://www.iprbookshop.ru/106822.html (Электронное издание)

6. Прончева, , О. К.; Клиентоориентированные технологии в гостиничном сервисе : учебное пособие.; 
Омский государственный институт сервиса, Омский государственный технический университет, Омск; 
2015; http://www.iprbookshop.ru/75021.html (Электронное издание)

7. Похомчикова; Индустрия гостеприимства: эволюционный подход : автореферат диссертации на 
соискание ученой степени кандидата экономических наук. ; Иркутск; 
2015http://dlib.rsl.ru/rsl01005000000/rsl01005567000/rsl01005567602/rsl01005567602.pdf (Электронное 
издание)

Печатные издания 

1. Конран, Т., Башкирова, В., Башкиров, Е.; Первоклассный ресторан. Идея, создание, развитие; 
Альпина Бизнес Букс, Москва; 2008 (2 экз.)

2. Волкова, И. В.; Ресторанный бизнес в России: с чего начать и как преуспеть; Флинта, Москва; 2002 
(2 экз.)

3. Эрдош, Д., Степанова, И.; Кейтеринг. Как начать и успешно вести выездной ресторанный бизнес; 
Альпина Бизнес Букс, Москва; 2006 (1 экз.)

4. Турковский, Турковский М., Иванюк, И. И.; Маркетинг гостиничных услуг : [учеб.-метод. пособие].; 
Финансы и статистика, Москва; 2008 (1 экз.)

(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

ограничений



Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru

2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» https://www.iprbookshop.ru/

3. Российская государственная библиотека www.rsl.ru

4. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/

5. ЭБС - https://biblioclub.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Проектная деятельность в ресторанах и гостиницах

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

2 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

не требуется



3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

4 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Разработка экскурсионного маршрута

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Киселева Наталья 
Алексеевна

кандидат 
педагогических 

наук, без ученого 
звания

Доцент сервиса и туризма

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _6_ от _15.06.2023_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Киселева Наталья Алексеевна, Доцент, сервиса и туризма
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1 Экскурсионная методика

Технология подготовки новой экскурсии, как творческий 
процесс. Основные ступени подготовки новой экскурсии: 
предварительная работа, непосредственная разработка самой 
экскурсии, заключительный этап. Схема экскурсии: 
вступление, основная часть, заключение. Основные этапы 
подготовки новой экскурсии. Определение цели и задач 
экскурсии. Выбор темы. Отбор литературы и составление 
библиографии. Отбор и изучение экскурсионных объектов. 
Составление маршрута экскурсии. Основные варианты 
построения маршрутов: хронологический,

тематический и тематико-хронологический. Объезд (обход) 
маршрута. Подготовка контрольного текста экскурсии. 
Комплектование «портфеля экскурсовода». Построение 
экскурсии (вступление, основная часть, заключение), умение 
правильно распределять время по объектам, контакт 
экскурсовода с группой; анализ жестов экскурсовода, 
логические переходы; методические приемы, наглядные 
пособия и технические средства, используемые в экскурсии. 
Разный подход к паузам, обеспечение отдыха экскурсантов. 
Индивидуальные и групповые экскурсии. Отдельное внимание 
к детским группам, группам иностранцев, работа со сборными 
группами.

2 Профессиональное 
мастерство экскурсовода

Профессиональные требования к профессии «экскурсовод».

Нормативные акты.



Активная жизненная позиция. Конструктивные,

организаторские, коммуникативные аналитические

способности экскурсовода по Б.В. Емельянову.

Роль темперамента и творческого подхода экскурсовода в

проведении экскурсии. Личностные свойства экскурсовода.

Взаимосвязь экскурсоводческих умений и навыков.

Классификация навыков. Основные группы навыков.

Формирование и развитие, использование умений и навыков

экскурсовода в экскурсии.

Культура речи. Речевой этикет экскурсовода, его требования и

правила.

Совокупность внеречевых средств общения. Жесты

экскурсовода, их значение и классификация. Мимика

экскурсовода, ее роль в экскурсии. Манера поведения

экскурсовода.

Внешний облик экскурсовода.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 

П-2 - 
Самостоятельно 
предлагать 
обоснованные 
решения по 
реализации 
проекта и 
корректировке 
задач на каждом 
его этапе на 
основе анализа и 
оценки 
результатов 
проекта для 
достижения 
заданной цели, 
используя 
оптимальные 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Разработка экскурсионного маршрута

Электронные ресурсы (издания) 

1. Балюк, Н. А.; Экскурсоведение : учебное пособие.; Тюменский государственный университет, 
Тюмень; 2018; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571879 (Электронное издание)

2. Журавлева, , М. М.; Экскурсоведение : курс лекций.; Иркутский филиал Российского 
государственного университета физической культуры, спорта, молодёжи и туризма, Иркутск; 2011; 
http://www.iprbookshop.ru/15686.html (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Савина, Н. В.; Экскурсоведение : учеб. пособие.; [БГЭУ], Минск; 2004 (1 экз.)

2. Емельянов, Б. В., Зорин, И. В., Курило, Л. В.; Экскурсоведение : учеб. по турист. специальностям.; 
Советский спорт, Москва; 2009 (1 экз.)

человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

методы и 
инструменты 
проведения 
исследования в 
проектной 
деятельности

Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

П-1 - 
Разрабатывать в 
команде план 
реализации 
проекта по 
достижению 
заданной цели и 
созданию 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством на 
основе анализа 
рисков и 
имеющихся 
ограничений



Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru

2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» https://www.iprbookshop.ru/

3. Российская государственная библиотека www.rsl.ru

4. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/

5. ЭБС - https://biblioclub.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Разработка экскурсионного маршрута

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

2 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

не требуется



3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

4 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Проектная деятельность в индустрии спорта

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Фитина Людмила 
Николаевна

кандидат 
педагогических 

наук, доцент

Профессор сервиса и 
оздоровительных 

технологий

Рекомендовано учебно-методическим советом института Физической культуры, спорта и 
молодежной политики

Протокол № _6_ от _15.06.2023_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Фитина Людмила Николаевна, Профессор, сервиса и оздоровительных технологий
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1
Развитие спортивного 
менеджмента в эпоху 

глобализации

Современный спорт и система международного спортивного 
менеджмента. Инфраструктура современной спортивной 
индустрии. Среда спортивного менеджмента. Принципы 
спортивного менеджмента. Использование методов анализа 
оперативной информации о текущих управленческих решениях 
в различных спортивных организациях и дискуссии по теме. 
На семинарских занятиях проводится изучение кейсов для 
выработки умения оценивать ситуацию, ставить вопросы и 
предлагать решение проблем.

2 Модели управления 
глобальным спортом

Международные требования к квалификации менеджмента. 
Трехуровневая модель управления спортом на международном, 
региональном и национальном уровнях. Отраслевая структура

спорта. Виды спорта. Международные спортивные ассоциации 
и федерации по видам спорта.

3 Управление спортом на 
национальном уровне

Управление спортом на национальном уровне. Виды спорта. 
Процедура признания видов спорта и реестры видов спорта. 
Национальные спортивные федерации: специфика управления.

Национальные спортивные федерации как члены 
международных спортивных федераций. Национальные 
спортивные федерации и государство. Деятельность 
спортивных федераций на уровне субъектов РФ. 
Национальные сборные команды, организация их 



деятельности. Профессиональные спортивные лиги. Система 
управления спортивным клубом.

4
Менеджмент 

международными спортивно-
зрелищными мероприятиями

Управление проектами в спортивном менеджменте. 
Управление спортивными объектами и сооружениями. 
Управление организацией спортивных соревнований. 
Менеджмент массовых

спортивных мероприятий и соревнований. Проведение 
глобальных международных соревнований: международный и 
национальный опыт. Защита интеллектуальных прав в спорте

на международном и национальном уровнях. Логистика в 
спорте. Управление рисками и антикризисное управление в 
спорте. Комплаенс в спорте. Безопасность в спорте. 
Безопасность

при проведении глобальных спортивных соревнований.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 
профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

П-2 - 
Самостоятельно 
предлагать 
обоснованные 
решения по 
реализации 
проекта и 
корректировке 
задач на каждом 
его этапе на 
основе анализа и 
оценки 
результатов 
проекта для 
достижения 
заданной цели, 
используя 
оптимальные 
методы и 
инструменты 
проведения 
исследования в 
проектной 
деятельности

Воспитание 
навыков 

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 

ПК-ПО - Способен 
решать задачи 

П-1 - 
Разрабатывать в 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Проектная деятельность в индустрии спорта

Электронные ресурсы (издания) 

1. Фомичев, А. Н.; Стратегический менеджмент : учебник.; Дашков и К°, Москва; 2021; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621638 (Электронное издание)

2. Киселев, А. А.; Управление проектами : учебник.; Директ-Медиа, Москва; 2023; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697955 (Электронное издание)

3. Починкин, А. В.; Менеджмент в сфере физической культуры и спорта : учебное пособие.; Спорт, 
Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454524 (Электронное издание)

4. Сурова, Н. Ю.; Проектный менеджмент в социальной сфере и дизайн-мышление : учебное пособие.; 
Юнити-Дана, Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683448 (Электронное 
издание)

5. Савенкова, Е. В.; Проектный менеджмент в образовательной организации : учебно-методическое 
пособие.; Московский педагогический государственный университет (МПГУ), Москва; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563650 (Электронное издание)

6. Ушвицкий, Л. И.; Социально ориентированное управление инновационными проектами : 
монография.; Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), Ставрополь; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467406 (Электронное издание)

7. Новиков, Д. А.; Управление проектами: организационные механизмы : учебное пособие.; ПМСОФТ, 
Москва; 2007; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=82660 (Электронное издание)

жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

образования профессиональной 
деятельности в 
проектном формате 
для достижения 
заданной цели и 
создания 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством в 
условиях 
ограниченности 
ресурсов 
(временных, 
финансовых, 
человеческих, 
информационных), 
осознавая свою 
роль и 
ответственность в 
проекте

команде план 
реализации 
проекта по 
достижению 
заданной цели и 
созданию 
уникального 
продукта, услуги 
или результата с 
заданным 
качеством на 
основе анализа 
рисков и 
имеющихся 
ограничений



8. Хайруллина, М. В.; Управление инновациями: организационно-экономические и маркетинговые 
аспекты : монография.; Новосибирский государственный технический университет, Новосибирск; 
2015; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438354 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Мазур, И. И., Ольдерогге, Н. Г., Шапиро, В. Д.; Управление проектами : учебное пособие для 
студентов, обучающихся по специальности 061100 "Менеджмент организации".; Экономика, Москва; 
2001 (2 экз.)

2. ; Менеджмент и экономика физической культуры и спорта : Учеб. пособие для студентов вузов, 
обучающихся по специальности 033100 - Физическая культура.; Академия, Москва; 2001 (3 экз.)

3. , Золотов, М. И., Кузин, В. В., Кутепов, М. Е., Сейранов, С. Г.; Менеджмент и экономика физической 
культуры и спорта : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 033100 - Физ. 
культура.; Академия, Москва; 2004 (1 экз.)

4. ; Менеджмент и экономика физической культуры и спорта : [учеб. пособие для вузов по 
специальности 033100 - Физическая культура.; Академия, Москва; 2004 (2 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru

2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» https://www.iprbookshop.ru/

3. Российская государственная библиотека www.rsl.ru

4. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/

5. ЭБС - https://biblioclub.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Проектная деятельность в индустрии спорта

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения



1 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

2 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

не требуется

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Мультимедийное 
оборудование

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)

4 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)
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